


03		ASSEMBLEA 
		 DEI SOCI 2025
			 03	 Argomenti Assemblea
			 05	 Editoriale Presidente
	 		06	 Mappa sede assemblea Trento
		 07		 Mappa sede assemblea Fondo
			 08	 Assemblea: elezioni, delega, interventi
			 10	 Parola al direttore Gabriele Delmonte
			 14	 Soci e territorio sempre al centro
			 19	 Rinnovo cariche sociali
		 20		 Presentazione candidati
			 22	 Modifiche statuto

25		LA NOSTRA BANCA
			 25	 Addio a Romedio Cappelletti

26		SPECIALE 130 ANNI
			 26	 I 130 anni della Banca per il Trentino Alto Adige
			 27	 Programma eventi

Periodico della Banca per il Trentino-Alto 
Adige - Banca di Credito Cooperativo - 
Società Cooperativa.
Proprietario ed editore Banca per il Trentino-
Alto Adige - Banca di Credito Cooperativo 
- Società cooperativa. 
Società iscritta all’albo delle banche al 
n. 2987.6, iscritta all’Albo delle società 
cooperative al n. A157637.
Aderente al Gruppo Bancario Cooperativo 
Cassa Centrale Banca - Credito 
Cooperativo Italiano SpA, iscritto all’Albo 
dei Gruppi Bancari.

Soggetta all’attività di direzione e coordinamento 
della Capogruppo Cassa Centrale Banca - 
Credito Cooperativo Italiano SpA. 
Reg. Imprese di Trento e c.f. n. 00107860223 
Società partecipante al gruppo IVA Cassa 
Centrale Banca - partita IVA 02529020220 
Sede legale e direzione generale
via Belenzani 12, Trento - Tel. 0461 206111 
e-mail: civitasathesina@cassaditrento.it 
Aut. Trib. Trento n° 1063 del 31 ottobre 2000
Grafica e impaginazione: Prima Comunicazione 
Stampa: Litografica Editrice Saturnia
Foto: Adobestock - moon

Direttore:
Giorgio Fracalossi 

Direttore responsabile:
Alessandro Girardi 

Comitato di redazione: 
Franco Dapor, Gabriele Delmonte, 
Paolo Frizzi, Michele Goller, 
Adriana Osele, Roberta Pinto, 
Andrea Schir, Maurizio Tomasi, 
Ermanno Villotti

SOMMARIO

Programma 
eventi per 
i 130 anni    

della Banca      

27

SALVAGUARDIAMO 
L’AMBIENTE

Come ricevere 
“Civitas Athesina”
•	Nel tuo nucleo familiare c’è più di 

un Socio e vorresti ricevere UNA 
SOLA COPIA della Rivista “Civitas 
Athesina”?

•	Vuoi ricevere la Rivista “Civitas 
Athesina” solo in formato digitale?

Invia una mail a:
civitasathesina@bancapts.it

TUTTI GLI 
APPUNTAMENTI 
DI UN ANNO 
SPECIALE

Allegato speciale a Civitas Athesina
Numero 00 Trimestrale - Marzo 2025

130 anni insieme
La nostra storia continua
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ASSEMBLEA 
STRAORDINARIA
E ORDINARIA 2025
Martedì 13 maggio 2025 alle ore 19.00
a Trento presso Trentino Music Arena
in Loc. San Vincenzo
e in videocollegamento presso il Palanaunia a Fondo – Borgo d’Anaunia

Gli argomenti che saranno sottoposti all’attenzione dei soci:

Martedì
13 maggio 2025              
alle ore 19.00
Trentino Music Arena
e Palanaunia

1
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PARTE STRAORDINARIA

Modifica dello Statuto Sociale

PARTE ORDINARIA

Modifica del Regolamento Assembleare ai 
sensi dello Statuto 

Modifica del Regolamento assembleare 
sul ristorno

Ratifica assembleare dell’elenco dei con-
tratti rispetto ai quali è calcolato il ristorno

Presentazione e approvazione del bilancio 
al 31 dicembre 2024: deliberazioni ine-
renti e conseguenti

Governo societario: informativa all’assem-
blea degli esiti dell’autovalutazione degli 
organi sociali

Determinazione, ai sensi dell’art. 23 dello 
Statuto, su proposta del Consiglio di Am-
ministrazione, dell’importo (sovrapprezzo) 
che deve essere versato in aggiunta al va-
lore nominale di ogni azione sottoscritta 
dai nuovi soci 

Approvazione delle politiche di remune-
razione e incentivazione, comprensive dei 
criteri per la determinazione dei compensi 
in caso di conclusione anticipata del rap-
porto di lavoro o cessazione anticipata 
della carica. Informativa all’assemblea 
sull’attuazione delle politiche 2024

Polizze assicurative a favore degli Ammi-
nistratori e dei Sindaci: delibere inerenti e 
conseguenti

Determinazione dei compensi e dei rim-
borsi spese agli Amministratori ed al Col-
legio Sindacale 

Determinazione, ai sensi dell’art. 32.1 del-
lo Statuto, dell’ammontare massimo delle 
esposizioni come definite dalla disciplina 
prudenziale in materia di grandi esposi-
zioni, che possono essere assunte nei con-
fronti dei soci e clienti 

Informativa sulla revisione del Regolamen-
to di Gruppo per la gestione delle opera-
zioni con soggetti collegati 

Elezione di 4 (quattro) componenti il Con-
siglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 
56.3 dello Statuto - Disposizioni transitorie
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n Al termine degli incontri 
seguirà un brindisi a cura 
Caffè Benvenuti

n A tutti i partecipanti sarà 
riservato un simpatico 
omaggio

LIZZANA
GIOVEDÌ 27 MARZO
ORE 20.30

Teatro San Floriano 
Via Panizza 43

La Banca
incontra i Soci

POVO
GIOVEDÌ 20 MARZO
ORE 20.30

Fondazione Bruno Kessler 
sala "Luigi Stringa" 
Via Sommarive 18

La nostra storia continua

ALDENO
MERCOLEDÌ 19 MARZO
ORE 18.30

Teatro comunale 
Piazza Cesare Battisti 5

GARDOLO
VENERDÌ 14 MARZO
ORE 20.30

Teatro "Gigi Cona" 
Via Soprasasso 1

MEANO
VENERDÌ 14 MARZO
ORE 18.00

Teatro comunale
Via delle Sugarine 22

LAVIS
MARTEDÌ 18 MARZO 
ORE 20.30

Sala polifunzionale 
Cantina La-Vis e 
Valle di Cembra 
Via Zippel 2

FONDO
LUNEDÌ 17 MARZO
ORE 20.00

Palanaunia 
Piazza Stefenelli

MEZZOCORONA
MARTEDÌ 18 MARZO
ORE 18.00

Auditorium Banca per
il Trentino-Alto Adige 
Via D. Alighieri 8

VILLAZZANO
GIOVEDÌ 20 MARZO
ORE 18.00

Sala Valnigra 
presso centro sportivo 
Don Onorio Spada 
Via Valnigra 69

ALBIANO
MERCOLEDÌ 26 MARZO 
ORE 18.00

Sede Associazione 
Stella Bianca 
Via Roma 2

COGNOLA
VENERDÌ 21 MARZO
ORE 20.30

Sala polivalente 
Circoscrizione 
Piazza dell'Argentario 2

TRENTO
VENERDÌ 21 MARZO
ORE 18.00

Itas Forum 
Via A. Libera 13 
(quartiere Albere)

SOPRAMONTE
LUNEDÌ 24 MARZO
ORE 18.30

Teatro parrocchiale 
Piazza Don L. Pedrolli 4

DAL 14
AL 27
MARZO
2025

SEGONZANO
MERCOLEDÌ 26 MARZO
ORE 20.30

Teatro comunale 
Fraz. Stedro 5/A

VOLANO
GIOVEDÌ 27 MARZO
ORE 18.00

Teatro Concordia  
Via Stazione 45

La nostra storia continuaLa nostra storia continua
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EDITORIALE

il nostro credito cooperativo, la Banca per il 
Trentino-Alto Adige, Bank für Trentino-Südtirol, 
nella sua nuova composizione operativa e ter-
ritoriale, ha superato il suo primo anno di at-
tività, raggiungendo risultati straordinariamen-
te positivi in termini gestionali ed economici, 
che ci incoraggiano ad affrontare il futuro con 
maggiore forza patrimoniale, potendo recupe-
rare preziose quote di quel patrimonio “eroso” 
negli anni difficili della crisi bancaria, e con 
una rinnovata capacità di rispondere più pron-
tamente alle tante molteplici esigenze, econo-
miche, sociali e culturali, espresse dal nostro 
territorio.
La fiducia che avete dimostrato nel tempo, 
partecipando attivamente ai vari processi di 
fusione degli ultimi anni ha creato una banca 
più organizzata, al servizio di territori comple-
mentari, con un migliore presidio del mercato; 
un’entità operativa a mutualità prevalente più 
forte, in grado di contribuire, in maniera strut-
turata, allo sviluppo sostenibile, economico e 
sociale, delle nostre comunità.
Si tratta di una ricchezza per tutto il nostro terri-
torio, una creazione di valore per affrontare le 
sfide attuali e future, con l’obiettivo di migliora-
re costantemente il livello di soddisfazione della 
nostra clientela, investendo sulla qualità delle 
relazioni interpersonali.
Nel corso dei 15 incontri pre-assembleari 
programmati nel mese di marzo e nell’As-
semblea generale del prossimo 13 maggio, 
abbiamo avuto e avremo ulteriori occasioni di 
spiegare e ragionare insieme sui risultati rag-
giunti, sulle iniziative concrete in favore della 
nostra comunità che il Consiglio di Ammini-
strazione ha previsto e sulle strategie necessarie 
per guardare oltre il quotidiano per determina-
re come vogliamo essere nei prossimi anni e 
come realizzare tali obiettivi.

Quest’anno, inoltre, nella storia delle 23 Cas-
se Rurali che hanno dato origine alla nostra at-
tuale Banca, ricorre anche il 130° anno dalla 
sua fondazione.
Una storia lunga attraversata con la certezza 
degli stessi valori solidi e qualificanti, e la for-
za, i mezzi, la resilienza, la visione e la volontà 
di proiettarsi nel futuro con tutte le opportunità 
che si presenteranno, ma anche con la con-
sapevolezza di dover presidiare eventuali si-
tuazioni avverse, per le quali dobbiamo essere 
pronti.
In questa rivista troverete il programma delle 
numerose attività sociali, culturali e istituzionali 
che abbiamo organizzato per festeggiare que-
sto importante compleanno.
La vostra vicinanza e il vostro sostegno, per i 
quali ringrazio sinceramente ognuno di voi, 
rappresenta un motivo di grande soddisfazione 
e di speranza.
La vostra grande partecipazione alle attività 
della Banca dimostra, infatti, come, in un mon-
do in cui tecnologia e finanza sono sempre più 
disponibili, la sorgente di vantaggio innovativo 
e competitivo risiede nel capitale relazionale, 
cioè nella ricchezza di una rete solida e dura-
tura di relazioni.
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ASSEMBLEA, 
ISTRUZIONI PER L’USO:
ELEZIONI, DELEGA, INTERVENTI

PARTECIPAZIONE
L’articolo 27 dello statuto in merito all’in-
tervento e rappresentanza in assemblea 
prevede quanto segue: “Possono inter-
venire all’assemblea e hanno diritto di 
voto i Soci Cooperatori iscritti nel libro 
dei soci da almeno novanta giorni”.
Ogni Socio Cooperatore ha diritto ad un 
voto, qualunque sia il numero delle azio-
ni a lui intestate.

2

1

Per ragioni organizzative, l’accredito 
dei Soci a TRENTINO MUSIC ARENA e 
al PALANAUNIA avrà inizio alle ore 
17.30 e terminerà alle ore 20.00 del 
13 maggio 2025 (se in seconda convo-
cazione). Dopo tale ora l’accredito per 
l’ingresso in assemblea sarà garantito ai 
soli Soci eventualmente ancora in attesa 
della registrazione. 

Per agevolare le operazioni iniziali di ac-
credito si raccomanda di portare con sè 
in assemblea la comunicazione car-
tacea riportante il codice a barre.
Al momento dell’accredito il Socio riceverà
un numero di schede di votazione per 
le cariche sociali pari al numero di voti a 
lui spettanti.

ASSEMBLEA SOCI

ACCOGLIENZA E ACCREDITO

Si ricorda che l’Assemblea è riservata ai 
soli Soci. Coloro che per motivi personali 
di salute necessitano di un accompagnato-
re non socio, nei giorni precedenti l’assem-
blea devono mettersi in contatto con l’Uffi-
cio Segreteria Generale (tel. 0461.206056) 
per il rilascio preventivo di una apposita 
dichiarazione al fine dell’ingresso dell’ac-
compagnatore in assemblea.
NON SARANNO AMMESSI ALTRI 
ACCOMPAGNATORI.
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3
Il Socio può rilasciare delega ad altro So-
cio, persona fisica, che non sia Amministra-
tore, Sindaco o Dipendente della Banca, 
ed ogni Socio può ricevere al massimo 
tre deleghe. La delega può essere confe-
rita presso tutte le filiali della Banca, op-
pure presso l’Ufficio Soci e Comunicazione 
o l’Ufficio Segreteria Generale, in Trento, 
via Belenzani nr. 12. Il Socio dovrà sotto-
scrivere la delega in presenza del soggetto 
abilitato all’autentica.

La delega non potrà essere rilasciata in 
bianco e quindi dovrà contenere il nome 
del Socio delegato.
Nel caso di effettuazione dell’Assemblea 
in seconda convocazione, il termine 
ultimo per la presentazione ed autenti-
cazione delle deleghe viene fissato alle 
ore 13.00 di lunedì 12 maggio 2025.
In Assemblea non vengono autenticate e 
registrate deleghe.

4
I Soci che intendessero prendere la 
parola sui punti all’ordine del giorno 
dell’Assemblea, dovranno prenotare il 
loro intervento compilando l’apposito 

modulo che va richiesto al personale 
in servizio (prima dell’avvio o durante i 
lavori assembleari), al quale va poi ri-
consegnato.

5
L’Area Trentino Music Arena è dotata 
di ampi parcheggi limitrofi.
I soci con problemi di mobilità possono 
contattare l’Ufficio Soci per concordare 
la modalità più agevole per l’accesso 
alla struttura.

Il Palanaunia è dotato di parcheggi li-
mitrofi interrati e in superficie.

DELEGHE

GLI INTERVENTI VANNO PRENOTATI

PARCHEGGIO E MOBILITÀ

DELEGHE 
entro ore 13.00  
del 12 maggio
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130 ANNI
NON SONO POCHI…
Dobbiamo essere orgogliosi della 
nostra storia ma abbiamo il dovere 
morale di guardare al Futuro.

È
giusto festeggiare il traguardo dei 130 
anni di storia ma bisogna anche riflettere 
su come il mondo intorno a noi è cambia-
to in questi 130 anni.

Ancora più importante è riflettere sulla brusca 
accelerazione del mondo bancario a cui stia-
mo assistendo nell’ultimo periodo. In pochi 
anni il sistema Bancario si è radicalmente tra-
sformato, un processo di evoluzione che corre-
rà ancora più veloce sfruttando una tecnologia 
in continua evoluzione e l’avvento dell’intelli-
genza artificiale.
Il processo di aggregazione delle grandi Ban-
che ha ritrovato nuovo vigore con la scalata di 
Unicredit a Commerzbank, con l’offerta pub-
blica di Mps su Mediobanca, con l’offerta di 
BPER su Banca Popolare di Sondrio e di nuovo 
con Unicredit su Banco BPM.
A prescindere dal risultato delle singole inizia-
tive, il percorso è ormai tracciato e va verso la 
concentrazione del mercato nelle mani di po-
chi player di dimensioni notevolissime.
Le dimensioni consentiranno, ai grandi gruppi, 
economie di scala sempre più importanti che 

consentiranno loro di essere sem-
pre più aggressivi (competitivi/
concorrenziali) in termini di prez-
zo e di innovazione di prodotto.
Proprio per quanto ci sta acca-
dendo intorno abbiamo il dovere 

morale di guardare al futuro per garantire alla 
nostra Banca, nel rispetto dei principi fonda-
tori, un futuro roseo in un mondo che è già 

radicalmente cambiato ma che evolverà con 
sempre maggiore rapidità.
Le nostre aggregazioni, come dimostrano i 
risultati degli ultimi anni, ci hanno aiutato a 
consolidarci e a sviluppare servizi che ci hanno 
reso attrattivi e competitivi sul mercato.
La creazione delle aree commerciali ci ha con-
sentito, al contrario di quanto temeva chi non 
vedeva di buon occhio le fusioni, di essere più 
vicini, di quanto non lo eravamo in passato, ai 
territori e le economie di scala ci hanno per-
messo di investire in formazione professionale 
per poter offrire una consulenza sempre più mi-
rata alla nostra clientela.
La Banca risulta sempre più attrattiva anche per 

ASSEMBLEA SOCI

abbiamo il 
dovere morale 
di guardare 
al futuro 
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i non soci ed i numeri parlano chiaro: oltre 120 
mila clienti di cui 32 mila soci.
La nostra mission nei prossimi anni sarà 
tutt’altro che semplice in quanto ci troveremo 
a combattere con gruppi bancari sempre più 
grandi e con banche on line che si presentano 
con offerte sempre più insidiose. Ma entrambe 
queste categorie fanno un mestiere diverso dal 
nostro e qui esce il nostro orgoglio di Banca 
del territorio.

Mentre gli altri si allontanano 
sempre più, noi siamo e saremo 
sempre qui, ad offrire il nostro 
supporto a famiglie e imprese 
per contribuire al bene comune.
Tra le tantissime iniziative, ab-
biamo recentemente stanziato 
anche un plafond di 50 milioni 

di euro a tassi estremamente contenuti a fa-
vore delle imprese agricole per supportare gli 
investimenti necessari a contenere gli effetti de-
vastanti del cambiamento climatico che sono 
sotto gli occhi di tutti.
Iniziative come questa dimostrano quanto la 
nostra Banca voglia essere vicina alle nostre 
imprese non solo con le parole ma soprattutto 

con i fatti.
Per poter essere sempre presenti offrendo ade-
guata garanzia a chi ci affida i propri risparmi 
e sostegno a chi ha necessità di finanziamenti 
è importante che la Banca sia solida.
Fortunatamente dopo i pesanti contraccolpi 
derivanti dalla lunga crisi economica iniziata 
nel 2008 gli ultimi due anni ci hanno consen-
tito di mettere un po’ di “fieno in cascina” che 
ci consente di essere sereni guardando ad un 
futuro sicuramente meno roseo.
Le guerre ancora in atto, quelle dei dazi che si 
stanno profilando all’orizzonte e la nuova im-
pennata dei costi dell’energia, ci fanno temere 
una contrazione dell’economia che si rifletterà, 
probabilmente, su una contrazione dei margini 
e un aumento dei costi in particolare per l’au-
mento delle insolvenze e del correlato costo 
del credito.
La solidità patrimoniale raggiunta, con un 
CET1 (indice di capitalizzazione) che ha supe-
rato il 30% a giugno e che si confronta con un 
15% medio delle principali banche italiane, ci 
consente però di guardare al futuro con sereni-
tà e di portare avanti i nostri progetti a sostegno 
delle comunità nei territori in cui operiamo.

noi siamo e 
saremo sempre 
qui, ad offrire il 
nostro supporto 
a famiglie e 
imprese
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In vista dei nuovi obblighi assicu-
rativi in capo alle imprese per la 
copertura dei danni da calamità 
naturale, Banca per il Trentino-Alto 
Adige offre un rimborso del 20% 
sul primo premio annuo della po-
lizza Assirisk (rimborso fino a 250 
euro). Per le imprese socie della 
banca tale rimborso è aumentato 
al 30% (rimborso fino a 300 euro). 

Le filiali sono a disposizione per for-
nire maggiori dettagli.

Nuova
iniziativa 
a favore 
delle imprese

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Prima della sottoscrizione leggere attentamente il set informativo disponibile presso gli intermediari aderenti al circuito di Assicura Agenzia,
sul sito www.assimoco.it e sul sito www.assicura.si

Dal punto di vista organizzativo ab-
biamo recentemente dedicato la 
nuova Area Commerciale Alto Adi-
ge-Südtirol alle filiali presenti in Alto 
Adige, Lana e Merano. Un territo-
rio su cui la Banca intende investire 
in modo significativo e che quindi 
meritava una presenza Territoriale 
dedicata.
Venendo ai numeri nel corso 
del 2024 si è assistito ad una 
moderata contrazione degli 
impieghi sostanzialmente in linea 
con l’andamento del mercato, che 
ha evidenziato soprattutto nel primo 
semestre un calo della domanda, 
domanda che ha dato invece segnali 
più positivi in chiusura d’anno in 

particolare per quanto riguarda 
i mutui per l’acquisto della casa. 
Sul lato della raccolta i dati sono 
invece assolutamente positivi con 
la raccolta diretta che ha segnato 
una crescita di 80 milioni di euro 
e quella indiretta che è cresciuta di 
173/mil.
Più che positivo l’andamento del 
credito deteriorato che, grazie 
alla forte attenzione in sede di 
concessione ed alla proattiva ge-
stione dello stock in essere, regi-
stra un calo di 27 milioni di euro 
chiudendo a 81 milioni. Positiva la 
crescita del comparto assicurazio-
ni sui danni su cui la Banca punta 
per offrire adeguate coperture dai 

rischi ai nostri soci e clienti con 
premi annui che sono saliti dai 13 
milioni del 2023 ai 15 del 2024.
Buoni risultati anche per quanto 
riguarda i prodotti che registrano 
una crescita in tutti i comparti.
Il 2024 come detto è stato sicu-
ramente un anno straordinario 
che si chiuderà con un risulta-
to economico importante anche 
grazie al contributo delle ottime 
performance nella gestione della 
tesoreria della Banca e di talune 
voci non ricorrenti che hanno in-
fluenzato positivamente il risultato 
che sarà portato in approvazione 
in Consiglio di Amministrazione a 
fine marzo.

ASSEMBLEA SOCI

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Prima della sottoscrizione leggere attentamente il set informativo disponibile presso gli intermediari aderenti 
al circuito di Assicura Agenzia, sul sito www.assimoco.it e sul sito www.assicura.si
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Difesa a tutto Campo
Proteggi i frutti del tuo lavoro.

I nostri valori, la nostra forza.

MUTUO A TASSO AGEVOLATO

SPREAD 0,95%*

* TAN 3,80% TAEG 4,24 % Esemplifi cativo calcolato su un fi nanziamento di € 30.000, durata 60 mesi, rate mensili 60, tasso variabile Euribor 3 mesi 360 arr.to ai 5/100 sup, Media mensile Euribor 3 mesi 360 arrotondato ai 
5/100 superiori, rilevata il penultimo mese precedente la decorrenza della rata, amministrato dall'European Money Market Institute,  (attualmente pari a 2,85 ), + 0,95%, tasso minimo 2,75%. Valore effettivo attualmente pari a 3,80 
%. Spese di istruttoria 0,50% pari a € 150,00, spese incasso rata con addebito in conto € 2,00, rata mensile € 549,79, importo totale dovuto dal cliente € 33.257,53. Messaggio pubblicitario con fi nalità promozionale. 
Le condizioni contrattuali ed economiche sono indicate sui Fogli Informativi a disposizione del pubblico presso gli sportelli della Banca per il Trentino–Alto Adige e sul sito www.bancapts.it. Importo minimo fi nanziabile € 25.000 
massimo € 150.000. La concessione del fi nanziamento è soggetta a valutazione degli Organi deliberanti della Banca per il Trentino–Alto Adige previo accertamento dei requisiti necessari in capo al richiedente. Offerta valida per i 
fi nanziamenti erogati entro il 31.12.2025. Condizioni riferite al mese di febbraio 2025.

Il finanziamento per affrontare le sfide del cambiamento 
climatico e costruire un futuro migliore per la tua impresa.



SOCI E TERRITORIO
SEMPRE AL CENTRO

Al 31 dicembre 2024, la compagine sociale ri-
sultava composta da 32.821 Soci, dei quali 
12.142 donne, 19.821 uomini e 858 fra socie-
tà, enti o organizzazioni.

I NOSTRI SOCI
Nel corso dell’esercizio 2024 i nuovi Soci en-
trati nella compagine sociale sono stati 1.197 
(630 donne, 554 uomini e 13 enti o società), 
mentre hanno lasciato la compagine sociale 
810 Soci (250 donne, 525 uomini e 35 enti o 
società). 
Per agevolare e stimolare l’adesione alla com-
pagine sociale dei giovani, già a partire dal 
2017, l’importo richiesto agli “under 27” è stato 
ridotto a 80 euro (rispetto ai 200 euro ordinari). 
L’età media dei nostri Soci persone fisiche a fine 
2024 era di 59 anni e 8 mesi. 

L’impegno profuso dalla banca 
per le iniziative rivolte ai Soci e ai 
loro familiari si è concretizzato in 
un significativo intervento, pari a 
1.005.000 euro, entro il quale ri-
entrano i servizi di assistenza fiscale 
per la compilazione della dichiara-
zione dei redditi in collaborazione 
con i principali CAF del territorio, i servizi di 
consulenza legale e fiscale, i “premi di studio”, 
la rivista Civitas Athesina inviata ai soci con ca-
denza trimestrale, l’organizzazione dell’Assem-
blea e gli omaggi assembleari, e, in generale, 
gli investimenti attivati per la realizzazione dei 
diversi momenti di incontro e di comunicazione 
con la base sociale. In questa voce sono inoltre 
compresi tutti gli interventi di carattere formativo 
riservati ai Soci e in particolare quelli mirati a 
favorire i processi di apprendimento delle lin-
gue straniere tramite la scuola CLM BELL.

L’impegno 
profuso per le 
iniziative rivolte 
ai Soci e ai loro 
familiari è pari       
a 1.005.000 Euro

I NOSTRI SOCI
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Ben superiori sono tuttavia i rea-
li benefici economici a favore dei 
Soci “attivi” derivanti dalle tante 
agevolazioni di spesa relative ai 
servizi bancari utilizzati e riferibi-
li soprattutto alle generali migliori 
condizioni di tasso praticate ai Soci 
rispetto alla media dei tassi appli-
cati alla Clientela. 

“Banca per il Trentino-Alto Adige, 
Bank für Trentino-Südtirol, Credito 
Cooperativo Italiano” in coeren-
za con le previsioni della normati-
va e dello statuto, favorisce i soci 
cooperatori e gli appartenenti alle 
comunità locali nelle operazioni e 
nei servizi bancari, perseguendo il 
miglioramento delle condizioni mo-
rali, culturali ed economiche degli 
stessi e promuovendo lo sviluppo 
della cooperazione, l’educazione 
al risparmio e alla previdenza, non-

ché la coesione sociale e la crescita 
responsabile e sostenibile del terri-
torio nel quale opera.
Per perseguire tali obiettivi, la ban-
ca ha realizzato diverse iniziative 
per stimolare la relazione fra la 
Banca e la compagine sociale e 
incrementare la reciprocità coope-
rative, tra le quali ricordiamo la co-
stituzione della “Consulta dei Soci” 
e l’Associazione Giovani Bancapts.

La Consulta dei Soci rappresenta 
un importante supporto per conso-
lidare i rapporti con la base socia-
le e con gli operatori della propria 
zona di competenza territoriale e 
per favorire la crescita sociale e cul-
turale della comunità. Il numero di 
componenti della consulta è stato 
ampliato nel corso dell’anno, sino 
a 47 componenti, in virtù dell’am-
pliamento dei territori di attività.
Essi rappresentano le zone di ori-
gine e di operatività della Banca 
e saranno raggruppati in aree ter-
ritoriali secondo l’attuale diversifi-

I NOSTRI SOCI PER ETÀ
(soci persone fisiche)

cazione per area commerciale del 
territorio, ognuna coordinata da un 
referente espresso dal Consiglio di 
Amministrazione, con la definizione 
del Vicepresidente Vicario come co-
ordinatore generale dell’organismo.

L’Associazione “Giovani Ban-
ca per il Trentino Südtirol” si 
rivolge a tutti i giovani, non solo 
soci o figli di soci, residenti nei ter-
ritori di attività della Banca, con 
attività rivolte a favorire l’aggrega-
zione tra i giovani e il fine di diffon-
dere, attraverso iniziative formative, 
culturali e sociali, i principi della 
cooperazione trentina.
Nel corso del 2024 l’Associazione 
ha organizzato molti eventi, fra i 
quali ricordiamo le attività di edu-
cazione finanziaria, in piazze diverse 
del nostro territorio, la formazione 
sull’acquisto della prima casa, pre-
sentazioni di libri, oltre ad altre oc-
casioni aggregative e di svago, in un 
clima di valorizzazione della sfera 
sociale e della cultura cooperativa.

La Banca promuove 
la cooperazione, 
il risparmio, la 
previdenza, la coesione 
sociale e la crescita del 
territorio
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IL SOSTEGNO 
AL TERRITORIO
Banca per il Trentino-Alto Adige ha da sempre 
posto grande attenzione allo sviluppo del terri-
torio inteso come crescita economica dello stes-
so, sviluppo che non deve essere però fine a sé 
stesso ma che deve essere sostenibile, ovvero 
con caratteristiche di stabilità, equità, inclusività 
e reciprocità e che non sia tale da compromet-
tere gli equilibri sociali e ambientali.
Tale impegno è un valore insito nella mission 
del credito cooperativo. 
L’articolo 2 dello Statuto Sociale, infatti, afferma 
chiaramente che nell’esercizio della sua attivi-
tà la Cassa è orientata al miglioramento delle 
condizioni morali, culturali ed economiche del-
la comunità. Essa deve, cioè, divenire il volano 
necessario per promuovere lo sviluppo della 
cooperazione, l’educazione al risparmio e alla 
previdenza, oltre che favorire la coesione socia-
le delle comunità e la crescita responsabile e 
sostenibile del territorio nel quale opera.
La ricchezza che viene creata dalla Banca, in 
sinergia con i componenti delle proprie comu-
nità, rimane all’interno del proprio territorio di 
competenza: la quasi totalità dei suoi investi-
menti è, infatti, indirizzata allo sviluppo del tes-
suto economico e al sostegno delle esigenze 
di credito delle famiglie, delle imprese e degli 

artigiani operanti, al 
supporto dell’attività 
delle tante associa-
zioni che operano 
nelle diverse comu-
nità. 
Anche nel corso 
dell’esercizio 2024, 
la Banca si è quindi 

impegnata a sostenere le molteplici iniziative 
promosse da Gruppi, Associazioni ed Enti, fa-
vorendo la congruità e la coerenza delle pro-
poste con gli obiettivi sociali degli stessi e degli 
obiettivi istituzionali del Credito Cooperativo.

Gli ambiti di intervento sono stati vari e 
molteplici e per i quali, al netto delle at-
tività in favore dei Soci, sono stati inve-
stiti oltre 5,8 milioni di euro. 
Gli interventi hanno riguardato numerosi setto-
ri del volontariato sociale e socio-assistenziale, 
molte manifestazioni culturali e artistiche, inizia-
tive legate al mondo della scuola e dello sport. 
L’azione di sostegno economico alle iniziative 
del territorio si è concretizzata, principalmente, 
attraverso due diverse modalità: 

	 erogazioni di beneficenza, attraverso 
l’utilizzo di un fondo specifico (Fondo Be-
neficenza), cui annualmente l’Assemblea 
può destinare una parte degli utili della 
gestione; 

	 sponsorizzazioni, destinate a sostenere 
iniziative di rilevanza sociale con la pub-
blicizzazione del nome e dell’immagine 
della banca.

Nell’ambito del servizio agli Enti del territorio, si 
segnala, inoltre, la sottoscrizione di contratti per 
il servizio di tesoreria con numerosi Comuni e 
istituzioni pubbliche.

Al fine di illustrare, più nel dettaglio, l’impegno 
sociale della Banca, si evidenzia che essa ha 
assicurato un supporto a numerose Associazio-
ni e iniziative sul territorio.  
In generale, la “Commissione Interventi sul ter-
ritorio” e il Consiglio di Amministrazione hanno 
esaminato tutte le richieste di intervento presen-
tate nel corso del 2024, deliberando oltre 870 
interventi in favore di associazioni, sodalizi ed 
enti pubblici. 
In favore delle attività nel campo della salute 
e sicurezza pubblica (protezione civile, sanità e 
assistenza) sono stati destinati 246 mila euro.
A sostegno dello sport sono stati destinati 1 
milione 193 mila euro, dei quali hanno be-
neficiato associazioni la cui attività è rivolta in 

ASSEMBLEA SOCI

Anche nel 2024 
la Banca si è 
impegnata a 
sostenere le 
molteplici iniziative 
promosse da Gruppi, 
Associazioni ed Enti
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di sviluppo per le nostre comunità. 
Con riferimento alla tutela ambientale, Banca 
per il Trentino-Alto Adige, Bank für Trentino-
Südtirol ha aderito e ulteriormente sviluppato 
l’accordo sottoscritto tra la Federazione Trentina 
della Cooperazione e Dolomiti Energia Holding 
per lo sviluppo della mobilità elettrica in Tren-
tino. Obiettivo dell’iniziativa, denominata “Ri-
carichiamoci in cooperazione”, è stato quello 
di favorire la diffusione delle stazioni di ricarica 
per veicoli elettrici - auto, moto e bici - presso le 
cooperative trentine.

L’iniziativa ha rappresentato un’importante oc-
casione per Banca per il Trentino-Alto Adige per 
sostenere attivamente il settore della “Smart 
Mobility” anche attraverso l’installazione di 
stazioni di ricarica sul proprio territorio di com-
petenza, precisamente presso le Filiali di Lavis, 
Mezzocorona, Albiano, Aldeno e, a Trento, 
presso le Filiali di Largo Medaglie d’Oro, Povo, 
San Donà, Sopramonte e Clarina.

prevalenza allo sviluppo del settore dello sport 
giovanile. 
Un’altra importante categoria di interventi è 
quella che ha riguardato le iniziative nel campo 
artistico e culturale a cui sono stati destinati 
circa 233 mila euro. 
In favore di iniziative ricreative sono stati de-
stinati 637 mila euro.
227 mila euro sono andati a supporto di ini-
ziative educative e di formazione (escluse 
le borse di studio dedicate ai Soci) e 416 mila 
euro sono stati destinati a interventi in favore 
della promozione e manutenzione del 
territorio e delle attività di impulso sociale ed 
economico.
L’impegno in ambito sociale promosso dalle due 
banche risulta ulteriormente rafforzato dall’atti-
vità della Fondazione Cassa Rurale di Trento, 
ente costituito a fine 2008 e dalla Fondazio-
ne “Il Sollievo” Alessandro-Michele Bertagnol-
li, che rappresentano un ulteriore strumento di 
mutualità per il sostegno di importanti progetti 

17BANCA PER IL TRENTINO-ALTO ADIGE



INTERVENTI SUL TERRITORIO NEL 2024

Un’altra importante sinergia atti-
vata all’interno del movimento è 
quella a cui è stata data la signi-
ficativa denominazione di “Etika“. 
Tale progetto - che vede coinvolti 
la Federazione Trentina della Coo-
perazione, le Casse Rurali Trentine, 
le Famiglie Cooperative trentine, il 
consorzio di secondo livello “Con-
solida”, la Cooperativa Sociale ”La 
Rete” e “Dolomiti Energia” - con-
siste in una proposta che associa i 
principi del risparmio economico, 
del rispetto dell’ambiente, della so-
lidarietà e che rilancia il senso del 
cooperare, coniugando gli interessi 
individuali con quelli collettivi, at-
traverso un’inedita partnership tra 
“profit” e “no profit”. Oltre agli 
sconti e ai bonus in chilowattora di 

luce e metri cubi di gas in bolletta, 
all’uso di energia 100% rinnovabile 
certificata, Dolomiti Energia versa, 
infatti, per ogni contratto attivato, 
10 euro all’anno al Fondo sociale 
gestito attraverso Solidea onlus.
Complessivamente, fino al 31 di-
cembre 2024, l’iniziativa, ad otto 
anni dal suo esordio, continua a 
distinguersi per la sua capacità di 
coniugare gli interessi individuali 
delle famiglie con quelli colletti-
vi, promuovendo uno stile di vita 
ecologicamente, economicamente 
e socialmente sostenibile. I numeri 
parlano chiaro: oltre 71.600 soci 
delle Famiglie Cooperative e clien-
ti delle Casse Rurali Trentine han-
no scelto di aderire a Etika (a fine 
2023 erano 65.000).

Una scelta che non solo allegge-
risce i bilanci familiari grazie alla 
convenienza dell’offerta, ma gene-
ra benefici tangibili per ambiente e 
comunità.
In otto anni, grazie agli aderenti a 
Etika, sono state risparmiate emis-
sioni nell’atmosfera di circa 242 
mila tonnellate CO2 (di cui 106 
mila circa compensate), equivalen-
ti alla capacità di assorbimento di 
CO2 di oltre 5,3 milioni di alberi.
Inoltre, il Fondo Solidale, alimenta-
to da Dolomiti Energia annualmen-
te con 10 euro per ogni contratto 
sottoscritto, ha raggiunto al 31 di-
cembre 2024 un valore stimato di 
circa 4,4 milioni di euro.

ASSEMBLEA SOCI
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L’Assemblea dei soci è chiamata a votare il rinnovo delle cariche sociali.
A seguito delle recenti fusioni e nel rispetto delle Disposizioni transitorie 
dello statuto sociale1, le cariche in scadenza da nominare sono:

	Un Amministratore/amministratrice 
da individuarsi tra i Soci della Banca Incorporante;

	Due Amministratori/amministratrici 
da individuarsi tra i Soci CR Alta Vallagarina e Lizzana 

	Un Amministratore/amministratrice 
da individuarsi tra i Soci Val di Non.

RINNOVO 
CARICHE SOCIALI

el rispetto dello Statuto, al termine del 
processo di nomina nell’Assemblea 
2025, sarà garantito “in ogni caso che 
tre componenti del Consiglio di am-

ministrazione risultino tra i Soci Val di Non 
e due risultino tra i Soci CR Alta Vallagari-
na e Lizzana come sopra individuati e sette 

componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne, oltre al Presidente, siano tratti tra i Soci 
della Banca Incorporante (esclusi quelli iscritti 
a libro soci Cassa Rurale Alta Vallagarina e 
Lizzana al 01.04.2022 in quanto riferiti alla 
Banca incorporata Cassa Rurale Alta Valla-
garina e Lizzana)”.

N

1  Ai sensi dello Statuto vigente sono definiti: 
-	 Sono indicati quali “Soci CR Alta Vallagarina e Lizzana” i soci della Banca incorporata Cassa Rurale Alta Vallagarina e Lizzana iscritti 

al libro soci della stessa alla data di efficacia della fusione effettuata con decorrenza 01.04.2022, ivi inclusi i relativi aventi causa a 
qualsiasi titolo. 

-	 “Soci Val di Non”: i soci della Banca incorporata Cassa Rurale Novella e Alta Anaunia residenti o operanti nei Comuni della Val di Non 
Borgo D’Anaunia, Novella, Sarnonico, Cavareno, Amblar – Don, Ronzone, Ruffrè – Mendola (comprese eventuali diverse denomina-
zioni dovute a future fusioni di tali enti locali) alla data di efficacia della fusione (cioè 01.01.2024), ivi inclusi i relativi aventi causa a 
qualsiasi titolo, nonché i nuovi soci ammessi successivamente alla data di efficacia della fusione (01.01.2024) che abbiano residenza 
o siano operanti nei seguenti Comuni della Val di Non: Borgo d’Anaunia, Novella, Sarnonico, Cavareno, Amblar–Don, Ronzone, 
Ruffrè–Mendola (eventualmente diversamente ridenominati a seguito di future fusioni tra gli enti locali elencati);

-	 “Soci della Banca Incorporante”: i soci iscritti al libro soci della Cassa di Trento, Lavis, Mezzocorona, Valle di Cembra e Alta Vallaga-
rina alla data di efficacia della fusione con Cassa Rurale Novella e Alta Anaunia (cioè 01.01.2024), ivi inclusi i relativi aventi causa 
a qualsiasi titolo, i soci iscritti a libro soci della Cassa Rurale Novella e Alta Anaunia alla Data di Efficacia diversi dai Soci Val di Non, 
nonché i nuovi soci ammessi successivamente alla data di efficacia della fusione (01.01.2024) diversi dai Soci Val di Non. 
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PRESENTAZIONE CANDIDATI
Le candidature spontanee, presentate nei termini previsti dal Regolamento assembleare e 
formalmente accertate dalla Commissione elettorale, sono esposte in ordine alfabetico.

Paolo Frizzi
Nato a Trento, il 21 gennaio 1967 
dove risiede. È coniugato ed ha un 
figlio.
Ha conseguito la laurea in Giurispru-
denza presso la Facoltà di Giurispru-
denza dell’Università degli Studi di 
Trento nel 1995. 

È abilitato alla professione forense, 
con iscrizione all’Albo degli avvocati 
di Trento dal 1995.
È associato dello Studio legale Frizzi 
assieme al fratello; è mediatore civi-
le, commerciale e bancario. È docen-
te presso la Scuola Forense di Trento.
È membro del Consiglio di Ammini-
strazione di FinDolomiti Energia.
Da sempre impegnato nel volontaria-
to, è iscritto all’Associazione Nazio-
nale Alpini, Sezione di Trento, sin dal 
1993, all’interno della quale ricopre 
attualmente la carica di Presidente 
della Sezione di Trento.
È componente del Consiglio di Am-
ministrazione della Cassa di Trento 
dal 2016 e socio della stessa dal 
2004. Attualmente è amministratore 
indipendente e Referente Internal Au-
dit della BANCA PER IL TRENTINO-

ALTO ADIGE – BANK FÜR TRENTI-
NO-SÜDTIROL.
In questa veste ha partecipato ai cor-
si previsti dal piano formativo che la 
Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE
Amministratori

SOCI CANDIDATI 
DELLA BANCA 
INCORPORANTE

Indicare al massimo 
una preferenza

I curricula completi di tutti i candidati saranno disponibili per la consultazione su www.bancapts.it

Roberto Graziadei

Nato a Cles il 22 gennaio 1986, ri-
siede a Borgo d’Anaunia. 
Ha conseguito il Diploma di maturi-
tà scientifica ad indirizzo informatico 
presso il Liceo Scientifico P.N.I. Ber-
trand Russell di Cles nel 2005. 
Commerciante nel settore della 

moda e dell’attrezzatura sportiva.
È stato Consigliere comunale di 
Fondo dal 2010 al 2015 e Asses-
sore Comunale dal 2015 al 2020. 
Presidente dell’associazione di com-
mercianti Idee di Fondo per nove 
anni dal 2013 al 2022.
Da dicembre 2022 a dicembre 
2023 è stato consigliere del Fondo 
Comune delle Casse Rurali Trentine.
È iscritto al Libro soci della ex Cassa 
Rurale Novella e Alta Anaunia dal 
2013. 
È stato componente del Consiglio di 
amministrazione della ex CR Novella 
e Alta Anaunia dal 2017 al 2023 e 
Presidente di quel Cda dal 2022 al 
2023. 
Attualmente è amministratore del-
la BANCA PER IL TRENTINO-ALTO 
ADIGE – BANK FÜR TRENTINO-

SÜDTIROL con nomina di Vicepre-
sidente.
In questa veste ha partecipato ai cor-
si previsti dal piano formativo che la 
Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE
Amministratori

SOCI CANDIDATI 
VAL DI NON

Indicare al massimo 
una preferenza

ASSEMBLEA SOCI
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CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE
Amministratori
SOCI CANDIDATI ALTA 
VALLAGARINA 
E LIZZANA

Indicare al massimo 
2 preferenze

Luca Calliari
Nato a Rovereto il 27 aprile 1968 e 
residente a Volano. Ha un figlio.
Ha conseguito il Diploma di Ragio-
neria e Perito Tecnico Commerciale 
presso l’Istituto Tecnico Commerciale 
“Felice e Gregorio Fontana” di Rove-

reto nel 1987.
Floricoltore, esercita dal 1989 l’attivi-
tà di imprenditore in ambito agricolo 
e florovivaistico avendo partecipato in 
prima persona all’importante svilup-
po, anche commerciale, delle società 
di famiglia. 
È iscritto al Libro soci della ex Cassa 
Rurale Alta Vallagarina e Lizzana dal 
2000.
È stato componente del Consiglio di 
Amministrazione della ex Cassa Rurale 
Alta Vallagarina e Lizzana dal 2009, 
con carica anche di Vice Presidente 
dal 2017 al 2019.
È stato componente del Consiglio di 
Amministrazione della Cassa di Trento 
di cui è stato Vice Presidente dal 2022 
alla fine del 2023. 
Attualmente è amministratore della 
BANCA PER IL TRENTINO-ALTO ADI-

GE – BANK FÜR TRENTINO-SÜDTI-
ROL e componente della Commissio-
ne interventi sul territorio.
In questa veste ha partecipato ai cor-
si previsti dal piano formativo che la 
Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.

Andrea Riolfatti
Nato a Rovereto il 30 gennaio 1993, è 
residente a Nomi (TN).
Ha conseguito la laurea triennale in 
Amministrazione Aziendale e Diritto 
nel 2015 e la laurea magistrale in 
Economia e Legislazione d’Impresa 
nel 2018, entrambe presso l’Università 
degli Studi di Trento.
È abilitato ed esercita le professioni di 
Dottore Commercialista dal 2019 e di 
Revisore Legale dal 2021, con iscri-
zione ai relativi albi.  È titolare dello 
studio Riolfatti e si occupa di consulen-
za tributaria, societaria, contrattuale e 

contabile, oltre che di revisioni legali.
Dal 2018 è iscritto al libro soci del-
la ex Cassa Rurale Alta Vallagarina 
e Lizzana di cui è stato componente 
del Consiglio di Amministrazione dal 
2020 al 2022. Successivamente ha 
ricoperto il medesimo ruolo presso la 
Cassa di Trento da maggio a dicem-
bre 2023.
In questa veste ha partecipato ai cor-
si previsti dal piano formativo che la 
Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.

Matteo Mambelli 
Nato a Rovereto il 22 aprile 1977 
dove risiede.
Ha conseguito la maturità Scientifica 
presso l’Istituto Rosmini di Rovereto nel 
1996.
Imprenditore nel settore della manu-
tenzione di impianti termoidraulici e 
di climatizzazione e della gestione di 
parcheggi ed autorimesse. 
Già componente del Consiglio di Am-
ministrazione del Consorzio Prometeo 
dal 2007 al 2016 e rappresentante 
nazionale di ConfArtigianato dei Gio-
vani Imprenditori Trentini presso l’As-
sociazione Artigiani del Trentino dal 
1999 al 2008.

È fondatore e Presidente del Consorzio 
Caldaisti di Trento dal 2017.
È stato componente del Consiglio di 
Amministrazione della ex Cassa Rurale 
Alta Vallagarina e Lizzana dal 2012.
È iscritto al Libro soci della ex Cassa 
Rurale Alta Vallagarina e Lizzana dal 
2005.
È stato componente del Consiglio di 
Amministrazione della Cassa di Trento 
dal 2022. Attualmente è amministra-
tore esecutivo della BANCA PER IL 
TRENTINO-ALTO ADIGE – BANK FÜR 
TRENTINO-SÜDTIROL.
In questa veste ha partecipato ai cor-
si previsti dal piano formativo che la 

Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.

I curricula completi di tutti i candidati saranno disponibili per la consultazione su www.bancapts.it
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MODIFICHE
STATUTO

CHIAREZZA DI LINGUAGGIO E DI INTERPRETAZIONE
Gli interventi sono destinati ad 
esempio a:

	confermare la regola per cui, nep-
pure a fronte di vicende successo-
rie, può darsi luogo a cointesta-
zione di azioni della cooperativa;

	 legittimare l’esclusione dalla com-
pagine sociale di un socio che 
non operi con la Società in seguito 
all’estinzione dei rapporti, anche 
su istanza della banca (ad es. per 
problemi AML);

Il Consiglio di 
amministrazione sottoporrà 
all’esame e al voto dei 
soci riuniti in assemblea 
straordinaria una nuova e 
aggiornata versione dello 
statuto.

Sotto la guida della 
Capogruppo e al termine di 
un lavoro condiviso che ha 
visto coinvolte direttamente 
anche le singole Banche del 
Gruppo, è stato deliberato il 
progetto di revisione.

	 riformulare le previsioni di incom-
patibilità all’assunzione di cari-
che sociali in modo da prevenire 
possibili dubbi interpretativi con 
riferimento a rapporti equiparabili 
a quelli di coniugio attualmente 
non citati (es. “la persona legata 
in unione civile o convivenza di 
fatto”); 

	 subordinare in modo esplicito l’e-
secuzione di operazioni immobi-
liari non solo ai limiti dell’autorità 

Questo ha tre obiettivi fondamentali:

1.	chiarire il linguaggio su-
perando dubbi interpre-
tativi sorti negli anni successivi 
alla nascita del Gruppo;

2.	rendere più omogeneo tra 
tutti gli istituti coordinati da Cas-
sa Centrale Banca il testo statu-
tario, eliminando alcune opzioni 
di personalizzazione;

3.	rivedere alcune regole di go-
verno societario per renderle 
più funzionali e adatte ad una 
banca di credito cooperativo in-
cardinata in un Gruppo.

Essendo numerosi gli articoli in mo-
difica esemplifichiamo di seguito 
solo alcune delle proposte distin-
guendole per tipologia di obiettivo, 
come sopra indicato. In sede as-
sembleare ogni singola variazione 
sarà illustrata dettagliatamente e 
sarà fornito a ciascun socio presen-
te un supporto cartaceo per seguire 
più facilmente l’illustrazione degli 
articoli soggetti a modifica.

di vigilanza ma anche al Contratto 
di coesione e alla regolamenta-
zione di Gruppo;

	 richiamare la necessità di definire 
i criteri per la determinazione del 
compenso del personale più rile-
vante in conformità alle politiche 
di remunerazione e incentivazione 
di Gruppo e alle relative linee gui-
da applicative approvate tempo 
per tempo dalla Capogruppo.

1
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Gli interventi sono destinati ad 
esempio a:

	uniformare, fra le diverse Banche 
del Gruppo, la disciplina che in-
dividua i requisiti per la nomina 
ad amministratore. Si propone un 
allargamento dei criteri che stabi-
liscono l’incompatibilità alla cari-
ca di consigliere per contrastare 
con maggior forza le fattispecie 
portatrici di potenziali situazioni 
di conflitto di interessi di natura 

personale, ossia i rapporti di pa-
rentela/affinità fino al IV grado 
fra amministratori o fra questi e 
il Direttore Generale, e fino al II 
grado fra amministratori e altri di-
pendenti;

	con lo stesso fine di rafforzare il 
presidio statutario (volto a preve-
nire situazioni di potenziale con-
flitto di interessi di natura politi-
ca) viene proposto l’aumento da 
6 a 12 mesi del periodo di non 

OMOGENEITÀ ALL’INTERNO DEL GRUPPO

Gli interventi sono destinati ad 
esempio a:

	aumentare da 9 a 13 il numero 
dei componenti del Cda al fine di: 

	garantire una maggiore rappre-
sentatività dei territori e vicinanza 
alle comunità a fronte della cre-
scente dimensione della Banca; 

	favorire l’integrazione e la di-
versificazione delle competenze 
funzionali a ricoprire nuovi ruoli 

e responsabilità all’interno del 
consiglio di amministrazione 
(cfr. ad es. nuovo Esponente 
AML, competenze ESG, IT); 

	 favorire l’idoneità collettiva del 
Cda in termini di diversificazio-
ne della durata di permanenza 
nell’incarico, introducendo un li-
mite alla media dei mandati con-
secutivamente svolti dall’insieme 
dei consiglieri (la media del nu-
mero di mandati consecutivamen-

AGGIORNAMENTO REGOLE DI GOVERNO SOCIETARIO

Accanto a questi passaggi, comuni 
a tutte le Banche del Gruppo, ve ne 
sono alcuni che saranno sottoposti 
in modo specifico ai soci della no-
stra Banca:

	 inclusione del quotidiano Alto Adi-
ge (in luogo del Corriere della Sera) 
oltre a l’Adige quale giornale ove 
è possibile pubblicare l’avviso di 
convocazione assembleare;

eleggibilità ad amministratore dei 
soggetti che hanno ricoperto una 
carica politica; 

	 standardizzare la disciplina in 
tema di deleghe che possono es-
sere conferite al socio in assem-
blea, eliminando la possibilità di 
distinguere tra assemblea ordina-
ria e straordinaria ed individuan-
do un numero massimo coerente 
ai limiti previsto dal Codice civile.

te svolti dall’insieme dei consiglieri 
non deve superare i 5 mandati); 

	adottare, anche per i sindaci, re-
quisiti di indipendenza specificati 
all’interno dello Statuto;

	ammettere la possibilità anche per 
il Collegio sindacale, al pari del 
Cda, di produrre il rispettivo libro 
sociale in formato digitale e di riu-
nire l’organo in videoconferenza. 

	eliminazione della scadenza di un 
terzo dei consiglieri ad ogni eser-
cizio, optando per la scadenza 
unitaria dell’organo, che meglio 
si presta ad un esame di coeren-
za preventiva della composizione 
collettiva rispetto al processo di 
autovalutazione e ai requisiti di 
legge e di statuto;

	aggiornamento coerente delle 
norme transitorie. 

Chiudendo, precisiamo che le varia-
zioni dello “statuto tipo” del Gruppo 
sono state sottoposte nel 2024 al 
vaglio della BCE.
Si tratta di un appuntamento molto 
importante per la vita della coope-
rativa nel quale la base sociale è in-
vitata a esprimersi e confrontarsi, da 
protagonista. Vi aspettiamo!

3
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Il ristorno è uno degli 
strumenti attraverso il 
quale una banca di credito 
cooperativo può 
affermare la sua identità, 
la sua “identità differente”.

È una forma di distribuzione 
dell’utile ai soci; è un modo con 
cui il principio di mutualità - tanto 
importante da trovare spazio già 
all’articolo 1 dello Statuto - può 
diventare concreto.

Mutualità deriva dall’aggettivo lati-
no mutuus che significa “scambie-
vole, vicendevole” ed in una realtà 
cooperativa si distingue tra esterna 
e interna. 

Destinando una parte significativa 
dell’utile al fondo beneficenza, la 
Banca per il Trentino Alto Adige – 
Bank für Trentino-Südtirol riversa 
risorse alla collettività e diventa 
nel quotidiano linfa vitale per tante 
associazioni di volontariato e per 

tante realtà di promozione socia-
le, culturale e sportiva. Questa è la 
nostra mutualità esterna. 

Quando riconosciamo vantaggi 
esclusivamente ai nostri soci, allo-
ra stiamo agendo per la mutualità 
interna. 

Nell’assemblea 2025, consapevole 
della solidità raggiunta, il Cda del-
la Banca per il Trentino Alto Adige 
– Bank für Trentino-Südtirol propor-
rà su entrambi i fronti iniziative con-
crete e per certi versi straordinarie.
Tra queste, appunto, il ristorno. Per-
ché il successo della nostra Banca 
diventi volano di reciprocità. Il 
ristorno è previsto dalla Statuto ed 
è disciplinato da un apposito Rego-
lamento assembleare.

Si tratta di un mezzo per riconosce-
re al socio il vantaggio mutualistico 
della sua appartenenza alla coo-
perativa, premiando l’intensità e la 
qualità della sua relazione con la 
banca cooperativa.

Ci preme sottolineare che anche 

RISTORNO
il ristorno è “identità differente”, 
come dicevamo in apertura. In una 
spa, infatti, si distribuiscono ai soci 
quote di utile in base alla quantità 
di azioni che si possiedono, a pre-
scindere del tutto dall’attività che 
hanno svolto con la società.

Il ristorno invece è la restituzione di 
una parte dell’utile in proporzione 
all’intensità dello scambio mutua-
listico tra il socio e la cooperativa: 
non si redistribuisce ricchezza in 
base alla quota sociale detenuta 
ma in base a quanto si è stati soci 
attivi nella relazione con la banca.

Durante l’assemblea sarà illustrata 
concretamente la proposta, nelle 
sue regole di determinazione e nel-
le modalità di erogazione.
In assemblea il Cda spiegherà 
come per la Banca per il Trentino 
Alto Adige – Bank für Trentino-
Südtirol MUTUALITÀ faccia rima 
con RECIPROCITÀ, FEDELTÀ ma 
soprattutto RESPONSABILITÀ. 
A parole e nei fatti.

L’Assemblea dei soci dopo aver esaminato e 
votato le modifiche allo statuto della Banca 
sarà chiamata anche a confrontarsi sull’ag-
giornamento del Regolamento assembleare. I 
due documenti infatti devono essere coerenti e 
allineati tra loro. 

Appena definito grazie al contributo della Ca-
pogruppo, il Regolamento assembleare in 
revisione sarà disponibile per la consultazio-
ne presso la sede della Banca e distribuito ai 
soci presenti, in forma cartacea, la sera stessa 
dell’Assemblea.

Regolamento assembleare
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ADDIO A ROMEDIO 
CAPPELLETTI

omedio Cappelletti, Presidente di Cassa 
Rurale di Sopramonte dal 2001, per quasi 
tre mandati, protagonista della stagione di 
fusioni che ha portato la Cassa di Sopra-

monte, alla fine del 2009, nell’allora Cassa Ru-
rale della città, si è spento all’età di 82 anni, lo 
scorso sedici gennaio.
Dopo la fusione aveva coperto il ruolo di Probi-
viro della Cassa, per due mandati, e non aveva 
mitigato la sua attenzione verso la società, l’as-
sociazionismo e il volontariato della comunità 
di Sopramonte, nella quale ha trascorso gli ulti-
mi anni della sua vita, nel riparo e nella serenità 
degli affetti familiari.
Il Presidente Cappelletti si distingueva per con-
cretezza, generosità e tenacia, e ha guidato la 
Cassa Rurale con competenza e spirito di inclu-
sività, contribuendo a mantenere sempre saldo 
il radicamento al territorio e rafforzando la sua 
vicinanza alle varie attività di volontariato e alla 
base sociale.

“Era una persona rigorosa, sempre 
avveduta e dal carattere trasparente”: 
così lo ricordano nella sua comunità.
Il Presidente Cappelletti era anche un 
uomo pratico e dinamico, apparen-
temente austero ma sempre concreto 
e benefico, capace di cogliere con 
acutezza la componente positiva del-
le persone e l’aspetto costruttivo delle 
relazioni.

Aveva servito come ufficiale nella Polizia Muni-
cipale della città di Trento, impegnato a inter-
cettare e comprendere, anche dall’osservatorio 

del suo peculiare ruolo professionale, le rile-
vanze e le esigenze della società civile. 
Dietro la sua coscienziosa funzione professio-
nale serbava anche raffinate qualità e sensibi-
lità artistiche e aveva espresso il suo talento in 
molte opere pittoriche, soprattutto nell’attività di 
ritrattista e paesaggista, con presenza in mostre 
espositive personali, e collettive, sin dagli anni 
‘70, a Sopramonte e nel resto della nostra pro-
vincia.
Il Presidente Giorgio Fracalossi lo ricorda con 
nostalgia e partecipazione: “Romedio era una 
persona di spiccata umanità che si faceva voler 
bene, risaltava per le sue rilevanti capacità di 
mediazione fra le parti: qualità che gli hanno 
permesso di gestire efficacemente, da Presiden-
te, le attività di amministrazione e il processo 
di fusione fra Casse Rurali. Queste doti si ac-
compagnavano ad una naturale riservatezza e 
a garbata discrezione, prerogative che lo ren-
devano una persona apprezzata, efficiente e 
cordiale”.

LA NOSTRA BANCA

R
ultimo Presidente

della Cassa Rurale di Sopramonte

“Era una 
persona 
rigorosa, 
sempre 
avveduta e 
dal carattere 
trasparente”
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SPECIALE 130 ANNI

entotrent’anni, un secolo e tre decenni. 
Il mondo, in questo spazio di tempo, è 
cambiato in maniera sostanziale: dal 
punto di vista economico, tecnologico, 

sociale, culturale, cooperativo e anche crediti-
zio. In questi ultimi due comparti una cosa non 
è cambiata, ma si è semmai ulteriormente evo-
luta: il sistema dei valori. 
Era il lontano 1883 quando Leone Wollem-
borg, economista italiano, promosse la nascita 
della prima Cassa Rurale italiana (nel Padova-
no), imitato, qualche anno dopo, da alcuni sa-
cerdoti trentini come don Lorenzo Guetti (1892 
a Quadra di Bleggio), don Silvio Lorenzoni 
(1895 a Brez) e Don Giovanni Battista Paniz-
za (già presidente del Consorzio poi divenuto 
Federazione della cooperazione del Trentino). 
Il trascorrere del tempo ci ha messo di fronte a 
cambiamenti a volte difficili da interpretare. Ciò 
che certamente ha reso più solida la nostra co-
munità, irrobustendo le radici del concetto stes-
so di autogoverno, si può riassumere in poche 
parole: valori, persone e collettività. 
Così come, nell’ultimo decennio dell’Ottocen-
to, don Silvio Lorenzoni si distinse quale pro-
motore del cooperativismo nella nostra regione 
e semplificò l’avvio dell’esperienze di credito 
cooperativo interloquendo con tutti i compo-
nenti della comunità locale, con identico spi-
rito, la Banca per il Trentino Alto Adige - dopo 
130 anni - interloquisce con i suoi soci e clienti 
conservando nel suo DNA un concetto fonda-
mentale: la persona rimane al centro, il suo be-
nessere e quello dell’intera collettività restano la 
bussola per seguire la giusta rotta. 
La costruzione del benessere sociale ed eco-
nomico della comunità in cui viviamo continua 
ad essere la direttrice di questa nostra realtà 

I 130 ANNI DELLA 
NOSTRA BANCA

Al via un anno di celebrazioni

di credito cooperativo. Pur crescendo nei volu-
mi, nel numero degli sportelli e aumentando le 
quote di mercato, festeggia questo importante 
traguardo con la consapevolezza che integrità, 
reciprocità, fiducia e innovazione rimangono le 
premesse per una strada (ancora lunga) nella 
quale l’unione continuerà a fare la forza.
Negli stessi anni in cui a Quadra di Bleggio, a 
Brez e poi a Aldeno, Cadine, Povo, Villazzano, 
Pressano, Besenello, Lizzana, Romallo, Cavare-
no e Cloz, nascevano le prime Casse Rurali, nel 
resto del mondo si arrivava a scoperte scientifi-
che e culturali “rivoluzionarie”. 
Una su tutte: il fisico tedesco Wilhlem Conrad 
Röntgen scopre (1895) i raggi X. E sappiamo 
quanto questa invenzione sia stata fondamen-
tale in campo medico e scientifico. 
Contemporaneamente i fratelli Lumière proiet-
tano le immagini del primo film: nasceva il ci-
nema. Ebbene queste due scoperte ben si con-
nettono con lo spirito cooperativo che illuminò 
i fondatori del credito cooperativo locale: “ra-
diografare” il territorio per pensare e sostenere 
uno sviluppo collettivo sociale ed economico 
che perseguiva -e ancora fortemente persegue- 
il benessere comune e, in modo lungimirante, 
lo “proietti” nel futuro.

La ricerca della crescita morale, culturale, 
economica della comunità locale, sanci-
ta nell’indirizzo statutario sin da fine ‘800 
mantiene forte la sua validità nel mondo 
attuale e si proietta nel futuro, nell’appli-
cazione delle logiche inclusive e di soste-
nibilità sociale, ambientale ed economica, 
rese necessarie dalle sfide tecnologiche e 
di mercato imposte dalla nostra contem-
poraneità.

C
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Scopri il programma completo e dettagliato 
di tutti gli eventi in programma, con date, 
orari, luoghi e modalità di iscrizione, nella 
brochure allegata a questo numero di 
Civitas Athesina.

DOMENICA

22 GIUGNO
ORE 10.30	
CANTINA VIVALLIS
NOGAREDO

Festa dei Soci
Vallagarina

MARTEDÌ

10 GIUGNO
ORE 20.30	
TEATRO ZANDONAI
ROVERETO

Musical 
Gobbo di
Notre Dame

DOMENICA

14 SETTEMBRE
ORE 10	
LAGO SMERALDO 
FONDO

Festa dei Soci
Alta Anaunia 

SABATO

7 GIUGNO
ORE 10.30	
PALAROTARI  
MEZZOCORONA

Festa dei Soci
Rotaliana

VENERDÌ

28 NOVEMBRE
ORE 20.30	
SALA FILARMONICA 
TRENTO

Serata musicale 
con James Thompson 
e Claudio Vignali

DAL 14 AL 18 
MAGGIO
ORE 18.30	
TRENTINO MUSIC ARENA 
TRENTO

La Grande Festa
dei Soci	

MARTEDÌ

24 GIUGNO	
ORE 21	
PIAZZA FIERA
TRENTO

Feste Vigiliane:
Spettacolo musicale

SABATO

20 SETTEMBRE	
ORE 20.30	
TEATRO SOCIALE
TRENTO

Musical 
Gobbo di
Notre Dame

DOMENICA

5 OTTOBRE
ORE 10.30
TRENTO

Happy Family
Run 130

DOMENICA

13 APRILE
ORE 11.30	
FILIALE VIA NIGAIOLA 
BREZ

Cerimonia
celebrativa
130 anni

MERCOLEDÌ

19 NOVEMBRE
ORE 20.30	
SALA FILARMONICA 
TRENTO

Conversazioni
d’autore con
Vito Mancuso

SABATO E DOMENICA

20-21
SETTEMBRE
ORE 9-17	
PADEL HYPE 
GARDOLO

Torneo di Padel  
Trofeo 130

MERCOLEDÌ

29 OTTOBRE
ORE 18	
SALA FILARMONICA 
TRENTO

Conversazioni d’autore 
con Franco Bernabè e 
Veronica De Romanis

DOMENICA

7 SETTEMBRE
ORE 10	
GIARDINI 
TRAUTTMANSDORFF
MERANO

Festa dei Soci
Merano

MARTEDÌ

13 MAGGIO
ORE 19 	
TRENTINO MUSIC ARENA 
TRENTO

Assemblea 
Straordinaria e 
Ordinaria dei Soci

GIOVEDÌ

10 APRILE
ORE 20.30	
SALA FILARMONICA 
TRENTO

Conversazioni
d’autore con
Lella Costa 

MARTEDÌ

25 MARZO
ORE 18	
SALA FILARMONICA 
TRENTO

Conversazioni
d’autore con
Ferruccio de Bortoli

SABATO

5 APRILE
ORE 11	
CLOZ

Inaugurazione
nuova filiale
di Cloz	

SABATO

25 OTTOBRE
ORE 20	
PALANAUNIA 
FONDO

Musical  
Che favola!
Compagnia Des Etoiles	

LUNEDÌ E MERCOLEDÌ

LUGLIO 
E AGOSTO
ORE 21	
PALAZZO BENVENUTI
TRENTO

Rassegna 
Benvenuti al cinema	

GIOVEDÌ

8 MAGGIO
ORE 18	
ROVERETO

Inaugurazione
nuova filiale
di Rovereto	

SABATO

4 OTTOBRE
ORE 17 	
TEATRO AUDITORIUM 
TRENTO 

Coscienza 2025 -  
l’AI ha coscienza?	

MERCOLEDÌ

22 OTTOBRE	
ORE 18	
SALA FILARMONICA 
TRENTO

Conversazioni
d’autore con
Elisa Calliari

GIOVEDÌ

23 OTTOBRE	
ORE 20.30	
SALA FILARMONICA 
TRENTO

Conversazioni
d’autore con
Enrico Merlin

TUTTI GLI APPUNTAMENTI 
DI UN ANNO SPECIALE

Allegato speciale a Civitas Athesina

Numero 00 Trimestrale - Marzo 2025

130 anni insieme
La nostra storia continua



Inostri valori,
la nostra forza.

Il tempo è adesso.
La nostra storia

continua.
Da 130 anni al vostro fianco, 
iniziamo un nuovo capitolo 

da scrivere insieme.


