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EDITORIALE

VERSO UN
NUOVO ANNO
RICCO DI NOVITA

(e ot (s St

stiamo per concludere questo 2025, un anno
importante.  Abbiamo
come meritava il nostro 130° anniversario:
un anno ricco di appuntamenti e di momenti
che difficilmente dimenticheremo. E, ne sono

davvero celebrato

certo, altri ne arriveranno. Il nuovo anno non
porterd una ricorrenza “tonda” come quella
appena frascorsa, ma sard comunque ricco
di occasioni di incontro e condivisione.

Con questo numero di Civitas Athesina —
I"ultimo con questo nome — si chiude un ca-
pitolo e se ne apre un altro. Dal prossimo
numero, infatti, la nostra rivista diventerdr BTS
News. Proprio BTS & stata una delle grandi
novita di quest’anno: la nostra ragione socia-
le non & cambiata, ma abbioamo adottato BTS
come nuovo nome commerciale, acronimo di
Banca Trentino-Sudtirol. BTS accompagne-
ra la nostra operativitd e la nostra presenza in
molti ambiti, perché verra declinato in forme
diverse. Un esempio significativo & il nuovo
nome del Palazzetto dello Sport di Trento, che
per i prossimi anni sara BTS Arena. BTS, in-
somma, sard sempre piU parte della nostra

BANCA
BTS i
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CREDITO COOPERATIVO ITALIAND

identita: BTS Arena e BTS News sono solo
le prime espressioni di un percorso che cresce
e si rafforza.

Abbiamo rinnovato anche il logo, pit moder-
no, riconoscibile e immediatamente associa-
bile alla nostra realta.

Insieme alla rivista troverete anche un inserto
speciale dedicato a tutti gli eventi dell’anno
del 130°: oltre trenta pagine che raccontano
quanto intenso e partecipato sia stato il no-
stro cammino comune.



La nuova testata
del notiziario in
uscita nel 2026

Tra le molte iniziative, desidero
sottolinearne tre in particolare.
Tre che ci hanno reso davvero or-
gogliosi, e un orgoglio che nasce
anche — e soprattutto — dai vo-
stri ringraziamenti, perché ci con-
fermano di aver agito per il bene
della comunita.

La prima ¢ la donazione di oltre
due milioni di euro alla sanita
pubblica provinciale: un gesto
concreto, frutto del nostro senso di
responsabilita verso il territorio. Si
tratta della donazione piv impor-
tante che APSS abbia mai ricevuto.
La seconda ¢ il ritorno, dopo oltre
dieci anni, del “Ristorno” ai Soci:
una scelta che ci ha riempito d’or-
goglio e che rappresenta un modo
per ringraziarvi, rafforzando il sen-
so di appartenenza reciproco. Una
forma che, quest’anno, ci ha resi
I"'unico istituto di credito della re-
gione ad applicarla.

La terza riguarda il fondo benefi-
cenza, un sostegno concreto alle
tante associazioni del territorio:
un impegno che nel 2025 & sta-
to ulteriormente incrementato e
che, anche quest’anno, abbiamo
portato avanti con orgoglio, sup-
portando le vostre attivita e i vo-
stri progetti. A questo proposito,
troverete in queste pagine alcune
novitd organizzative relative alla ri-
chiesta dei contributi, pensate per
migliorare la gestione e garantire
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un sostegno ancora piv efficace.
Ci troverete comunque sempre al
vostro fianco.

Il 2025 & stato un anno specia-
le, segnato da una parola che ha
guidato ogni nostro passo: condi-
visione. Abbiamo condiviso mo-
menti, parole, risate, ma anche
discussioni — com’é naturale e
giusto che sia — perché & proprio
attraverso il confronto che una co-
munitd cresce e si migliora.

in Postale - Stampe Periodiche in Regime Libero Trento CDM 3/2019

1895-2025

O ANNI
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Il mio augurio & che possiate tra-
scorrere un sereno Natale e con-
cludere al meglio questo 2025,
pronti a ripartire nel 2026 con la
stessa energia, lo stesso entusia-
smo e la stessa voglia di stare in-
sieme.

Buone Feste

Giorgio Fracalossi

5



L

LA NOSTRA BANCA

IL NUOVO LOGO BTS,
SIMBOLO DI EVOLUZIONE

E un segno grafico capace di unire tradizione e futuro. Oltre che “Banca
Trentino-Sudtirol” I'acronimo significa “Bene comune, Territorio, Storia”,
valori che da sempre ispirano il nostro agire

ambiare non significa di-

menticare chi siamo, ma

continuare a crescere.

Con questo spirito, BTS
Banca Trentino-Sidtirol presenta il
suo nuovo logo: un segno grafico
che esprime una visione contempo-
ranea, capace di unire tradizione e
futuro.
E un simbolo di evoluzione, pensato
per essere piU riconoscibile, versatile
e adatfto a raccontare con forza la
presenza della Banca in un contesto
sempre piU dinamico e digitale.
Un’immagine rinnovata, coerente
con la nostra storia e con i valori che
ci definiscono da sempre.

Limmagine cambiaq, i
valori restano

Il restyling riguarda soltanto I'identi-
ta visiva e commerciale: la sostanza
non cambia.

La nostra denominazione sociale
“Banca per il Trentino-Alto Adige —
Bank fir Trentino-Sudtirol” resta la
stessa, cosi come i principi che gui-
dano ogni nostra scelta.

Valori che viviamo ogni giorno nel
modo in cui ascoltiamo le persone,
accompagniamo i loro progetti e
sosteniamo lo sviluppo del territorio.

BTS: tre lettere, molte

storie

Il nuovo logo mette al centro |'acro-
nimo BTS, che significa Banca Tren-
tino-Stdtirol, ma che oggi assume
anche un valore pit ampio, diven-
tando portatore di nuovi significati:

B come Bene comune - il
nostro impegno & creare valore per
tutti, in modo inclusivo, responsabile
e sostenibile.

T come Territorio — la nostra
casa, il lvogo da cui proveniamo e a
cui restituiamo ogni giorno energia,
competenza e fiducia.

i b
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S come Storia - il nostro patri-
monio piU prezioso, che ci aiuta a
guardare avanti con consapevolez-
za e continuita.

Un logo che racconta

una visione

Il nuovo segno di BTS & piu di un
aggiornamento grafico: & un modo
per raccontare chi siamo oggi e
dove vogliamo andare.

Una banca che evolve, rimanendo
fedele alla propria missione. Con lo
sguardo rivolto al futuro e i valori di
sempre come bussola: Bene comu-
ne, Territorio, Storia.

CREDITO COOPERATIVO ITALIAND
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- Lo nostra storia continua.
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BTS, LA “FIRMA”
DI OGNI INIZIATIVA
E DI TUTTI I PROGETTI
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L'acronimo contraddistinguera attivita ed
eventi della Banca. Una sigla che é anche
una promessa: dove c’é crescita, dove c’e
impegno, dove c’é comunita, c’é BTS

Siamo sempre noi.

La Banca per il Trentino-Alto Adige
— Bank fur Trentino-Sidtirol — nella
sua nuova veste commerciale: BTS
Banca Trentino-Sidtirol.

Un acronimo che custodisce le no-
stre radici e, allo stesso tempo, rac-
conta il nostro futuro.

BTS certamente come Banca, come
Trentino e come Sidtirol ma anche
come Bene comune, Territorio, Sto-
ria: tre parole che ci rappresentano,
che ci guidano, che danno sostan-
za al nostro impegno quotidiano.
Ma oggi BTS & molto di piv.

E la nostra firma, ma anche il filo
che unird tutte le nostre iniziative e i
nostri progetti.

Un segno riconoscibile, che si de-
clina in ogni ambito, assumendo
nuovi significati ma mantenendo
intatta la propria identita.

BTS News & la rivista per i nostri Soci
e per chi condivide i nostri valori.
Un punto d’incontro, un racconto
di persone, idee, territori e iniziative

che fanno crescere la nostra comu-
nita.

BTS Arena ¢ il palazzetto dello sport
di Trento, oggi simbolo della nostra
energia collettiva.

Un luogo dove lo sport unisce,
dove passione e appartenenza si
incontrano, dove il territorio gioca
in casa.

BTS Eventi & il calendario che da
spazio alla cultura, alla musica,
all’arte e al volontariato.

Un palcoscenico per tutto cid che
muove e ispira il nostro territorio.
Giovani BTS & l'associazione dei
nostri giovani cooperatori, dai 18
ai 35 anni.

Un laboratorio di idee e di futuro,
dedicato alle nuove generazioni,
alla loro formazione, ai loro sogni
e alle loro opportunita.

BTS ESG (*) rappresenta il nostro
impegno per la sostenibilita, I'am-
biente e il benessere collettivo.
Perché ogni scelta responsabile co-
struisce valore nel tempo.

BTS Lab & lo spazio dell’innovazio-
ne, della tecnologia e delle nuove
idee.

Dove si sperimenta, si immagina,
si costruisce il futuro della banca di
comunita.

Ogni declinazione & un abito diver-
so cucito sulla stessa identita: quel-
la di una banca che vive e respira il
suo territorio.

BTS & la nostra sigla, ma anche una
promessa.

Dove c’e crescita, dove c’é impe-
gno, dove c’é comunita, c’é BTS.
BTS Banca Trentino-Sudtirol, un
nome, mille modi di esserci.

(*) ESG: & I'acronimo di Environmental
(Ambientale), Social (Sociale) e Governan-
ce (Governance), che indica tre fattori chia-
ve utilizzati per misurare I'impatto sociale e
ambientale di un’organizzazione, oltre che
per valutarne la gestione e la trasparenza,
soprattutto per gli investitori che cercano di
integrare i fattori etici nelle loro decisioni
finanziarie.
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“BTS ARENA":
IL PALATRENTO

HA UN NUOVO NOME

Dal 1° settembre é in vigore
I'accordo con ASIS e Comune

di Trento. Una scelta fatta per
manifestare la vicinanza della Banca
al territorio e ribadire che lo sport
educazione, socialita e cultura.

TS & oggi un nome che si de-
clina in molti modi, ognuno
con un significato preciso e
un legame autentico con il
territorio: c’é BTS Notizie per rac-
contare la comunitd, BTS Eventi
per promuovere cultura e incontro,
e ora anche BTS Arena, il nuovo
nome del Palazzetto dello Sport di
Trento.
Dal 1° settembre lo storico Pala-

Trento porta ufficialmente il nome
di BTS Arena, un cambiamento che
nasce da un accordo friennale tra
BTS Banca Trentino-Sudtirol, ASIS
e Comune di Trento, e che rap-
presenta la naturale evoluzione del
legame che la Banca ha costruito
negli anni con la citta e con il suo
tessuto sportivo. Il palazzetto non
¢ solo la casa delle grandi sfide di
Aquila Basket e Trentino Volley, ma

anche un punto d’incontro quo-
tidiano per centinaia di ragazze e
ragazzi che praticano discipline
diverse, dalle arti marziali alla gin-
nastica, dalla pesistica al tiro con
I'arco. E un luogo di impegno, di
crescita e di relazioni: lo stesso ter-
reno su cui BTS ha fondato la pro-
pria identita.

La scelta di legare il nome della
Banca a questo spazio & tutt’altro
che casuale. La BTS Arena diven-
ta il simbolo tangibile di una vici-
nanza reale al territorio, un modo
per ribadire che lo sport non & solo
competizione, ma anche educazio-
ne, socialita e cultura. Il palazzetto
si fa metafora di cid che la Banca
rappresenta: una realtd che costrui-
sce comunitd, che investe sulle per-
sone e che accompagna i percorsi
di crescita individuali e collettivi.

La BTS Arena porta con sé anche
un segno di continuitd e di desti-
no. Uno dei primi eventi pubblici
ospitati in questo palazzetto, nel
lontano 2000, fu proprio una con-



Il progetto di
restyling ha
ridisegnato sia

insegne

e cartellonistica,
sia gli spazi
interni, resi piu
accoglienti

e contemporanei
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vention del personale dell’allora Cassa Rurale
di Trento. A distanza di quasi 25 anni, quel
legame si rinnova e si rafforza nel nome stes-
so della struttura. E un cerchio che si chiude,
ma anche un nuovo inizio che guarda al futuro
con entusiasmo e responsabili-
ta, intrecciando la storia della
Banca con quella dello sport e
del territorio trentino.

Negli ultimi mesi la BTS Arena
ha assunto un volto nuovo. Le
insegne e la cartellonistica, in-
terne ed esterne, raccontano
visivamente questa trasforma-
zione. Il progetto di restyling ha
ridisegnato anche gli spazi inter-
ni, rendendoli pit accoglienti e
contemporanei. Uarea hospitality & stata ripen-
sata in chiave esperienziale, con un percorso
che celebra i valori dello sport e le storie dei

campioni che hanno contribuito a rendere ce-
lebre questa struttura. Anche gli spazi esterni
sono stati valorizzati con il concept “La banca
che”, un racconto per immagini e parole del
ruolo che BTS svolge da sempre: essere una
banca vicina, capace di ascoltare e sostenere
il proprio territorio.

La BTS Arena & quindi molto pit di un nuovo
nome: & la concretizzazione di un’idea, quella di
una banca che non rimane ai margini ma parte-
cipa, che non osserva ma contribuisce. Un pro-
getto che unisce passato e futuro, nel segno dei
valori della cooperazione e del bene comune.
Questa collaborazione nasce in un anno par-
ticolarmente significativo: il 130° anniversario
di BTS Banca Trentino-Stdtirol. Una ricorrenza
che celebra una storia costruita insieme al ter-
ritorio e che oggi trova una nuova forma nel
nome della BTS Arena, simbolo di impegno,
comunita e futuro condiviso.

L PALAZZETTO DELLO SPORT A TRENTO SUD NON E SOLO
LA CASA DELLE GRANDI SFIDE, MA ANCHE UN PUNTO D’'INCONTRO
QUOTIDIANO PER CENTINAIA DI RAGAZZE E RAGAZZI CHE
PRATICANO DISCIPLINE DIVERSE: UN LUOGO DI IMPEGNO,
DI CRESCITA E DI RELAZIONI, LO STESSO TERRENO SU CUI BTS
HA FONDATO LA PROPRIA IDENTITA
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PROPOSTE DI VIAGGIO 2026

METE PER TUTTI | GUSTI
E TUTTE LE TASCHE

E in fase di definizione il programma 2026 delle proposte di viaggio riservate ai Soci,
che includera un affascinante viaggio in Namibia e la settimana sportiva a New York
con partecipazione alla Maratona oltre a proposte di week end e gite di una giornata

nche nel 2026 BTS Banca Trentino-
Stdtirol rinnova una tradizione che
unisce scoperta, cultura e amicizia: le
proposte di viaggio dedicate ai Soci
e ai loro accompagnatori. Un invito a
partire insieme, lasciandosi guidare dalla curio-
sitd e dal desiderio di conoscere, in compagnia
di chi condivide gli stessi valori.
Per noi viaggiare non significa solo spostarsi: &
crescere, osservare il mondo con occhi nuovi,
ritrovare il piacere dell'incontro e del dialogo. E
conoscenza, ma anche un’occasione per crea-
re legami, per tornare a casa con nuove idee e
nuove prospettive.
Il programma 2026 & ancora in definizione, ma
possiamo anficipare che non mancheranno
proposte per tutti i gusti e per tutte le ta-
sche: dalle gite giornaliere alle fughe del
fine settimana, fino ai viaggi piv avventu-
rosi, lontani e immersi nella natura, dove a

guidare saranno meraviglia ed emozione. Il gruppo maratona New York
Tra le prime anticipazioni, siamo felici di segnala-
re un’esperienza unica: il viaggio in Namibia,
dal 1° al 15 aprile, alla scoperta di paesaggi

sconfinati, deserti iconici e fauna straordinaria.
Naturalmente tornerd anche uno dei grandi
classici firmati BTS: la settimana sportiva a New
York, con la possibilita di partecipare alla Ma-
ratona piu celebre e ambita del mondo, un so-
gno per molti, un’emozione da vivere almeno
una volta nella vita.

Le destinazioni definitive verranno svelate nelle
prossime seftimane, ma una cosa & certa: an-
che nel 2026 viaggeremo insieme, con lo spi-
rito di chi sa che ogni partenza & un’occasione
per imparare qualcosa di nuovo — su di sé, sul
mondo e sulle persone che ci accompagnano
nel cammino.

L'affascinante paesaggio della Namibia
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SABATO 31 GENNAIO
ALLE VIOTE LA
“CIASPOLADA DEI SOCI”

Iscrizioni da lunedi 22 dicembre presso tutte le filiali, online
fino a esaurimento posti. In caso di maltempo sara rinviata a
sabato 7 febbraio, con le medesime modalita organizzative.

5

a tradizionale “Ciaspola-
da dei Soci” ¢ ormai un
appuntamento irrinunciabile
per Soci e famigliari: da oltre
dieci anni, ogni inverno, piu di quat-
trocento partecipanti si ritrovano alle
Viote del Bondone per vivere insieme
un’esperienza suggestiva sulla neve.
Anche quest’anno, grazie alla colla-
borazione con la Consulta dei Soci,
I"’organizzazione sard curata nei mini-
mi dettagli dai Maestri di Sci Nordico
e dalle Guide alpine, che allestiran-
no un percorso illuminato da fiacco-
le da percorrere con le ciaspole: chi
ne fosse sprowvisto potra prenotarle
al momento dell’iscrizione e ritirarle
direttamente al punto di partenza.
Levento si svolgera sabato 31
gennaio, con ritrovo alle 17.30

e

e

presso la Capanna Viote e partenza
intorno alle 18.00. La partecipazione
¢ aperta ai Soci e ai loro familiari,
e le iscrizioni saranno disponibili da
lunedi 22 dicembre presso tutte le fi-
liali o online, fino a esaurimento po-
sti. Al momento della prenotazione &
richiesto un contributo di 5 Euro per
ciascun partecipante adulto, men-
tre la partecipazione & gratuita per
ragazzi e bambini che non abbiano
ancora compiuto 15 anni. Le quote
raccolte saranno interamente desti-
nate alle associazioni che collabo-
rano all’organizzazione dell’evento.
Durante il percorso il Gruppo Alpini
di Sopramonte curerd i punti di risto-
ro distribuendo bevande calde, men-
tre all’arrivo i partecipanti saranno
accolti da una ricca merenda presso

IN BREVE:

ISCRIZIONI DAL 22
DICEMBRE IN FILIALE
O SUL SITO
WWW.BANCAPTS.IT
(Soci e famigliari - 5€
A PERSONA per adulti,
gratuito under 15)

31 GENNAIO:
RITROVO ALLE 17.30
A CAPANNA VIOTE

PARTENZA ALLE
18.00

la Capanna Viote, con un piatto cal-
do, panini, dolci, cioccolata calda e
vin brulé. La sicurezza sard garantita
dai Vigili del Fuoco Volontari e dalla
Croce Bianca. Le previsioni meteo-
rologiche per I'inverno 2026 annun-
ciano numerose nevicate — confer-
mate, secondo tradizione, anche dal
“calendario delle cipolle”, un’usanza
antica e ancora oggi curiosamente
osservata — e, se saranno rispettate,
offriranno le condizioni ideali per la
perfetta riuscita dell’iniziativa. In caso
di maltempo, la Ciaspolada sard rin-
viata a sabato 7 febbraio, con le me-
desime modalitd organizzative.

Non resta che partecipare e lasciarsi
conquistare da una serata unica, im-
mersi nella neve, nella natura e nella
convivialita.

11
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SERVIZIO DI

ASSISTENZA FISCALE,

I Soci, interessati per sé ed
i loro familiari conviventi
alla compilazione della
dichiarazione dei redditi a
tariffa agevolata, potranno
contattare direttamente i
CAF di riferimento.

| servizio di assistenza fiscale per la com-
pilazione della dichiarazione dei redditi a
tariffa agevolata, uno dei piu apprezzati
e richiesti di BTS Banca Trentino-Sudtirol,
sara offerto anche nel 2026.
Lo scorso anno oltre 15.000 Soci e familiari
hanno usufruito di questa agevolazione, un
dato che conferma quanto il servizio sia gra-
dito dalla base sociale.
Il servizio - reso possibile grazie alla colla-
borazione con i principali Centri di Assisten-
za Fiscale del territorio - mantiene le stesse
condizioni delle edizioni precedenti: & riser-
vato ai Soci e ai loro familiari conviventi, con
esclusione dei titolari di partita IVA e dei Soci
diversi dalle persone fisiche.
E previsto un contributo spese di € 20,00 per
il Socio e di € 30,00 per il coniuge e i fami-
liari conviventi.
| Soci potranno contattare direttamente il CAF
di riferimento ai numeri riportati di seguito —
a partire dal 16 febbraio 2026 — per fissare
I"appuntamento con |'operatore, specifican-
do di essere Soci della Banca o familiari con-
viventi di un Socio.

LE SEDI DEL SERVIZIO
CON CAF ACLI

Con riferimento al Servizio di
Assistenza Fiscale in convenzione
SOLO con CAF ACLI, i soci potran-
no scegliere di effettuare la di-
chiarazione presso le filiali della
Banca di:

Trento, Via Solteri
San Dona

Aldeno
Sopramonte
Albiano
Segonzano
Mezzocorona
Cavareno

Cloz

Revo



Per fissare appuntamento per la
dichiarazione dei redditi & possi-
bile contattare direttamente il CAF
prescelto ai numeri riportati nella
tabella:

CAF ACLI
Tel. 0461.274981

caf@aclitrentine.it

CAF CGIL
Tel. 0461.040111
(utilizzabile anche con Whatsapp)

730bancapts@cgil.in.it

CAF CISL

Tel. 0461.215120
appuntamenti@cislservizitn.com
Numero verde: 800.249307
Prenotazioni online:
https://cislservizitn.com/

CAF UIL
Tel. 0461.1533133

(utilizzabile anche con Whatsapp)

Prenotazioni online:
https://prenotazioni.uil.it/prenota-

zione/provincia/TAA
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CAF COLDIRETTI
Trento
Tel. 0461.915575

caf.trento@coldiretti.it
Rovereto

Tel. 0464.432009
caf.rovereto@coldiretti.it

CAF CIA srl
Trento
Tel. 0461.1730440

segreteria@cia.tn.it
Rovereto

Tel. 0464.075100
rovereto@cia.tn.it

Cles
Tel. 0463.635000
segreteria.cles@cia.tn.it

CONFAGRICOLTURA
DEL TRENTINO

Trento
Tel. 0461.820677

Rovereto
Tel. 0464.435361




REGOLAMENTO PREMIO DI STUDIO

anno scolastico/accademico 2024-2025

Il Consiglio di Amministrazione della Banca per il Trentino-Alto
Adige, Bank fiur Trentino-Sudtirol, Credito Cooperativo
ltaliano, propone l'assegnazione di Premi di studio per il
conseguimento dei seguenti titoli ottenuti nell'anno
scolastico/accademico 2024/2025:

» Diploma di Scuola Professionale
Diploma di Scuola Secondaria Superiore
Diploma di Alta Formazione/ ITS
Diploma di Laurea Triennale o di Alta Formazione Artistica,
Diploma di Laurea a Ciclo Unico
Diploma di Laurea conseguita all'Estero
Musicale e Coreutica (I° e II° Livello)

Hl REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA:

a. diploma di abilitazione professionale, diploma di scuola
superiore, diploma di laurea per tutte le classificazioni di
studio di durata del ciclo accademico, comprese le lauree
estere;

b. essere, al momento della presentazione della domanda,
soci attivi* o figli di soci aftivi*;

c. essere titolari di un rapporto di conto corrente presso la
Banca; in caso negativo, occorre aprire il rapporto al
momento dell'erogazione del premio;

d. & concessa la cumulabilitd dei premi: a partire dall'anno
scolastico/accademico 2024/2025 coloro che hanno gia
percepito un Premio di Studio nel passato possono quindi
presentare, una sola volta, una nuova richiesta.
Nello specifico:

B o studente/studentessa che ha gid percepito un Premio in
passato per il diploma potra presentare una nuova
domanda per la laurea triennale o magistrale;

B |o studente/studentessa che ha gia percepito il Premio per
la laurea triennale, ma non per il diploma, potra
presentare una nuova domanda per la laurea magistrale;

B |o studente/studentessa che non ha percepito Premio per il
diploma potra richiedere il Premio per la laurea triennale
e per la laurea magistrale;

sempre qualora sia in possesso dei requisiti richiesti dal

presente regolamento.

H MODALITA DI RICHIESTA
EDOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

. inserimento della domanda esclusivamente online dal por-
tale dedicato, InCooperazione, raggiungibile al seguente
indirizzo: https://www.bancapts.it/soci/iniziative/;

. fotocopia del certificato di diploma o certificato di laurea
riportante data e voto finale (in relazione ai diplomi di
laurea conseguiti all’estero si richiede di allegare anche
tabella di conversione dei voti); documentazione che dovra
essere obbligatoriomente caricata nella sessione
documenti del portale InCooperazione;

informativa ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 —
scaricabile dal sito:

https://www.bancapts.it/soci/iniziative/ che dovra
obbligatoriamente essere firmata e successivamente caricata
nella sessione documenti del portale InCooperazione al
momento dell’inserimento della domanda.

Il PREMIO DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA
SUPERIORE O ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Annualita: anno scolastico 2024-2025

Votazione minima: 90/100

Riconoscimento economico: euro 525,00 cosi ripartiti:
euro 200,00 accreditati in conto corrente,

euro 325,00 accreditati in confo corrente, ma che dovranno
essere destinati all’avvio di un piano di accumulo con il vincolo
morale di mantenimento del fondo per almeno 12 mesi (25,00
euro conferiti al momento dell’apertura del piano e 12 rate
menisili da 25,00 euro per la durata annuale del PAC).

Il PREMIO DIPLOMA DI LAUREA (triennale,
magistrale, a ciclo unico, estera) E AFAM
(Alta Formazione artistica, musicale e coreutica)

Annualitd: anno accademico 2024-2025

Votazione minima: 100/110

Riconoscimento economico: euro 625,00 cosi ripartiti:
euro 300,00 accreditati in conto corrente,

euro 325,00 accreditati in conto corrente ma che dovranno essere
destinati all’‘avvio di un piano di accumulo con il vincolo morale di
mantenimento del fondo per almeno 12 mesi (25,00 euro
conferiti al momento dell’apertura del piano e 12 rate mensili da
25,00 euro per la durata annuale del PAC).

RICORDIAMO CHE:

E obbligatoria I‘apertura di un rapporto di conto corrente e di
un dossier fitoli, se gia non in essere, per |'accredito del premio
e per il deposito del piano di accumulo. Il Consiglio di
Amministrazione della Banca per il Trentino-Alto Adige, Bank
fur Trentino-Stdtirol, Credito Cooperativo ltaliano si riserva la
facolta di valutare, a proprio insindacabile giudizio, la corri-
spondenza della documentazione consegnata dal richiedente
rispetto ai requisiti previsti dal presente regolamento.

In alternativa al riconoscimento economico & possibile
scegliere di ricevere un buono del valore di 500 Euro
utilizzabile presso la scuola di lingue Cim Bell.

Le richieste di partecipazione al premio dovranno essere inserite
ENTRO E NON OLTRE MARTEDI' 31 MARZO 2026

Il Premio di studio verra assegnato entro il mese di maggio
2026 e dovra essere incassato dal beneficiario entro il 30
settembre 2026 mediante erogazione della somma
esclusivamente su un confo corrente presso la Banca ed
intestato al beneficiario del Premio.

Olire tale data, fatti salvi i casi motivati, il Premio di Studio non
sard piv esigibile e I'importo assegnato sard rimesso a
disposizione della Banca per fi ni di beneficenza e mutualita.

Informazioni:

Ufficio Soci e Comunicazione

Via Belenzani, 12 - 38122 Trento - T. 0461.206060
soci@bancapts.it

* Condizione indispensabile per poter accedere al Premio di Studio & che il richiedente, al momento della presentazione della domanda, risulti essere socio
“attivo” o figlio di socio “attivo”, ovvero sia intestatario di conto corrente presso la Banca con servizi collegati (carta bancomat e/o pagamento utenze).
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PER IL “PREMIO DI STUDIO 2026”
DOMANDE ENTRO IL 31 MARZO 2026

E destinato ai Soci e ai figli di Soci che, nell’anno scolastico o accademico 2024-2025,
abbiano conseguito con risultati meritevoli abilitazioni professionali,
diplomi di scuola secondaria superiore o lauree.

nche quest’anno BTS Ban-
ca Trentino-Sudtirol premia
i Soci e i figli di Soci che si
sono distinti in modo me-
ritevole nei propri percorsi
scolastici o universitari.
Un riconoscimento in cui BTS cre-
de profondamente come valore: un
segno tangibile dellimpegno di un
istituto di credito che punta sulla cre-
scita culturale e professionale della

propria comunita.
Lo scorso anno oltre trecento ragaz-
ze e ragazzi hanno ricevuto questo

importante premio. Il riconoscimento
pud essere ottenuto in due differenti
modalita: tramite un buono da utiliz-
zare presso la scuola di lingue CLM
Bell, oppure tramite un’erogazione in
denaro su conto corrente, suddivisa
in una quota liquida e una destinata
all’avvio di un piano di accumulo.
Due modalita, dunque, non fini a sé
stesse: la prima per favorire la cresci-
ta linguistica e culturale, la seconda
come invito concreto alla gestione
responsabile del risparmio.

| “premiati” della precedente edi-
zione sono stati anche invitati a una
cerimonia dedicata, organizzata in
collaborazione con
giovanile della Banca, Giovani Ban-
ca PTS: una serata presso la Cantina
Storica Mezzacorona, con musica,
cena a buffet e I'appassionato in-
tervento di Marco Odorizzi, direttore
della Fondazione Alcide De Gasperi.

I'associazione

Il Premio di Studio & destinato ai
Soci e ai figli di Soci che, nell’an-
no scolastico o accademico
2024-2025, abbiano conseguito
con risultati meritevoli abilitazio-
ni professionali, diplomi di scuola
secondaria superiore o lauree —
per tutte le tipologie di corsi e du-
rate dei cicli accademici, compre-
se le lauree conseguite all’estero.
Anche quest'anno & prevista la

cumulabilita dei premi. Maggiori
dettagli sono disponibili nel rego-
lamento pubblicato nella pagina
a fianco.

E possibile scegliere tra due fipologie

di premio:

* Erogazione in denaro su conto
corrente aperto presso la Banca,
di cui una parte & destinata all’av-
vio di un PAC (Piano di Accumulo
di Capitale), come invito alla pre-
videnza.

* Buono del valore di 500 euro, da

utilizzare presso la scuola di lin-
gue CLM Bell.

Le richieste di partecipazione al pre-
mio dovranno essere caricate esclu-
sivamente sul portale dedicato, rag-
giungibile dal sito della Banca
(www.bancapts.it/soci/iniziative/
premi-di-studio), con la relativa do-
cumentazione richiesta entro e non
oltre martedi 31 marzo 2026.

Per informazioni contattare
I’Ufficio Soci e Comunicazione:
soci@bancapts.it

Tel. 0461 206 060
o la propria filiale.
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NADIA BATTOCLETTI

“E stato un 2025 davvero intenso,
ricco di gare, emozioni e soddisfa-
zioni.

La stagione € iniziata presto e si
concludera il 14 dicembre ad Al-
garve, in Portogallo, con i Campio-
nati Europei di corsa campestre.
Sono molto contenta di come sia
andato quest’anno e di cid che
sono riuscita a costruire, passo
dopo passo, grazie al sostegno del
mio staff e al calore di tutte le per-
sone che mi seguono e mi sosten-
gono con il loro tifo.

Avevo un sogno preciso: conquista-
re una medaglia mondiale.

Sono riuscita a confermare |"argen-
to di Parigi e, come se non bastas-

RISULTATI 2025

se, ho centrato anche un bronzo nei
5.000 metri. E stato un momento di
pura emozione — la sensazione di
aver compiuto un piccolo “blitz” tra
le migliori del mondo, portando a
casa un risultato che vale doppio,
frutto di costanza, fatica e tanta
passione. Dopo Algarve, la testa
sara gia rivolta al 2026, con obiet-
tivi ambiziosi ma concreti: i Cam-
pionati Europei di atletica su pista,
sui 5.000 e 10.000 metri, in pro-
gramma ad agosto in Inghilterra.
Le gare di avvicinamento e |'even-
tuale stagione indoor sono ancora
da definire, ma la motivazione non
manca: ogni gara € un passo in piv
verso la mia versione migliore.

Titolo italiano 1.500m (3 agosto — Caorle)
Titolo italiano 5.000m (2 agosto — Caorle)
Primo posto 5.000m — Europei a Squadre (Madrid)

Secondo posto 5.000m — Diamond League (24 maggio - Rabat)

Secondo posto 5.000m su strada — Tokyo Speed Race
(3 maggio - Tokyo) - RECORD EUROPEO

Primo posto 1.500m — Palio della Quercia (2 giugno — Rovereto)

Titolo europeo 10.000m su strada (13 aprile — Bruxelles)

Terzo posto 5.000m — Diamond League Golden Gala
(6 giugno — Roma) RECORD ITALIANO

Primo posto - World Athletic Cross Country Tour 2024/2025
(28 marzo) PRIMA ITALIANA A VINCERLO

Secondo posto 10.000m — Mondiali di Atletica
(13 settembre — Tokyo) RECORD ITALIANO

Terzo posto 5.000m — Mondiali di Atletica (20 seftembre — Tokyo)

Fuori dalla pista, mi attende un al-
tro traguardo importante: mi man-
ca un solo esame per completare
lo laurea in Ingegneria Edile-Archi-
tettura, e fard di tutto per tagliare
anche questo traguardo nel 2026.
Un sincero Buon Natale e I"augu-
rio di un felice anno nuovo a tutta
la base sociale di Banca Trentino—
Sudtirol, con I"auspicio che il 2026
porti a futti nuovi obiettivi, soddisfa-
zioni e tanta energia positival”
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YEMAN CRIPPA

“I 2025 & stato, dal punto di vista
sportivo, un anno particolarmente
impegnativo. Le gare non sono an-
date come avevo sperato e i risul-
tati — che per un atleta rappresen-
tano inevitabilmente il principale
metro di valutazione — non sono
arrivati come avrei voluto. Quando
le prestazioni non rispecchiano le
aspettative, la stagione prende una
piega complessa: si perde un po’ di
entusiasmo e di serenitd, due ele-
menti che per me valgono almeno
il 70% della forza mentale neces-
saria per affrontare allenamenti e
competizioni.

Le due prove piv difficili sono state
senza dubbio la Maratona di Londra
e quella dei Mondiali di Tokyo, dove
purtroppo mi sono ritirato. Due vere
e proprie “batoste”, soprattutto per-
ché in allenamento i riscontri cro-
nometrici erano stati molto buoni. E
stato difficile da accettare, ma credo

RISULTATI 2025

che proprio nei momenti di delusio-
ne si nascondano le lezioni piv im-
portanti. Ho analizzato attentamente
gli errori, cercando di capire cosa
non ha funzionato, e sto lavorando
ogni giorno per migliorarmi — non
solo come atleta dal punto di vista
fisico, ma anche mentale. Perché
42 chilometri sono tanti, e quando
sono tanti la testa conta davvero
tantissimo. Trasformare la delusione
in energia positiva &, per me, il pas-
so fondamentale per ripartire con
convinzione.

Se dovessi dare un voto complessi-
vo al mio 2025, direi 6,5: un anno
difficile, ma anche ricco di consape-
volezze preziose. Ora |'obiettivo &
chiaro: voglio che il 2026 inizi nel
modo giusto, con nuova motivazio-
ne e fiducia.

Tra i ricordi piv belli della stagione
resta senza dubbio la vittoria “di
casa” al Giro al Sas di Trento. Ta-

Primo posto Giro di Castelbuono (26 luglio — Castelbuono)
Quinto posto 5.000m — Europei a Squadre (29 giugno — Madrid)

Primo posto Giro delle Mura di Felire (23 agosto — Feltre)

Primo posto Giro al Sas (4 ottobre — Trento)

gliare il traguardo davanti al pubbli-
co amico, softo il rettilineo marchia-
to BTS, & stata un’emozione speciale
che porterd con me a lungo.

Con questo bel ricordo, e con la
speranza di regalarvi ancora tan-
te soddisfazioni, auguro a tutti voi
buone festivita, un felice Natale e un
entusiasmante inizio di 2026".

ROAD TO L.A. 2028

A questo link tutti i dettagli del progetto firmato BTS Banca Trentino-Sudtirol




41

202
A\ Q58

ROAD TO L..A.
q
¢

)

ROAD TO L.A. 2028 - | QUATTRO ATLETI TRENTINI RACCONTANO SPERANZE ED OBIETTIVI PER IL 2026

GIULIANA CHIARA FILIPPI

“Posso ritenermi abbastanza soddi-
sfatta del mio 2025. E stato un anno
intenso, ricco di emozioni, di alti e
bassi. Forse non sono sempre riuscita
a essere costante come avrei voluto,
ma ogni esperienza mi ha lascia-
to qualcosa di prezioso. Ho dovuto
affrontare anche qualche difficolta
fisica, "appendicite, arrivata proprio
tra gli ltaliani e i Mondiali, ha inevi-
tabilmente compromesso in parte la
mia preparazione per I'appuntamen-
to iridato.

Nonostante tutto, |"obiettivo principale
era qualificarmi per i Mondiali, e que-
sto traguardo I'ho raggiunto. Ho po-
tuto fare esperienza, crescere e con-
frontarmi con un livello infernazionale.
In India ho oftenuto un sesto posto nel
salto in lungo e un settimo nei 200

RISULTATI 2025

metri, riuscendo cosi a qualificarmi
in entrambe le finali: un risultato che
mi da fiducia e motivazione per conti-
nuare a migliorare.

Guardando al 2026, il mio desiderio
& arrivare agli Europei di Parigi nella
miglior condizione possibile. Sono
convinta che, con impegno e determi-
nazione, potrd dire la mia e puntare a
una medaglia. Un altro aspetto su cui
voglio lavorare & quello mentale: im-
parare a credere di piU in me stessa,
ad avere maggiore fiducia nelle mie
capacita. La consapevolezza & un fat-
tore decisivo per crescere e affrontare
ogni gara con la giusta serenita.

Con "awvicinarsi del Natale, desidero
ringraziare di cuore tutti coloro che mi
hanno sostenuta durante quest’anno:
la mia famiglia, lo staff tecnico, i com-

Titolo italiano 60m INDOOR (15-16 marzo)
Titolo italiano 200m INDOOR (15-16 marzo)

Titolo italiano 100m (12 luglio - Grosseto)

Secondo posto salto in lungo — Campionato italiano

(12 luglio — Grosseto)

RECORD ITALIANO salto in lungo Té64 — 5,10m Francia

(27 gennaio 2025)

RECORD ITALIANO 100m Té4 — 13”50 Rovereto (10 maggio 2025)

Sesto posto salto in lungo T64 — Mondiali di Para atletica

(3 oftobre 2025 — New Delhi India)

Settimo posto 200m — Mondiali di Para atletica
(5 oftobre 2025 — New Delhi India)

pagni e tutti coloro che credono nel
mio percorso. Un grazie speciale va a
BTS, che con il suo sostegno concre-
to e costante — attraverso chiamate e
messaggi che mi hanno fatta sentire
valorizzata e accompagnata — ha reso
possibile il raggiungimento di tanti
traguardi. Il progetto “Road to L.A.
2028"” rappresenta una spinta conti-
nua, un obiettivo che ogni volta che lo
vedo o lo nomino mi da nuova carica
e motivazione.

Che questo Natale porti serenita, gio-
ia e nuova energia per affrontare con
entusiasmo il 2026.

Che sia un anno pieno di sfide, di cre-
scita e di soddisfazioni, da vivere con
passione e con il sorriso”.
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MICHELE PASQUAZZO

“I 2025 & stato senza dubbio un
anno speciale per me, ricco di sod-
disfazioni e traguardi importanti.
Ho conquistato il titolo italiano di
paratriathlon a maggio e vinto il
Paratriathlon ltalian Series, il circui-
to nazionale articolato in sei tappe.
Anche a livello internazionale sono
arrivati risultati di grande valore:
una medaglia di bronzo in Unghe-
ria, un quinto posto in Turchia e un
sesto in Portogallo — tre prove di
Coppa del Mondo che mi hanno
dato la conferma di essere sulla
strada giusta.

Un altro aspetto di cui vado fiero
¢ la capacita di organizzarmi. Pud
sembrare un dettaglio, ma per me,
che lavoro anche su turni notturni,
& fondamentale. Ci sono giorni in
cui, appena terminato un turno,
vado direttamente in piscina per le

RISULTATI 2025

ripetute. Non & sempre facile, ma
ho imparato che la differenza la
fanno la disciplina e la gestione del
tempo. Anche il riposo & diventato
parte integrante dell’allenamento:
praticando tre sport, sto imparando
a valorizzare ogni momento a casa
per recuperare e ricaricarmi.
Guardando al 2026, il mio obietti-
vo & continuare a crescere in ogni
disciplina. Il nuoto & senza dubbio
il settore in cui ho pit margine di
miglioramento: & "ultima specialita
che ho iniziato a praticare, ma an-
che quella su cui sto concentrando
maggiormente i miei sforzi. In bici
continuo a fare progressi e sto valu-
tando I'acquisto di un nuovo mezzo
piv performante, perché — inutile
negarlo — anche la strumentazione
pud fare la differenza.

Oggi sono quindicesimo al mondo

Titolo italiano (18 maggio — Marina di Loano)

Terzo posto — Coppa del Mondo (19 luglio — Tata Ungheria)

Primo posto — Paratriathlon Italian Series (28 giugno — Lago d’lseo)

Secondo posto — Paracquathlon ltalian Series (29 giugno — Lago d’lseo)

Vincitore Circuito Paratriathlon ltalian Series

Sesto posto - Coppa del Mondo di Paratriathlon

(7 settembre — Alhandra Portogallo)

Quinto posto - Coppa del Mondo di Paratriathlon

(28 oftobre — Alanya Turchia)

e il mio obiettivo per il prossimo
anno & entrare stabilmente tra i pri-
mi dieci: un traguardo ambizioso,
ma alla mia portata.

Cosa vorrei trovare sotto |'albero?
Non saprei. So perd che la Banca
mi ha gia fatto un bellissimo rega-
lo: aver scelto di accompagnarmi
fino al 2028. E allora voglio esse-
re io a fare un regalo a voi, come
segno di riconoscenza: vi prometto
di continuare a impegnarmi ogni
giorno, con dedizione e passione,
per dare sempre il massimo.

Un sincero augurio di Buon Natale e
di un felice anno nuovo a tutti voil”

ROADTO L_a
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“GAREGGIARE IN ITALIA
SARA BELLISSIMO”

Amos Mosaner, il cembrano campione olimpico del curling
nel doppio misto a Pechino 2022, guarda alle Olimpiadi
invernali Milano-Cortina 2026 con fiducia: “avere
famigliari, amici e tifosi sugli spalti da una spinta enorme”.

e Olimpiadi sono per ogni atleta
il traguardo dei traguardi. E parte-
cipare all’edizione “di casa” ha un
valore ancora piv speciale.
Da febbraio 2026 gli occhi del
mondo sportivo saranno puntati su
Milano-Cortina per le Olimpiadi
e Paralimpiadi Invernali, un evento
che fara vivere emozioni uniche a
tutto il Paese e, in particolare, agli
atleti che gareggeranno davanti al
proprio pubblico.
Tra loro ci saranno anche due
trentini @ noi particolarmente
cari, entrambi clienti BTS: Amos
Mosaner, campione olimpico del
curling nel doppio misto a Pechino

BTS i
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2022, e Sofia Groblechner,
promessa dello snowboard alla sua
prima partecipazione ai Giochi.
Abbiamo parlato con Amos; Sofia &
impegnata all’estero nella prepara-
zione della stagione.

Amos, cosa rappresentano
per te le Olimpiadi “di casa”?
“Le Olimpiadi sono il massimo. Per
me saranno le terze, ma completa-
mente diverse perché si svolgeran-
no in ltalia. Avere famigliari, amici
e tifosi sugli spalti da una spinta
enorme.”

Come hai vissuto gli ultimi
quattro anni dopo I'oro?

“Ho ancora impressi gli ultimi tiri
della finale, ma ora il focus & sul fu-
turo. Quando hai un titolo cosi im-
portante da difendere lavori il dop-
pio. Pechino mi ha dato sicurezza,
ma anche la consapevolezza di non
potermi sedere sugli allori: contro di
noi tutti danno il 200%. Sono stati
anni intensi: prima ho lavorato di
piv con la squadra maschile, poi mi
sono concentrato sul doppio misto
con Stefania Constantini. Abbia-
mo il titolo olimpico da difendere e
quest’anno abbiamo vinto anche il

solo garantire che daremo tutto: fir-
merei per potermi giocare di nuovo
un posto sul podio.”

Il curling sta crescendo in lta-
lia?

“Si, molto. Anche i turisti, mentre
vanno a sciare, ora si fermano a
Cembra al PalaCurling per vede-
re una partita, capire le regole o
provare qualche tiro. In Trentino il
curling & pib conosciuto e arrivano
tanti giovani: & la cosa piv bella.”

Che sostegno ti aspetti dal
pubblico: dagli italiani, dai
trentini e dalla Val di Cem-
bra?

“Sara gia bellissimo vedere il pa-
lozzetto colorato di tricolore: il so-
stegno degli italiani da una spinta
enorme. |l tifo trentino, poi, si fara
sentire ancora di piv. E ritrovare
sugli spalti amici, parenti, compa-
esani e il mio fan club della Val di
Cembra sarebbe qualcosa di unico,
una forza in pid. E casa nostra, e
competere alle Olimpiadi con quel
sostegno & davvero speciale. Invito
tutti i Soci e gli amici di BTS Banca
Trentino-Stdtirol a esserci.”

Bance per 1l Tronfing Ali Adiga/Eudrirn

s un Auave marchio

Mondiale. Molti ci considerano fa-
voriti, ma il livello & cresciuto. Posso In bocca al lupo, Sofia e Amos:
BTS Banca Trentino-Sudtirol

€ con voil!
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NOVITA PER LE ASSOCIAZIONI:

CAMBIANO LE MODALITA
DI RICHIESTA DI SOSTEGNO

Dal 2026 una novita importante: le associazioni potranno presentare
le domande solo entro e non oltre il 31 maggio

na banca da sempre vicina
al territorio e alle associa-
zioni. Come? Sostenendo
le loro attivita.
| contributi concessi alle numerose
realtd associative che intrattengono
rapporti con il nostro istituto di credi-
to rappresentano un segno concreto
di reciprocita e collaborazione.
Nel 2025 il portale ha raggiunto
1.486 associazioni registrate, da
Rovereto a Merano, nei piu svariati
ambiti di attivitd. Abbiamo sostenu-
to il sociale, lo sport, Iarte, la cul-
tura e il volontariato, convinti che
il vero benessere nasca proprio da
queste esperienze condivise.

IN BREVE
01.01 - 31.05

Una novita importante
a partire dal 2026.

Dal prossimo anno & prevista una
novitd importante nella gestione
delle richieste di contributo.

Il portale InCooperazione (ac-
cessibile dal sito internet www.
bancapts.it alla voce “chi siamo” —
“contributi terzo settore”) restera lo
strumento per |'inserimento delle ri-
chieste. Attenzione pero: le doman-
de potranno essere inolfrate solo
nei primi mesi dell’anno, entro
e non oltre il 31 maggio.

lerogazione dei contributi avverrd
nella seconda parte dell’anno,

Inserimento delle domande di contributo da parte

dopo I'approvazione del bilancio
d’esercizio.

Per ogni nuova associazione che
vuole caricare una prima richiesta
sard necessario fissare un appun-
tamento con I'Ufficio Soci e Co-
municazione (scrivendo a soci@
bancapts.it o chiamando lo 0461
206060) per illustrarne i contenuti.
A breve sard inviata a tutte le asso-
ciazioni in relazione con la banca
una comunicazione dettagliata
con la spiegazione delle nuove mo-
dalita di richiesta di sostegno.

delle Associazioni tramite il portale InCooperazione.

01.06

Blocco dell’inserimento delle richieste sul portale
InCooperazione.

Dal 01.06

Analisi delle richieste da parte del Consiglio di
Amministrazione; successiva liquidazione dei
contributi approvati con awviso tramite notifica.

Nuova associazione che
vuole caricare una prima ri-
chiesta? Fissare un appun-
tamento con |"Ufficio Soci e
Comunicazione (scrivendo a
soci@bancapts.it o chia-

mando lo 0461 206060).
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NADIA, YEMAN,
GIULIANA CHIARA
E MICHELE SUL
CALENDARIO 2026

I quattro atleti trentini, soci di BTS, che puntano alle Olimpiadi
e alle Paralimpiadi in programma nel 2028 a Los Angeles,
negli Stati Uniti, sono i protagonisti della tradizionale
pubblicazione di fine anno.

oad to L.A. 2028”, il progetto che BTS ha
deciso di abbracciare e sostenere con en-
tusiasmo nel 2025, & il tema scelto per il
calendario 2026.
“L.A". & "abbreviazione di Los Angeles, la citta
californiana che nel 2028 ospitera Olimpiadi
e Paralimpiadi, competizioni alle quali prende-
ranno parte quattro straordinari atleti trentini:
- Nadia Battocletti, Yeman Crippa, Giuliana
Chiara Filippi e Michele Pasquazzo, quattro soci
della nostra Banca, quattro storie di talento, sa-
crificio e sogni condivisi.
Battocletti e Crippa puntano alle Olimpiadi, Fi-
lippi e Pasquazzo alle Paralimpiadi, ma tutti e
quattro incarnano i valori che piU rappresenta-
no BTS: impegno, determinazione, passione e
umanita.
Ogni mese del calendario 2026 racconta un
frammento del loro mondo: un volto sorridente
o concentrato, un gesto atletico, un momento
rubato alla fatica o alla gioia.
C’& Yeman che corre sfidando il tempo, Michele
accanto alla sua inseparabile bicicletta, Nadia

che esulta come dopo la vittoria al campionato
italiano di Cross, e Giuliana Chiara che soffia
sulla sabbia, la stessa sabbia che accompagna
ogni suo salto in lungo. Accanto a ogni imma-
gine ci sono curiosita, traguardi, piccoli segreti
e pensieri che raccontano chi sono, dentro e
fuori la pista.

Sono storie diverse, ma unite da un filo comu-
ne: la forza di credere in se stessi e la capacita
di rimanere gentili, grati e sorridenti anche nei
momenti piU infensi.

“Road to L.A. 2028" & un progetto che guarda
lontano, ispirato dall’auspicio di vedere i quat-
tro atleti trentini oltreoceano a inseguire i loro
sogni olimpici: in aftesa di sostenerli e tifare per
loro quando saranno in terra americana, saran-
no loro ad esserci vicini, giorno dopo giorno,
nell’anno che sta per iniziare.

Il Calendario 2026
sara a disposizione

in tutte le filiali di BTS

a partire da meta
dicembre.
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GLI SPORTELLI CHE
DALLA BOLGHERA
ALTI E SCHIETTI

VAN DA VIA GEROLA...

Cinquant’anni fa in soli cento metri
quadrati iniziava in citta l'attivita
della futura BTS

\
il 15 dicembre 1975. Alla bella eta di 77
anni suonati e con dieci giorni di anticipo
sul Natale la Cassa rurale di Villazzano si
fa, metaforicamente, un bel regalo: softo
I"abete natalizio ben impacchettata ha organiz-
zato “La discesa in citta”.
Sara il futuro, 50 anni dopo, ossia proprio di
questi tempi, a classificare |'apertura di uno
sportello in cittd come la prima tappa di un’im-
presa straordinaria.
A ben vedere, in primo luogo e significato, que-
sta piccola banca, il regalo, lo fa si a se stessa,
ma anche a tutta la citta di Trento. Nei decenni
successivi a quel Natale, infafti, in seguito ad
alcune fusioni con altre rurali, quell’iniziale “re-
galo” a se stessa si trasformera in fenomeno
economico-finanziario che in un primo tempo
interessera una considerevole parte del territo-
rio provinciale. Infine, sempre quell’iniziativa di
cinquanta anni fa, oggi, si rivela essere I'incipit
di un'impresa allargata a quasi tutta la regione
Trentino-Alto Adige. Infatti, da Cassa rurale di
Villazzano il piccolo istituto di credito di uno dei
sobborghi di cittd, via via lungo questi cinquan-

Il Presidente della Cassa Rurale di Vilazzano Luigi Gino Bazzanella



ta anni, ha dovuto aggiornare il pro-
prio nome: dapprima Cassa rurale
di Villazzano e Trento, poi Cassa ru-
rale di Trento, Cassa di Trento e infi-
ne Banca per il Trentino Alto Adige.
“Scattiomo” una “fotografia” di
quegli anni. Siamo in Bolghera o, a
seconda dei modi di dire, alla Bol-
ghera, il quartiere residenziale per
eccellenza e, quindi, il piv ambito
per i frentini della citta. Da sei anni
(1969) qui finalmente al termine di
polemiche, rinvii e difficolta di ogni
genere & stato aperto il nuovo ospe-
dale Santa Chiara costruito su un
ampio terreno agricolo davanti le
arcate della ferrovia della Valsuga-
na.

A parte il dirimpettaio palazzo di cin-
que piani in Largo Medaglie d'Oro
e la vicinissima chiesa di Sant’Anto-
nio, costruita poco piu di dieci anni
prima, tutti gli altri edifici, almeno
quelli che si affacciano sullo slargo
e gli altri su su verso piazza Vicen-
za, sono casette bifamiliari o villette
che, sebbene di non eccelso pre-
stigio, certamente appartengono o
sono abitate dalla buona borghesia,
soprattutto politica.

Quanto a prestigio fanno eccezione
la villetta di Nicold Rasmo e quella
dell’artista Bonazza. In questo cen-
tinaio o poco pivu di ettari, infatt,
sono venuti ad abitare, tra gli altri (li
citiamo in ordine sparso e non di im-
portanza) il futuro presidente della
Provincia Autonoma Flavio Mengo-
ni, il democristiano Enrico Pancheri
gia assessore e punto di riferimento
locale del partito, il padre politico
dell’Autobrennero senatore Guido
de Unterrichter, il primo presidente
della Regione Autonoma Trentino

11l g0
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Alto Adige avvocato Tullio Odorizzi,
il ministro del lavoro (socialista) Luigi
Bertoldi, il sindaco di Trento Giorgio
Tononi e un suo vecchio predeces-
sore Ziglio. Quindi I'imprenditore
Quirino Mazzalai.

Una nota particolare va data alla fi-
gura, ingiustamente da molti dimen-
ticata, del senatore Luigi Carbona-
ri, stretto amico di Alcide Degasperi
e membro della Costituente. Punto
di riferimento e presidente della
“Federazione delle leghe dei conta-
dini”, I'austero senatore viveva solo
soletto in una casetta a duecento
metri a nord dell’ospedale. Di fron-
te a lui abitava I'ingegner Anselmo
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La filiale di via Gerola

Anesi, morto ultracentenario, pro-
gettista, tra le altre, della strada
della Fricca, dell’Altipiano di Piné
e di molte strade della Val di Non.
Al di la di questa sommaria ana-
grafe abitativa, la programmata
costruzione dell’ospedale
stuzzicato I'appetito di molti com-
mercianti, primo far tutti quello del-
la famiglia Poli che gia due anni
prima dell’apertura dell’ospedale,
ossia nel 1968, proprio dirimpetto
ad esso in quel palazzone di cin-
que piani, aveva aperto il suo ter-
zo supermercato dopo quello di
via Brennero e di via Orfane. Ma
in un raggio di decine o cento me-

aveva
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CASSA FIUHALE DI VII.I.AZZANU

Pagina del Quotidiano “L'Adige”

tri ci sono due bar, una fioreria, il
tabaccaio-edicola, il barbiere, una
piccola pompa di benzina, la pa-
sticceria Filippi & Gardumi. Owvio,
c’¢ una farmacia proprio di fronte
all’entrata dell’ospedale e attigua al
supermercato.

Fin qui a volo d'uccello la “struttura”
socio-economica della zona ospe-
dale. E il centro della citta?

Da due anni — il nostro anno chia-

ve & sempre il 1975 — nel novembre
1973 & stata vietata la circolazione
del traffico privato in tutto il centro
storico che dovra essere “terra” sol-
tanto per i pedoni. Dunque, il centro
storico bloccato al traffico diventera
un problema? La periferia ne trarrd
vantaggio?

Qui emerge la lungimiranza del
presidente della Cassa rurale di Vil-
lazzano Luigi Gino Bazzanella che

da tempo rifletteva sull’opportunita
o meno di “scendere” in citta con la
“sua”, e quella del fratello Piergior-
gio, “banca rurale”. Ma dove posi-
zionarsi?

La chiusura del centro storico alle
automobili non I"aveva scoraggiato.
Anzi, al contrario. Uassenza di au-
tomobili era uno sprone a insistere
nella sua strategia di portare la cas-
sa rurale nella periferia della citta.
Dapprima — ragiond — laddove vive
gente piu o meno agiata, ma soprat-
tutto dove ci sono piU fermento, vo-
glia di affermarsi, intuito di un futuro
di sostanza. Quartiere Bolghera,
certo, rifletté. Ma fisicamente, dove?
Era difficile trovare uno spazio che
affacciasse direttamente in strada e
che fosse accanto all’ospedale.

Il rebus fu risolto con una idea cor-
refta sia dal punto di vista umano
che “imprenditoriale”. In via Gerola
c’era — come abbiamo gia scritto —
un salone di barbiere in poco piv
di cento metri quadrati. Barattando
lo sua assunzione con la chiusu-
ra dell’esercizio si sarebbe potuto
fare. Con un “ma” grosso come una
casa. La Banca d'ltalia avrebbe dato
il suo consenso?

A completamento della richiesta for-
male dell’autorizzazione il presiden-
te Gino Bazzanella aveva chiesto e
oftenuto un colloquio con il direttore
della Banca d’ltalia di Trento. Da
piazzetta Vittoria, sede della Banca
d’ltalia, erano filtrate voci di un pos-
sibile diniego per via che, in Bolghe-
ra, la Cassa di Risparmio di Trento
e Rovereto con tutto il suo alone di
importanza di istituto di credito e
peso politico aveva gid avanzato la
richiesta di analoga domanda. Per



nei confronti di
una “rurale”
c’era una sorta
di snobismo, se
non addirittura
di atteggiamento
di sufficienza.

compensare il ventilato diniego la Banca d’lta-
lia, pero, avrebbe concesso alla rurale I'apertu-
ra in centro storico.

“Non se ne parla proprio — pit 0 meno, pur con
tutto il rispetto dovuto a quella autoritd, rispose
Gino Bazzanella - perché il centro storico non
& nei nostri piani, noi vogliamo conquistare la
periferia. Il centro storico ha gi&d un gran nume-
ro di sportelli bancari. Veda, egregio direttore,
anche se la Cassa di Risparmio offrisse ai suoi
clienti un servizio porta a porta, essi verrebbero
comunque da noi. Ne sono certo”.

Tanto di cappello per questa visione, in effetti
realizzatasi, di un futuro cosi
luminoso che, a pelle, sem-
brava, invece, una illusione.
Bisogna pur ammetterlo che
la gente comune, e a mag-
gior ragione tra quella che
contava, nei confronti di
una “rurale” c’era una sorta
di snobismo se non addirit-
tura di atteggiamento di suf-
ficienza. Per affrontare i vari
problemi economico-finanziari ad avere impor-
tanza c’erano la Cassa di Risparmio e tutte le
altre banche di interesse nazionale.

Forse, a tradire questo atteggiamento di sussie-
go c’era quell’aggettivo “rurale” che poco sem-
brava confarsi alle esigenze di un imprenditore
o di un commerciante di un certo peso o, an-
che, di un semplice presuntuoso mezzamanica
che chiedeva un mutuo.

A testimonianza, almeno parziale, di tutto ciod
e a conferma che stampa e mezzi di informa-
zione, in generale, danno spazio soltanto a
temi e novitd che maggiormente interessano i
lettori, basti guardare a quanto poco spazio in
cronaca i due quotidiani locali diedero all’aper-
tura di questo primo sportello. Cid nonostante
I"acquisto assai costoso di una intera pagina
di pubblicita su entrambi i quotidiani con cui si
annunciava |'apertura dello sportello. Speran-
za vana: da questo punto di vista il “ritorno” di
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immagine fu ben poca cosa perché, nella so-
stanza, si tradusse almeno in un caso — in un
rifacimento alla viva il parroco (eufemismo) di
un comunicato stampa inviato per tempo da
Villazzano alla redazione dei giornali.

Giorgio Dalbosco

Articolo del Quotidiano “Alto Adige”
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L'istitute di Villozzano apre
una filiale in via Gerola
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LA NOSTRA BANCA

PERGAMENA E BRINDISI
PER 1 SOCI DA 50 ANNI

nche quest’anno, come da
tradizione,
to rendere omaggio a quasi
cento Socie e Soci “speciali”:
coloro che proprio nel 2025 festeg-
giano un traguardo particolarmente
significativo, i 50 anni di apparte-

abbiomo  volu-

“FORBES SMALL
GIANTS ROADSHOW"”

Banca Trentino-Stdti-

rol era presente alla

tappa roveretana del
“Forbes Small Giants Roadshow”,
un momento di confronto dedica-
to alle Piccole Medie Imprese che
guidano lo sviluppo del Paese at-
traverso sostenibilita
e visione. Il nostro istituto di credi-
to era rappresentato da Alessandro
de Manincor, responsabile Area
Corporate Banking, intervenuto nel
secondo panel dedicato a innova-

innovazione,

nenza alla nostra base sociale. Vere
e proprie “nozze d’oro” tra loro e la
nostra comunita.

Sono stati 94, per 'esatftezza, i fe-
steggiati che hanno ricevuto la per-
gamena commemorativa nel corso
di tre appuntamenti loro dedicati.

zione, servizi e finanza. Nel suo in-
tervento, de Manincor ha sottoline-
ato come “le banche locali siano
partner dello sviluppo, non semplici
finanziatori”, ribadendo I'importan-
za del legame con il territorio, del

Le celebrazioni si sono svolte in
Val di Non, davanti agli oltre 400
Soci presenti alla Festa dei Soci Alta
Anaunia di settembre; a Lavis, pres-
so la Cantina La-Vis e Valle di Cem-
bra; e infine a Rovereto, nella Sala
Conferenze della nuovissima filiale
di via dell’Abetone 14.

In ognuno di questi appuntamenti,
prima del brindisi collettivo, i saluti
istituzionali hanno messo al centro
il valore del tempo condiviso. Per-
ché cinquant’anni non sono solo
un numero: rappresentano storie
personali infrecciate con quella
dell’lstituto, scelte di fiducia rinno-
vate anno dopo anno, rapporti co-
struiti con pazienza e convinzione.

supporto alle imprese e della capa-
citd di accompagnarle nei processi
di crescita.

La presenza della banca conferma
I'impegno nel sostenere le realta

imprenditoriali trentine.
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TRUFFE DIGITALI: NESSUNO
DEVE SENTIRSI AL RIPARO

La serata informativa organizzata da BTS il 26 novembre ha registrato una
numerosa partecipazione sia in termini di presenza fisica sia di interventi.

i & mai capitato di ricevere una
mail o un messaggio sospetto
che ti invitava a cliccare su un
link “urgente”2 O una felefo-
nata da qualcuno che si & presenta-
to come un operatore della banca o
delle forze dell’ordine?
Situazioni come queste sono sempre
piU frequenti: i tentativi di truffa onli-
ne crescono, cosi come i modi per
metterli in atto. Un dato su tutti: solo
in ltalia, nel 2024, sono stati circa
2,8 milioni gli italiani che hanno su-

Quali sono le truffe
piU comuni?

| truffatori ti contattano fingendosi
centri assistenza, forze dell’ordine
o addirittura la tua banca

o un tuo familiare.

@ PHISHING

Tramite email fraudolente, i truffatori ti chiedono
di scaricare allegati, cliccare su un link o chiamare
un numero con un pretesto.

@ SMISHING

E un messaggio fraudolento che i truffatori

ti inviano per indurti a cliccare su un link

o chiamare un numero con un prefesto quale
un’offerta vantaggiosa o 'alert di un pagamento.

@ VISHING

E una truffa telefonica in cui il truffatore,

con un pretesto, ti chiede di fornirgli dati personali
o finanziari o di trasferirgli del denaro facendo
leva sul senso di urgenza o paura.

@ FAMILY SCAM

Fingendosi un tuo familiare, il truffatore ti scrive
un messaggio chiedendoti soldi per un'emergenza.

@ TRUFFE SU
ACQUISTI ONLINE

| truffatori possono approfittare dei tuoi acquisti
per rubarti password e dati finanziari o per venderti
merce contraffatta o non conforme.

bito una truffa o un tentativo di fro-
de online e il numero & in continuo
aumento.

All'interno di questa tematica, BTS
Banca Trentino-Sidtirol lo scorso 26
novembre ha organizzato una sera-
ta informativa. Levento, svoltosi in
presenza presso la Sala della Filar-
monica di Trento e in collegamento
da Rovereto, Cavareno e Mezzoco-
rona, ha registrato una numerosa
partecipazione sia in termini di pre-
senza fisica sia di interventi.

Come evitare di
cadere in una truffa?

Diffida di email, messaggi
o telefonate che ti chiedono
di condividere i tuoi dati
personali o riservati.

Prima di aprire I'email controlla il mittente

Naviga solo su siti sicuri

Fai attenzione all’Intelligenza Artificiale:
pud rendere email e contenuti fraudolenti ancora pib credibili

Non condividere dati personali o riservati

Non cliccare su link sospetti

Diffida di prezzi troppo bassi o offerte troppo vantaggiose

Non chiamare eventuali numeri di telefono presenti nel messaggio

Durante la telefonata non condividere
dati personali o riservati

Non trasferire denaro su un altro conto: la tua banca
non ti chiedera mai di farlo, nemmeno per test

* Non trasferire denaro su un altro conto: prima accertati
dell’identitéa della persona che te lo sta chiedendo
chiamandola ad un numero gid in tuo possesso

Evita di acquistare online attraverso
Wi-Fi pubblici non protetti

* Prima di acquistare controlla sempre
'affidabilita del sito e del venditore

Un risultato che conferma quan-
to I'argomento sia attuale e meriti
particolare attenzione: i truffatori,
infatti, non fanno distinzioni di ge-
nere o etd. E quindi importante che
nessuno si ritenga escluso dalla
possibilita di essere vittima di fro-
di e che tutti prestino la massima
attenzione.

Uiniziativa rientra nel piv ampio
progetto di sensibilizzazione sul-
lo sicurezza digitale promosso da
Cassa Centrale Banca.

Cosa fare
N caso
di truffa?

1. BLOCCA

le carte di pagamento
e I'home banking

CAMBIA

la password e verifica
gli accessi a email
e conti bancari

SIS CI\VA\WA

la truffa alla banca

e alle autorita
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PARITA DI GENERE,
IN BTS E REALTA
CONSOLIDATA

Grazie al riconosciuto impegno in inclusione, equita e
valorizzazione delle persone, la Banca ha mantenuto

I'apposita certificazione.

om’é noto, nel corso del mese
di dicembre dello scorso
anno, Banca BTS ha ottenuto
la Certificazione per la Pari-
ta di Genere (UNI/PdR 125:2022),
rilasciata dall’ente accreditato Bu-
reau Veritas, vedendo cosi ricono-
sciuto il proprio impegno nel pro-
muovere una cultura aziendale
inclusiva, equa e rispettosa delle
diversita.
La Certificazione & stata, infatti,
concessa a seguito di un percorso
di attenta valutazione basata su in-
dicatori qualitativi e quantitativi, che
coprono sei ambiti chiave: “Cultura
e Strategia aziendale”, “Governan-
ce”, “Processi HR”, “Opportunita di
Crescita e Inclusione”, Equita retri-
butiva”, “Tutela della Genitorialita”
e “Conciliazione Vita-Lavoro”.
Lo scorso mese di novembre, pro-
seguendo il percorso sopra men-
zionato, al fine del mantenimento
della Certificazione, la Banca ha
affrontato con successo la prima
delle due sorveglianze previste, con
frequenza annuale, finalizzate a
monitorare il sistema di gestione ed
eventuali miglioramenti.
Lobiettivo principale che la Banca
si & posta, attraverso il percorso

ABBIAMO OTTENUTO
LA CERUIFICAZIONE PER
LA PARITA DI GENERE _

UNIPDR 125:2022

DIVERSITY
INCLUSION

della Certificazione per la Parita di
Genere (UNI/PdR 125:2022), &, in
particolare, quello di superare la
tradizionale visione dei ruoli legata
al genere, con una presenza fem-
minile in costante aumento anche
nei ruoli tecnici, garantendo pari
opportunita di sviluppo del talento
e contrastando il divario retributivo
di genere.

A tale fine, la Banca promuove
una cultura aziendale basata
sull’equita di genere attraverso

i ra
Praten

N

obiettivi strategici chiari, la forma-
zione continua ed integrazione dei
principi di paritd nei processi deci-
sionali e organizzativi. Inoltre, BTS
monitora costantemente il Gender
Gap retributivo e sostiene la geni-
torialita, favorendo un equilibrio
armonico tra vita professionale
e personale ed adotta un atteg-
giamento di tolleranza zero verso
molestie e discriminazioni, grazie
a presidi dedicati e specifiche ini-
ziative preventive.
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INCLUSIONE E
UGUAGLIANZA CONTRO
LA VIOLENZA DI GENERE

Un’opera d’arte collocata nel salone di ingresso della sede di
via Belenzani invita a riflettere sulla pari dignita
e sul rispetto di tutte e tutti.

Il 21 ottobre 2025, presso la sede di BTS
Banca Trentino-Sidtirol, in via Belenzani a
Trento, & stata inaugurata |'opera artistica
“The Rainbow Brick Road” di Ugo Rondino-
ne, un tappeto multicolore collocato nel salone di
ingresso, simbolo di un percorso comune di con-
sapevolezza e di impegno verso |'uguaglianza.
Levento ha visto la partecipazione del Presi-
dente del Consiglio della Provincia Autonoma
di Trento, Claudio Soini, della Presidente della
Commissione Provinciale per le Pari Opportuni-
ta, Marilena Guerra, e di Loredana Magno-
ni e Massimo Baroni genitori di Alba Chiara
Baroni, vittima del femminicidio avvenuto a
Tenno il 31 luglio 2017, che hanno sottolineato
I'importanza della memoria e della prevenzione

della violenza di genere.

La Banca & da tempo impegnata in un percor-
so culturale e organizzativo volto a promuove-
re una cultura inclusiva e rispettosa dei diritti
di ogni persona, come dimostrato anche dal
mantenimento della Certificazione per la Pa-
rita di Genere e dalle numerose iniziative a
favore dell’equita e della valorizzazione delle
diversita. LUinstallazione artistica, che rimarra
esposta per alcune settimane presso la sede di
Via Belenzani, rappresenta non solo un simbo-
lo, ma un vero e proprio testimone itinerante
del nostro impegno per la pari dignita e il ri-
spetfto di tutte e tutti, in quanto verrd progres-
sivamente esposta anche nelle principali Filiali
territoriali della Banca.

Lopera d’'arte con la signora Loredana Magnoni, mamma di
Alba Chiara Baroni, e il Presidente Giorgio Fracalossi
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DA BTS DUE MILIONI
DI EURO PER
LA SALUTE DEI CITTADINI

La donazione di dispositivi medici innovativi agli ospedali di Trento,
Rovereto e Cles, il sostegno alla Scuola di Specializzazione in
Radiodiagnostica e 'appoggio al progetto «La prevenzione ci sta A
cuore» testimoniano la volonta di contribuire al benessere collettivo.

, impegno verso il territorio pud
assumere molte forme. Per
BTS Banca Trentino-Sidtirol
il sostegno alla comunita non
& mai venuto meno, ma cid che &
stato realizzato quest’anno rappre-
senta qualcosa di straordinario. |l
Direttore generale di Apss, Antonio
Ferro, I’'ha definita — numeri alla
mano - «la pib grande donazione
che I'Azienda sanitaria della Pro-
vincia abbia mai ricevuto».
Un gesto davvero unico, non tanto

per la scelta di donare — un prin-
cipio profondamente radicato nella
nostra Banca — quanto per la di-
mensione dell'intervento: oltre 2
milioni di Euro in attrezzature sa-
nitarie di ultima generazione, molte
delle quali dotate di sistemi basati
sull’intelligenza artificiale. Un inve-
stimento concreto a favore della sa-
lute dei cittadini e del lavoro quoti-
diano dei professionisti sanitari, che
grazie a queste tecnologie potranno
confare su strumenti pit moderni,

precisi ed efficienti.

La donazione ha permesso |'acqui-
sto di dispositivi medici e software
innovativi destinati a strutture che
servono direttamente le comunita
in cui la nostra Banca & presente e
attiva: I'Ospedale Santa Chiara
di Trento (insieme ai presidi di Villa
Igea e del Centro Servizi Sanitari),
I'Ospedale Santa Maria del Car-
mine di Rovereto e |'Ospedale
Valli del Noce di Cles.

Limpegno di BTS in ambito sanita-

Il nuovo mammografo per I'Unita operativa
di senologia clinica di Trento

Una nuova sala Fisioterapia
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LE ATTREZZATURE SANITARIE ACQUISTATE

GRAZIE AL CONTRIBUTO DI BTS

Una TAC per il Pronto Soccorso

Un macchinario laser per la chirurgia refrattiva
Un mammografo di ultima generazione

Un ecografo per la radiologia

Due dispositivi per esami gastroscopici

Un sistema ecografico urologico di ultima generazione

Due dispositivi per fototerapia a Lampada Pad
Un ecocardiografo e un cicloergometro

Attrezzature fisioterapiche e materiale di consumo

rio non si & perod fermato qui. Oltre
alle aftrezzature donate agli ospe-
dali del territorio, la Banca ha scelto
nelle scorse settimane di sostenere
anche la Scuola di Specializzazione
in Radiodiagnostica, coordinata dal
Prof. Carlo Cosimo Quattrocchi,
acquistando e donando monitor
didattici destinati alla formazione
avanzata dei giovani medici. Un
gesto che riflette una convinzione
profonda: sosteniamo la formazio-
ne perché crediamo nel valore della
conoscenza e nella crescita delle
competenze, in qualsiasi ambito.

Parallelamente, BTS ha deciso di ap-
poggiare il progetto di prevenzione
cardiovascolare «La prevenzione
ci sta A cuore», promosso dal dot-
tor Roberto Bonmassari, Direttore
dell’Unita operativa di cardiologia
indirizzo emodinamica di Apss, di
cui parliamo nelle pagine 34 e 35.

Una donazione
the fa bene ol cvore

v LA

La direttrice dell’Unita operativa di senologia clinica, Marvi Valentini,

il direttore generale di Apss, Antonio Ferro, e il nuovo dirigente generale
del Dipartimento Salute della PAT, Andrea Ziglio, durante la presentazione
alla stampa del nuovo mammografo e delle sue potenzialita.
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LE MALATTIE CARDIOVASCOLARI
SI COMBATTONO

CON C

NQUE ”/A\”

Il dott. Roberto Bonmassari, Direttore del “Dipartimento emergenza, Unita operativa
cardiologia” dell’Ospedale Santa Chiara di Trento, é l'ideatore di una campagna di
informazione per ridurre i rischi della principale causa di morte nei paesi occidentali.
BTS per sostenere la campagna organizzera una serie di incontri aperti alla cittadinanza.

omeno, Pozza di Fassa, Bor-
go Valsugana, Ponte Arche,
Calavino e Malé sono le sei
localita nelle quali fra aprile
del 2024 e giugno di quest’anno,
sono state organizzate altrettante
serate di prevenzione cardiovasco-
lare sotto il titolo “La regola del-
le 5 A”: sono stati incontri molto
partecipati, con la presenza che in
alcuni casi ha superato le duecento

persone, a dimostrazione dell’in-
teresse per I'argomento, commen-
ta il dott. Roberto Bonmassari,
Direttore del “Dipartimento emer-
genza, Unitd operativa cardiolo-
gia” dell’Ospedale Santa Chiara di
Trento, ideatore dell’iniziativa, che
ha fin da subito avuto la condivisio-
ne ed il pieno appoggio dell’Azien-
da provinciale per i servizi sanitari.
“Le malattie cardiovascolari, che
interessano |"apparato cardiocirco-
latorio, vale a dire cuore, cervello,
vasi - fa notare il dott. Bonmassa-
ri - sono la principale causa di
morte e di malattia nei paesi oc-
cidentali, con un forte incremento
nei paesi ad economia in crescita:
stiamo parlando della morte ogni
anno di circa venti milioni di perso-
ne. Ci sono due pilastri che ci per-
mettono di contrastare la comparsa
e lo sviluppo di queste malattie.
Uno & la cura, I'altro & la preven-
zione: ci sono studi epidemiolo-
gici di straordinaria importanza ed
ampiezza, che hanno dimostrato
come la prevenzione sia ancora
piu potente della migliore cura
che abbiamo a disposizione nel
contrastare la diffusione e lo svi-
luppo di queste patologie”.

Il dott. Bonmassari fa in proposito

un esempio chiarificatore: “se con-
sideriamo 100 il risultato ottimale
nei confronti di queste malattie car-
diovascolari, il 40% & legato alla
migliore cura, il 60% alle misure
di prevenzione: quindi le misure di
prevenzione impattano ancora di
piv rispetto alla migliore cura”.
Negli ultimi quarant’anni & matu-
rata la consapevolezza che per ri-
durre l'insorgenza, lo sviluppo, la
progressione delle patologie car-
diovascolari & necessario agire in
modo importante preventivamen-
te sui fattori di rischio correggibili:
“questo significa — afferma il dott.
Bonmassari — che & necessario met-
tere in afto una campagna di pre-
venzione cardiovascolare continug,
che porti informazioni a tutta la po-
polazione, non soltanto ai soggetti
ammalati ed a coloro che hanno
gid avuto un infarto”. Liniziativa
“La prevenzione ci sta A cuore” &
nata proprio con questo obiettivo.
Un paio di anni fa —racconta il dot-
to Bonmassari - con uno slancio
che non & da medico interventista
che si occupa della malattia nella
sua fase acuta, con alcuni colle-
ghi ci siamo chiesti cosa potessimo
fare per promuovere la prevenzio-
ne: cosi ci siamo inventati lo slogan



“se vuoi vivere piu a lungo segui
la regola delle 5 A”, per far capire
che per aiutarsi a vivere pit a lungo
e meglio, in fondo basta poco, mol-
to poco, se si cura |’Alimentazione,
ci si dedica all’Attivita fisica, si presta
Attenzione al livello di rischio cardio-
vascolare, si Assume la terapia quan-
do ¢ indicata la terapia e ci si Attiva
guando c’é un dolore toracico”.

In particolare, essere attenti all’A-
limentazione, significa seguire la
dieta mediterranea, cioé limitare
formaggi, burro, carni rosse, per
privilegiare invece verdure, pesce,
frutta, legumi, accanto ad un’ade-
guata idratazione.

Sul versante dell’Attivita fisica “una
persona di media etd — spiega il
dott. Bonmassari - dovrebbe cam-
minare cinque giorni alla settimana
almeno dai 45 minuti ad un’ora al
giorno a passo svelto: poi se due
tre volte la settimana si riesce a fare
un po’ di esercizio di resistenza -
basta un quarto d’ora - con qual-
che pesetto, il compito & assolto”.
Per prestare Attenzione al livello di
rischio cardiovascolare, arrivati ai
50 anni & opportuno fare un ap-
profondimento con il proprio medi-
co di famiglia: “esistono delle bel-
lissime tabelle molto colorate, nelle
quali, in base alla propria situazio-
ne, si passa da un verde chiaro ad
un rosso scuro, colori che indicano
in quale posizione rispetto al rischio
cardiovascolare, tenendo conto dei
fattori di rischio quali il fumo, il so-
vrappeso, il diabete, il livello di co-
lesterolo, l'ipertensione arteriosa:
tutti fattori che si possono curare”.
Per quanto riguarda la quarta A, poi-
ché la terapia non solo cura ma fa
prevenzione, Assumerla quando & in-

dicata & di fondamentale importanza.
Infine, chiamare il 112 quando si
avverte una sensazione mai sentita
prima di dolore esteso a tutto il tora-
ce che si pud irradiare alle braccia,
accompagnato da sudorazione fred-
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da, da un senso di inquietudine e
mancanza di fiato quando, & il modo
giusto di Attivarsi per arrivare prima
possibile in ospedale nel modo piv
sicuro”.

M.T.

Per promuovere la campagna d’informazione per la riduzione
dei rischi delle malattie cardiovascolari, BTS Banca Trentino-

Sudtirol organizzera nel corso del 2026 una serie di incontri
aperti alla cittadinanza.

LA PREVENZIONE
LI STA'A CUORE

Alimentazione ai fattori di rischio

(

K— Assumilaterapia
(quandoindicato)

>

Attivatinel
modo giusto

Attenzione

~
v

Attivits
fisica

4 (18116 ‘AA

Non & mai troppo presto per prendersi cura del proprio cuore.

La prevenzione ¢ la miglior difesa contro le malattie cardiovascolari.
Uno stile di vita sano, un’attivita fisica regolare e un’alimentazione
equilibrata, ti fanno sentire meglio oggi e ti proteggono domani.

Prenditi cura del tuo cuore, la prevenzione cardiovascolare inizia da te!

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Azienda Provinciale
ger i Servizi Sanitari
rovincia Autonoma di Trento
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RAFFORZATA,

BEN STRUTTURATA E PER QUESTO

PIU ATTRAENTE

I dati commerciali 2025 della Banca evidenziano una significativa
crescita di clienti, di prodotti collocati e di masse amministrate
con un trend che non si vedeva da anni.

i avviamo alla chiusura di un nuovo anno,
il 2025, che ci ha visto impegnati nei fe-
steggiamenti di un traguardo storico: i
130 anni della nostra Banca.
Un anno ricco di eventi ma anche di risultati con
il bilancio approvato dall’assemblea di mag-
gio che ha chiuso con un utile di eccezionale
portata. Utile che ha consentito al Consiglio
di Amministrazione di proporre all’assemblea,
non solo di destinare 10 milioni di euro a
beneficenza ma anche di ritornare, dopo
oltre dieci anni, al Ristorno ai soci erogato
poi durante il mese di settembre.
Come ben sottolineato in assemblea, quello del
2024 ¢& stato un risultato che & stato, in parte,
condizionato in senso positivo da talune poste
straordinarie di bilancio. Giova ricordare che
gli oftimi risultati raggiunti derivano non solo
dal contributo dei rapporti intestati ai soci ma
soprattutto da quello derivante dai clienti che
non lo sono e che rappresentano olire il 70%
della nostra clientela.
Olire a quanto distribuito, la maggior parte
dell’utile & stato destinato a riserve consen-
tendo un ulteriore rafforzamento della Banca.
Rafforzamento che, unitamente ad una nuova
struttura organizzativa ormai entrata a regime,

Il direttore generale Gabriele Delmonte

rende sempre piU attraente la nostra Banca e
lo dimostrano i dati commerciali 2025 che evi-
denziano una significativa crescita di clienti, di
prodotti collocati e di masse amministrate
con un trend che non si vedeva da anni.
Anche il risultato economico dell’esercizio in
corso si prospetta, pur non in linea con |'anno
precedente, comunque particolarmente interes-
sante.



Quanto sopra ci ha consentito tan-
te iniziative che hanno avuto ritorni
positivi dal mercato. Tra queste mi
preme ricordare “insieme Ti con-
viene” ['iniziativa, che prosegui-
rd anche nel corso del 2026, che
prevede un rimborso parziale sul
premio pagato a chi decide di sot-
toscrivere con la Banca una polizza
assicurativa di protezione della per-
sona.

Un contributo importante che ha vi-
sto la Banca erogare 187 mila euro
a supporto delle coperture assicura-
tive dei propri soci (dal 05/2024 a
tutto il 09/2025).

Sempre in campo assicurativo scat-
tera il 31 dicembre I'obbligo per le
imprese di assicurare i cosiddetti rischi
“catastrofali” ed anche in questo com-
parto la Banca & da tempo schierata
al fianco delle imprese del territorio.
Un'altra iniziativa meritoria & quella
promossa dalla Regione e destinata a
“nuovi nati”, di cui parliamo a pagina
38, che prevede un contributo fino ad
un massimo di 1.100 euro in cinque
anni per i nati dal 2020 che accen-
dano un nuovo fondo pensione.
Come ben sappiamo il sistema pen-
sionistico italiano & sempre piv in
affanno in conseguenza dell’ormai
irreversibile “inverno demografico”.
| nati negli anni “60, figli del cosid-
detto “Baby boom”, sono prossimi
se non gid arrivati, a maturare il di-
ritto alla pensione e quindi il siste-
ma, che vedrd sempre piu pensio-
nati e sempre meno lavoratori attivi,
entrera sempre piv in difficolta.

A cid si aggiunge la previsione di
pensioni future per le nuove gene-
razioni che faticheranno a raggiun-
gere il 60% dell’ultima retribuzione
lavorativa. Sono tutti elementi che
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Simone Maggio e Kurt Hanspeter, direttore e vice direttore della Filiale di Bolzano

inducono ad una riflessione.

Quindi la Banca ha ritenuto oppor-
tuno aderire con decisione all’ini-
ziativa “nuovi nati” ed il Consiglio
di Amministrazione ha deciso di
stanziare una somma aggiuntiva a
quelle destinate dalla Regione im-
pegnandosi a versare Euro 101 per
ogni “nuovo nato” che accenda
presso la Banca un fondo pensione.
Dal punto di vista dello sviluppo
territoriale proseguono i lavori per
I"apertura della prestigiosa sede di
Bolzano in Piazza Domenicani.
Compatibilmente con i tempi tecnici
delle Amministrazioni Comunali e
della Sovrintendenza, confidiamo di
essere operativi nelle prime settima-
ne del 2026.

In buona parte gia pronto il team
che gestira la Sede a partire dal fu-

Proseguono i lavori
per l'apertura della
prestigiosa sede di

Bolzano

turo Direttore, Simone Maggio,
gia direttore dell’'unica sede di Ban-
ca Intesa nel comune di Bolzano e
del Vice Direttore, Kurt Hanspe-
ter che proviene da Cassa Centrale
Raiffeisen dell’Alto Adige dove rico-
priva il ruolo di Responsabile della
Consulenza alla Clientela Privata.
Tante le aspettative che la Banca nu-
tre verso un ferritorio, quello della
Provincia di Bolzano, che, come ben
sappiamo, & ricco di iniziative e gode
di una oftima salute economica.
Territorio che, peraltro, & di fafto
I"'unico in cui la Banca pud crescere
senza “scontrarsi” con altre Casse
Rurali del gruppo Cassa Centrale
che conta in tutta la Provincia 11
sportelli contro i 182 presenti in pro-
vincia di Trento.

Siamo convinti che la solidita rag-
giunta con un CET1 che ha superato
il 35%, il nostro modo di fare Banca
e I'usuale vicinanza a famiglie, im-
prese ed alle comunitd, ci consentird
di raggiungere oftimi risultati anche
in quel ferritorio.

Gabriele Delmonte
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ESSERE BANCA
DEL TERRITORIO
E UN PREZIOSO

VALORE AGGIUNTO ||}

A colloquio con Alessio Berta, dallo scorso mese
di settembre nuovo Responsabile della Direzione

Mercato della Banca.

lessio Berta, ligure, 53 anni,

dallo scorso mese di settem-

bre & il nuovo Responsabile

della Direzione Mercato della
Banca. Sposato e padre di 3 figli,
ha maturato importante esperienza
creditizia, commerciale ed organiz-
zativa espressa nel governo diretto
del mercato Corporate e Small Busi-
ness di importanti istituti bancari del
nostro Paese.

A lui abbiamo chiesto le prime im-
pressioni sulla nostra Banca che, a
differenza degli istituti da cui provie-
ne, ha una doppia anima, in quanto
svolge la funzione di intermediario
creditizio e, insieme, di impresa a
responsabilitd sociale con una forte
vocazione ferritoriale.

Alessio, le Banche di Credito
Cooperativo nascono come
banche mutualistiche a forte
matrice locale. Cosa significa
essere “Banca del territorio”,
in un’epoca di forte digita-
lizzazione ed in un territorio
come quello trentino?

Svolgere la funzione di “Banca del

territorio”, oggi, & certamente mol-
to differente rispetto a 130 anni fa.
Ritengo straordinariamente attuali,
tuttavia, la nostra identitd e la nostra
missione: costruire relazioni auten-
tiche con le famiglie, gli artigiani, i
commercianti, i contadini e le picco-
le e medie imprese. La conoscenza
diretta del territorio e I'ascolto atten-
to ed attivo delle realta che vi opera-
no rappresenta, infatti, la modalita
responsabile con cui abbiamo scelto
di essere impresa, di essere impresa
inserita in una collettivita. Lattivita
di raccolta/impiego & circoscritta
pressoché totalmente sul territorio
ed il rafforzamento del patrimonio,
reso possibile da buoni risultati di
esercizio, & funzionale a sostenere
I"erogazione del credito e la mutua-
it concreta. In sintesi, la peculiarita
dell’anima “mutualistica” & oggi de-
clinata in concreto valore e vantag-
gio competitivo, il legame circolare
che lega la banca alla comunita &
il caposaldo sempre attuale su cui
fondiamo la nostra scelta di essere
motore “attivo” nella societd.

Alessio Berta

Al contempo, pero, la Banca
€ un intermediario creditizio
che deve stare sul mercato, in
competizione con altri istitu-
ti...

Certo, per noi il territorio ed il rap-
porto con la Clientela sono centrali,
ma dobbiamo anche essere in gra-
do di offrire al sistema locale pro-
dotti e servizi competitivi e di sempre
maggiore qualita. Creare valore per
soci e clienti & un nostro presupposto
imprescindibile. Da questo punto di
vista, un ruolo importante & giocato
dal Gruppo Bancario a cui apparte-
niamo, guidato dalla trentina Cassa
Centrale Banca, che assicura un’at-
tivitd di coordinamento e controllo
su oltre 60 Banche a livello naziona-
le nonché investimenti importanti in
prodotti e servizi. Le singole Banche,
da sole, non sarebbero probabil-
mente in grado di stanziare risorse



sufficienti. Tramite Cassa Centrale Banca, che
svolge il ruolo di player di sistema, mettiamo a
fattor comune esperienze e risorse che ci con-
sentono di essere, anche singolarmente, efficaci
e competitivi sul mercato.

Ritieni, quindi, che la “fisicita” continui
a rimanere importante? Quanto conta-
no le relazioni in una stagione di “digi-
talizzazione” spinta?

Contano molto. Il nostro modello non pud pre-
scindere dalla rete territoriale e dalle relazioni
che grazie ad essa si costruiscono. Le nostre
Filiali stanno diventando sempre pit anche
un luogo di incontro consulenziale fra Clien-
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tela, Soci e Soggetti economici. Viviamo |'era
del “digitale”, e noi vogliamo declinare questa
opportunitd quale fattore abilitante le relazioni
umane: siamo convinti che la strada sia que-
sta, persone “al centro” che valorizzano e rin-
saldano i rapporti anche attraverso strumenti,
soluzioni e canali innovativi. Cosi vediamo e
vogliamo il nostro futuro. Peraltro, un riscontro
immediato e concreto & rappresentato dalla vo-
lonta di proporre il nostro modo di fare impresa
in altri territori: tra poche seftimane sard inau-
gurata la filiale di Bolzano, vogliamo esprimere
con determinazione i nostri valori anche in Alto

Adige.

La nuova filiale di Bolzano in Piazza Domenicani 28
(prossima apertura)
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DA BTS 101 EURO
PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
DEI NUOVI NATI

Il Consiglio Regionale ha approvato la prima legge in ltalia
che prevede un Incentivo all’iscrizione a forme di previdenza
complementare per ogni nuovo nato, adottato o affidato.

Da BTS un aiuto concreto di 101 euro per il futuro dei piccoli nati

| Trentino-Alto Adige compie un

passo importante per le famiglie,

diventando la prima regione ita-

liana a introdurre una forma di

previdenza complementare fin
dalla nascita. Una scelta che guarda
al futuro e che conferma |'attenzione
del territorio verso il benessere delle
persone e la costruzione di una co-
munitd piv solidale.

dal 2020 in poi.

La nuova legge - «Incentivo all’i-
scrizione a forme di previdenza
complementare di nuovi/e nati/e»
- approvata dal Consiglio regiona-
le il 17 settembre 2025, prevede
un contributo economico per ogni
nuovo nato, adottato o affidato,
pensato per aprire un fondo di pre-
videnza complementare intestato al
minore. E un gesto semplice ma dal

grande valore, che aiuta le famiglie
a pensare fin da subito alla serenita
dei propri figli, in un tempo in cui
le pensioni future saranno proba-
bilmente piu contenute rispetto al
passato.

Alla nascita, all’adozione o all’af-
fidamento, la Regione assegnera
un contributo iniziale di 300 Euro,
che verra versato direftamente nel
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CURO

Un fondo pensione
che cresce con tuo figlio.

PER UN
DOMANI

La Regione autonoma Trentino-Alto Adige/Sidtirol
vara una misura pionieristica a livello nazionale
con |'approvazione del disegno di legge “Incentivo
all'iscrizione a forme di previdenza complementare
di nuovi/e nati/e”.

La nuova legge prevede un contributo economico, che
puo arrivare fino a €1.100 in 5 anni, da versare sul
fondo pensione aperto a favore di ogni nuovo nato,
adottato o affidato residente in Regione,

per incentivare |'adesione, anche dei minori, ad un
fondo di previdenza complementare.

Contatta BTS Banca Trentino-Siidtirol per maggiori informazioni!

Intermediato da

~

ASTICURA
AGENZIA

www.assicura.si

£ un prodotto di

HAITAS

VITA SPA

fondo previdenziale del bambino. Nei quat-
tro anni successivi sono previsti altri 200 Euro
all’anno, a condizione che la famiglia contri-
buisca con almeno 100 Euro annui. La misura,
in via fransitoria, interesserd anche i bambini
che al 1° gennaio 2025 non abbiano ancora
compiuto cinque anni o per i quali non siano
trascorsi cinque anni dall’adozione o dall’af-
fidamento. Potranno accedere al contributo i
genitori che risiedono da almeno tre anni in
un comune del Trentino-Alto Adige, mentre il
minore dovrd essere residente alla nascita o
acquisire la residenza in seguito al provvedi-
mento di adozione o affidamento.

In questo percorso di attenzione e cura ver-
so le famiglie, si inserisce anche I'impegno di
BTS Banca Trentino-Stdtirol, da sempre vicina
al territorio e alle persone che lo abitano. La
banca ha scelto di affiancare I'iniziativa regio-
nale con un cashback di 101 euro riconosciu-
to ai genitori che aprono un fondo pensione
al figlio/a con un versamento iniziale di 200
euro o effettuano un versamento aggiuntivo di
pari importo sulle posizioni gia in essere. Per

plurifonds

Il Fondo Pensione Aperto di
ITAS VITA parne

) Pensplan
%’ Centrum

In collaborazione con

BANCA
TRENTINO
SUDTIROL

www.bancapts.it

e forme pensionistiche complementari. Prima delladesione leggere la Sezione I della Nota Informativa “Informazioni chiave per laderente” disponibile su

allineare I'iniziativa alla norma regionale & ri-
chiesta anche I'attivazione di una disposizione
permanente di bonifico di minimo 100 euro
annui sul fondo pensione. BTS 101 Previdenza
Bimbi si rivolge a tutti i nati dal 2020 in poi e,
a differenza della legge regionale non prevede
limitazioni sugli anni di residenza in regione.
Pensare alla previdenza fin dai primi anni di
vita significa infatti regalare ai bambini la pos-
sibilita di crescere con maggiore sicurezza e
stabilita, sapendo che esiste un progetto pen-
sato per il loro domani.

Questa iniziativa rappresenta un ulteriore pas-
so nel percorso di responsabilitd sociale che
contraddistingue BTS, impegnata a promuo-
vere educazione finanziaria, risparmio con-
sapevole e inclusione economica. Le famiglie
potranno contare su un supporto dedicato per
I"apertura e la gestione del fondo, grazie alla
consulenza dei professionisti presenti in tutte le
filiali BTS del territorio. Un impegno condiviso
che unisce istituzioni e comunitd, con |'obiet-
tivo di costruire insieme un futuro piv solido,
equo e sostenibile per tutti.
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TREVIS EDU, IL CONTO
UNICO PENSATO
PER GLI INSEGNANTI

Tra i vantaggi offerti: una polizza RC con un massimale di € 350.000
inclusa, canone flessibile, “sconto eta” per i docenti under 30

anca Trentino-Sudtirol arricchi-
sce la propria offerta con Trevis
EDU, un conto corrente unico
nel suo genere, interamente
dedicato agli insegnanti.
Trevis EDU non & solo un conto
agevolato con tutti gli strumenti per
gestire incassi e pagamenti fami-
liari: offre sopratftutto un vantaggio
esclusivo per chi insegna a qualsi-
asi livello del mondo della scuola,
dall’asilo nido all’universita.

Perché Trevis EDU & UNICO:

B Protezione professionale inclusa
— Il conto comprende una Poliz-
za RC Insegnanti gratuita, fonda-

Unico e speciale
come il tuo lavore

ow
o2
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Un conto pralico e conveniente con un vonloggio esclusive:
una polizza RC prafessionale per la serenith che merit

mentale per tutelare |'attivita di-
dattica. La copertura & dedicata a
insegnanti di ogni ordine e grado
(inclusi assistenti educatori e inse-
gnanti di sostegno) e copre i dan-
ni involontariamente cagionati a
terzi — compresi gli alunni — nello
svolgimento della professione,
anche durante le gite scolastiche.

B Massima serenitd quotidiana —
Grozie a questa copertura, dli
insegnanti possono affrontare il
loro lavoro con maggiore tran-
quillita, consapevoli delle cre-
scenti responsabilita legate alla
gestione degli studenti.

B Risparmio concreto — La polizza,
con un massimale di € 350.000,
rappresenta un importante valore
aggiunto. Acquistata singolarmen-
te avrebbe un costo significativo,
ma con Trevis EDU ¢ gia inclusa.

B Canone flessibile — Il canone men-
sile & facilmente riducibile grazie
agli eventi sconto previsti per |"uti-
lizzo dei servizi aggiuntivi o in base
al profilo personale.

® Un'attenzione particolare & riser-
vata ai giovani insegnanti: grazie
allo sconto etd, il canone del con-
to per gli under 30 & di soli 2 euro
al mese.
Trevis EDU offre un reale valore
aggiunto a tutti gli insegnanti. Con
questa soluzione, Banca Trentino-
Stdtirol sostiene concretamente il
lavoro quotidiano di una categoria
che rappresenta da sempre un pi-
lastro fondamentale per la crescita
delle comunita locali.

Messaggio pubblicitario con finalita pro-
mozionale. Per maggiori informazioni e
per conoscere le condizioni economiche e
contrattuali del Conto Trevis Edu & possibile
consultare i fogli informativi disponibili in fi-
liale e sul sito della banca www.bancapts.it
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IL PROGETTO “EDUCATIONAL
HA COINVOLTO

420 STUDENTI

| conto TREVIS non & l'unica di-

mostrazione di vicinanza di BTS al

mondo dellistruzione. Ulstituto di

credito crede fortemente nella dif-

fusione della cultura economico-
finanziaria e nell'importanza di for-
mare nuove generazioni consapevoli
e informate.

Da questi presupposti nasce il pro-
getto “Educational”, I'iniziativa con
cui la Banca entra nelle scuole per
promuovere la cultura economico-
finanziaria tra i pib giovani e raffor-
zare il legame con il territorio.

Nel 2025 hanno partecipato 235

studenti delle primarie, 50 delle
scuole medie e 135 delle scuole
superiori, per un totale di 23 classi
distribuite in diversi comuni del Tren-
tino: dalla Vallagarina alla Val di
Non, passando per la Valle di Cem-
bra, Lavis, Villazzano e Martignano.

Lo spettacolo Math Scared Boom proposto al Teatro
San Marco nell’ambito del progetto Educational
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FONDAZIONE CASSA RURALE DI TRENTO

LEDUCAZIONE AMBIENTALE
E UN IMPERATIVO MORALE

La formula innovativa di “Quiz Ambientali per un Trentino Piu Verde!” apre
la strada ad altri progetti, concreti e necessari, da realizzare nelle scuole.

ono stati circa 70 gli studenti del

Centro Istruzione e Formazio-

ne della Fondazione Edmund

Mach e dell’lstituto  Martino

Martini ella Piana Rotaliana
e Val D'Adige coinvolti nel proget-
to educativo “Quiz Ambientali per
un Trentino Pit Verde!”, promosso
dall’associazione Econtrovertia APS
di Lavis, ispirato alla Strategia Pro-
vinciale per lo Sviluppo Sostenibile
(“SproSS”).

In un momento storico in cui il cam-

e il degrado degli ecosistemi stanno
progressivamente eclissando I'equi-
librio tra esseri umani e ambiente,
I"educazione ambientale diventa un
imperativo morale ed una potente
arma per formare e responsabiliz-
zare i cittadini alle sfide del nostro
tempo: & stato questo il motivo per
il quale la Fondazione Cassa Rura-
le di Trento ha deciso di sostenere
il progetto, che prevedeva uscite
sul territorio, laboratori didattici, lo
studio della letteratura ambientale,
workshop creativi ed laboratori tec-

nico-digitali.

Uevento pubblico conclusivo si &
svolto il 30 maggio.

La formula innovativa con la quale
¢ stato realizzato “Quiz Ambientali
per un Trentino Piu Verdel”, apre la
strada a progetti - concreti e neces-
sari - di educazione ambientale nel-
le scuole, che valicano I'ormai dif-
fuso semplicismo con cui vengono
affrontate le tematiche ambientali.

Barbara Centis e lonela Popova
Associazione Econtrovertia APS

biamento climatico, I'inquinamento

LOGO RINNOVATO
PER LA FONDAZIONE

FONDAZIONE
CASSA RURALE
DI TRENTO

La Fondazione Cassa Rurale di Trento presenta il
nuovo logo, segno dell’evoluzione della sua iden-
tita istituzionale. Il design riprende colori e forme
del logo della BTS, Banca Trentino-Sudtirol, I'ente
fondatore, rafforzando un’identitd condivisa.

Il giallo e il blu trasmettono fiducia e solidita, men-
tre due tonalita di rosso rappresentano le province
Trentino e Alto Adige, simbolo di unita e collabora-
zione territoriale. Questo restyling evidenzia i valori
di solidita, collaborazione e attenzione al territorio
che uniscono Banca e Fondazione.

Econtrovertia APS, con
sede a Lavis, & un’asso-
ambientalista
attiva in Trentino e in Bo-
livia, impegnata in quat-

ciazione

(&)

ECﬂNTRﬂVERTIA

tro ambiti: sostenibilita
ambientale, detox digita-
le, volontariato e solidarietd internazionale. Diffonde
cultura ambientale attraverso il blog “greenmarked.
it”, realizza progetti di educazione ambientale, pro-
muove |'equilibrio digitale con la piattaforma “So-
cial Media Detox”, sostiene |"agroecologia in Bolivia
grazie al progetto “Agrecol Trees”.
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PER TUTELARE LA SALUTE

SERVONO SANI STILI D

VITA

Lintensa partecipazione ai cinque incontri organizzati
nell’ambito del progetto “Girovitalita 2.0” di Am.ic.a Coop.
ha confermato che il tema é molto sentito ed attuale.

, adozione di sani stili di vita aiu-
ta ad avere una salute miglio-
re. Ed & in questa direzione che
si colloca il progetto di Am.ic.a
Coop. “Girovitalita 2.0”, so-

stenuto e finanziato da Fondazione
Cassa Rurale di Trento, si & articola-
to in cinque eventi tematici, dal 28
marzo al 26 novembre, con focus sul
rapporto tra obesitd minorile e fragi-
litd famigliare. Cinque appuntamenti
che avevano |'obiettivo di elevare la
consapevolezza e la sensibilita dei
cosiddetti  “ambasciatori  positivi”:

si tratta di tutte quelle persone inte-
ressate alla tematica, dalle famiglie
alle figure professionali (educatrici,
insegnanti, assistenti sociali, coach
sportivi), che a vario titolo sono re-

sponsabili della cura e del benessere
dei minori.

Le tematiche hanno spaziato dai ruo-
li e modelli educativi nella promozio-
ne di sani stili di vita, agli approcci
e stili nutrizionali nella quotidianita,
alla promozione della buona salute
a 360 gradi, sport, tra passione e
prestazione. Al termine del percor-
so, vista l'intensita di partecipazione
agli eventi, si pud affermare che le
tematiche traftate sono molto sentite
ed attuali.

Pib di un intervento in sala ha au-
spicato azioni organiche e maggior-
mente efficaci rispetto al passato. A
partire da ognuno di noi

A conferma della validita del proget-
to, la tematica della promozione del-

AM.IC.A COOP.

AM.IC.A fondata nel 2007 pro-
getta, organizza e offre servizi edu-
cativi dai piv piccoli (dai 3 mesi)
ai piv grandi (adulti e anziani) con
la finalita di promuovere sani stili
di vita. Nello specifico si occupa
di programmazione e gestione
di servizi socio sanitari, culturali,
educativi, ricreativi, ferapeutico-
riabilitativi, motori e psicomotori
in appoggio ad individui singoli,
alle famiglie, alle comunita e enti
operanti nel settore dell’assistenza
e del sociale in genere.

SVamica

la salute e dei sani stili di vita & stata
ripresa e collocata nell’ambito del
programma Erasmus + Unione Eu-
ropea. A novembre 2025 il progetto
dal fitolo “Healthy eat” & stato avvia-
to in partnership con: Am.ic.a scs e
Social it (ltalia), Norwegian Universi-
ty of technology and natural sciences
(Norvegia), Fundacio Saint Jouan de
Deu (Spagna), Prolepsis (Grecia),
Go Eurasante (Francia). Il progetto
ha durata triennale e ha come obiet-
tivo quello di fornire alle famiglie
strumenti e competenze pratiche da
“utilizzare” nella quotidianita.
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CON CLM BELL LE LINGUE

| programmi per giovani da 6 a 19 anni uniscono
formazione e avventura, offrendo opportunita
uniche di crescita personale e culturale.

on una lunga tradizione
e solide collaborazio-
ni, i programmi di Clm
Bell per giovani da 6 a
19 anni uniscono formazione e
avventura, offrendo opportunita
uniche di crescita personale e cul-
turale.
Per I'estate 2026, le destinazioni
all’estero  proposte confermano
Irlanda, Germania,
Austria e Spagna, arricchite da
un'offerta che va oltre lo studio
della lingua: esperienze concrete
e momenti speciali come visite al
Parlamento Europeo di Strasbur-
go, tour a Londra e programmi di

Inghilterra,

alternanza scuola-lavoro, per vive-
re pienamente la cultura locale e
sviluppare competenze pratiche.

Nella splendida natura del Trenti-
no, |"attenzione si sposta sulla full
immersion nella natura, con i sog-
giorni in montagna insieme allo

LE AGEVOLAZIONI
PER | SOCI

Per i Soci attivi ci sono
importanti contributi
riconosciuti direttamente
in fattura al momento
dell’iscrizione

staff linguistico della scuola e tante
attivita guidate da esperti.

Per i piU piccoli la scelta spaziera
tra il campo diurno Mezzocoro-
na Summer/Sommer Camp, che
trasforma I'apprendimento di in-
glese o tedesco in un’esperienza
piacevole e coinvolgente con gite
ed escursioni, e Maso Belvedere
Camp, dove oltre all’inglese de-
butta la settimana del “Carosello
delle lingue”, per divertirsi speri-
mentando piv lingue in laboratori
pensati per loro.

CLM BELL®

Scuola di lingue dal 1966

CLM BELL
Via Pozzo 30 - Trento

T. 0461 981733
www.clm-bell.it
soggiorni@clm-bell.it

25%
250€

+ BUONI DI SERVIZIO PAT

100€

+ BUONI DI SERVIZIO PAT

di contributo per soggiorni
all’estero

di contributo
per i soggiorni in Trentino

di contributo
per i campi linguistici diurni
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CON CLM BELL
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La scuola di lingue propone una serie di appuntamenti che
offrono un’esperienza di apprendimento piu ricca e varia,
in un contesto diverso da quello di una lezione formale.

“Aperitivi Linguistici” a Trento e
Cagno, “Little Language Labs” a Tren-
to e Mezzocorona e “Clm Bell Social
Club” a Trento, sono le proposte au-
tunnali di CIm Bell rivolte ad adulti e
bambini.

Iniziati sabato 4 ottobre, gli “Aperitivi
linguistici” si svolgono dalle 11 alle
12:30 presso la Sala da Té di Palazzo
Benvenuti in via Belenzani 12 a Trento,
che torna cosi a diventare luogo dove
lingua, socialita e cultura si incontra-
no: gli “Aperitivi linguistici” sono infatti
un appuntamento nel quale si intrec-
ciano chiacchiere, sorrisi e cultura da-
vanti a un buon calice. Ogni incontro
¢ dedicato all'inglese, affiancato dalla
novita di una seconda lingua a rofa-
zione tra spagnolo, tedesco, francese
e arabo, per offrire un’esperienza di
apprendimento piv ricca e varia.

La programmazione mensile della se-
conda lingua prevede: primo sabato:
spagnolo; secondo sabato: tedesco;
terzo sabato: francese; quarto sabato:
arabo.

Ogni incontro degli “Aperitivi lingui-
stici”, che proseguiranno fino al 30
maggio 2026, (quasi) ogni sabato
esclusi periodi festivi, feste o ponti, ha
capienza massima di 30 posti: venti in
lingua inglese e dieci per la seconda
lingua. Per la partecipazione & gradita
la prenotazione.

Laula lingue di Cim Bell
a Mezzocorona

Una versione serale degli “Aperitivi
linguistici” per brindare e parlare in
inglese con leggerezza e curiositd,
davanti a un calice condiviso, con ca-
denza ogni due seftimane negli spazi
accoglienti di Novella CLHUB a
Cagno, ha preso il via martedi 14 of-
tobre e proseguira anche il prossimo
anno. Obiettivo degli incontri & offrire
ai partecipanti 'opportunita di incon-
trarsi, parlare in inglese, scambiarsi
sforie ed esperienze, imparare senza
ansie e senza giudizi. A guidare le
conversazioni - che non hanno nulla
della rigidita di una lezione formale - &
un insegnante madrelingua.

Little Language Labs sono lo-
boratori linguistici rivolti a bambine e
bambini dai 6 ai 12 anni, per diver-
firsi insieme con eventi social gratuiti.
Ogni incontro propone giochi, attivita
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creative, storie e momenti di conver-
sazione, offrendo un viaggio diverten-
te attraverso le stagioni e le feste piv
amate. Gli appuntamenti sono in pro-
gramma da ottobre a aprile il venerdi
dalle 17 alle 18.30 , presso Clm Bell
Via Pozzo 30 Trento o Mezzocorona in
Piazza della Cooperazione.

Per esercitare I'inglese in un con-
testo informale, migliorare la si-
curezza nel parlare partecipando
a un ricco programma di eventi
social guidati da insegnanti di in-
glese, CIm Bell propone “Clm Bell
Social Club”. Il programma inclu-
de giochi da tavolo, serate di con-
versazione, club del libro, sessioni
di canto e molto altro. Gli incontri
si svolgono da oftobre a dicembre
tutti i giovedi dalle 18.30 alle 20
presso Clm Bell.
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ESTATE ED AUTUNNO,
STAGIONI DI GRANDE ATTIVITA

Oltre all’assembleaq, fra il 4 luglio e il 2 dicembre sono stati tredici gli
appuntamenti organizzati dall’Associazione Giovani BTS.

Concerto Vivaldi e il fascino
delle Stagioni

4 luglio

Nel cuore del Castello del Buoncon-
siglio, le note di Vivaldi hanno preso
vita sotto le stelle, in un intreccio di
musica barocca, bellezza architetto-
nica e straordinaria interpretazione,
grazie ai Virtuosi ltaliani e al violino
di Saverio Gabrielli. levento & stato
promosso dall’Associazione assie-
me alla Fondazione Cassa Rurale di
Trento.

Lake Vibes

27 luglio

Una giornata in compagnia al lago
di Caldonazzo, tra campo da beach

volley per tornei a squadre, pedalo,
sup con istruttore, lettini e canoe.

Alla scoperta del golf

2 agosto e 9 agosto

In estate ci sono stati anche due
appuntamenti dedicati a chi voleva
scoprire il gioco del golf, tra i prati
della Val di Non, a Sarnonico.

Assemblea ordinaria soci e
socie

19 settembre

Il primo appuntamento della ripresa
autunnale & stata I'assemblea, svol-
tasi a Mezzocorona presso |"audito-
rium della filiale della Banca e poi
presso la corte dell’adiacente Pa-

lazzo Martini. Il momento conviviale
iniziale & stato accompagnato dalla
musica di Daniele Patton, batteria,
Manuel Caliumi, sax alto, Niccold
Zanella, sox tenore, e Francesco
Bordignon, contrabbasso, la cena
invece dal dj set di Francesco Dalla-
go. Lassemblea & stata occasione di
incontrarsi e confrontarsi, oltre che
per approvare il bilancio sociale ed
economico 2024 e presentare le at-
tivitd previste per i mesi successivi.
Erano presenti anche cinque com-
ponenti del Consiglio di Ammini-
strazione della BTS, il direttore Del-
monte e il presidente Fracalossi, il
quale ha portato ai presenti il saluto
da parte della Banca.

Concerto Vivaldi al Castello del Buonconsiglio



Attraverso il paesaggio sonoro.
Cammina, ascolta

4 ottobre e 11 ottobre

In cammino, in ascolto, in connessione con il
paesaggio sonoro: un’esperienza di aftenzione e
consapevolezza del territorio e dei suoi suoni ac-
compagnati dalla sound designer e ricercatrice
Sara Lenzi. Due appuntamenti, in Val di Cembra
e alle Viote del Bondone, che ci hanno coinvol-
to nel progetto di ricerca “Sounding Trentino”
dell’universita di Trento. Durante le passeggiate
sonore, i partecipanti sono stati guidati in prati-
che di ascolto attivo: un momento di silenzio, per
prestare attenzione ai suoni naturali e antropici
che compongono |'ambiente, e poi, a seguire,
un breve questionario per valutare la qualita acu-
stica del luogo e comprendere come essa viene
percepita. || paesaggio sonoro & parte integrante
del patrimonio intangibile di un luogo, racconta
la storia di chi lo abita e lo vive, e contribuisce a
definirne I'identita. | due appuntamenti sono stati
promossi dalla Fondazione Cassa Rurale di Tren-
to assieme all’Associazione Giovani BTS.

Percorso: Orientarsi nel mondo del
lavoro 9, 14, 28 ottobre (Nomi);

4, 11, 18 novembre (Novella);

2 dicembre (Trento)

Da ottobre a inizio dicembre & stato riproposto,
dopo la prima edizione in primavera, un per-
corso volto ad offrire una formazione di base
sugli strumenti fondamentali per affrontare con
consapevolezza |'ingresso nel mondo del la-
voro, con incontri in Alta Vallagarina, in Val di
Non e a Trento sui seguenti argomenti:

L%

BTS BANCA TRENTINO - SUDTIROL 49

1. DICHIARAZIONE DEI REDDITI, LETTURA BU-
STA PAGA, PARTITA IVA — con commercialista.

2. ORIZZONTI: COME FARE IMPRESA - con im-
prenditrice (in collaborazione con I’Associazione
Giovani Imprenditori Confcommercio Trentino).

3. IL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO.
LIMPORTANZA DI SAPER LEGGERE UN CON-
TRATTO DI LAVORO - con avvocato giuslavori-
sta.

4. IL FONDO PENSIONE: OPPORTUNITA E
SCELTA CONSAPEVOLE PER IL PROPRIO FU-
TURQO - con referenti Bancassicurazione BTS.

COME DIVENTARE SOCI

L'Associazione Giovani Banca per
il Trentino Sudtirol & per tutti i e
le giovani tra i 18 e i 35 anni dei
territori di competenza BTS interessati
a incontri culturali, formativi e di
sensibilizzazione, attivita aggregative
e di conoscenza del territorio e della
comunita. Lammissione a socio/
socia & gratuita, previa domanda da
presentare tramite il form recuperabile
nel gr code.

Vi aspettiamo!
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IMMOBILIARE

IMMOBILI DELLA BANCA IN VENDITA

TRENTO
T T e ZONA INDUSTRIALE

i — Via Maestri del Lavoro (iterale di Via Maccani)

A Trento nella zona industriale di Via Maccani vendiamo
porzione di edificio composto da magazzino di 300 mq al
piano terra ed uffici di 1.200 mq al primo piano. Ampia
disponibilita di posti auto condominiali.

Lo stabile necessita di ristrutturazione.

PRESSANO

' i N (e m COMUNE DI LAVIS
i; - T -y ! Piazza Giovanni della Croce
B |

Ny | o
| - :I A Pressano, vendiamo immobile storico di pregio in centro

paese, disposto su 3 piani fuori terra e grande cantina in-
terrata, importanti metrature interne, munito di ascensore.
Parcheggio pubblico a 50 mt.
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IMMOBILIARE

i

SEGONZANO
FRAZIONE SCANCIO

Vendiamo intero stabile, ex sede della C.R. di Se-
gonzano, di 640 mq posti su 3 piani (compreso
interrato) con 1.932 mq di spazi esterni. Ledificio
necessita di ristrutturazione.

ROMALLO
COMUNE DI NOVELLA

Piazza Madonna Pellegrina

A Romallo, a piano terra in residenza privata, ven-
diamo spazio commerciale di circa 50 mq.

Per informazioni:

Tel. 0461 206220 | e-mail: tecnico@bancapts.it.

Eventuali offerte potranno essere consegnate in busta chiusa  Sulla busta dovra essere indicata la dicitura
presso la sede della Banca, in Via Belenzani n. 12 “OFFERTA IMMOBILE”

(Ufficio Soci e Comunicazione) seguito dal nome dell’'immobile

oppure via PEC all’indirizzo segreteria@pec.bancapts.it. (esempio “OFFERTA IMMOBILE PRESSANO”).
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LA BANCA CHE

Cresce con te.

Per rispondere alle sfide del presente guardando al futuro.

Plust



