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ASSEMBLEA
ORDINARIA 2026

Mercoledi 13 maggio 2026 alle ore 20.00
presso BTS arena in Via Fersina, 11 a Trento

e in videocollegamento presso il Palanaunia
a Fondo - Borgo d’Anaunia

Gli argomenti che saranno sottoposti

all’attenzione dei soci: Me rco I Edi
13 maggio
2026

Presentazione e approvazione del bilancio al 31 alle ore 20.00
dicembre 2025: destinazione del risultato di esercizio e BTS Arena e
determinazione del ristorno ai soci ai sensi dell’art. 54

dello statuto sociale. Palanaunia

Governo societario: informativa all‘assemblea degli esiti
dell’autovalutazione degli organi sociali.

Approvazione delle politiche di remunerazione

e incentivazione, comprensive dei criteri per la

determinazione dei compensi in caso di conclusione
anticipata del rapporto di lavoro o cessazione anticipata
della carica. Informativa all'‘assemblea sull‘attuazione

delle politiche 2025.

Polizze assicurative a favore degli Amministratori e dei
Sindaci: delibere inerenti e conseguenti.

Nomina del Presidente e dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.



EDITORIALE

La presenza dei Soci
alllassemblea - il momento
piu importante della vita

di una Banca di Credito
Cooperativo - € fondamentale
per continuare a costruire
insieme il futuro della nostra
comunita

(e Gt e (2 S

lo scorso anno é stato per

noi un importante momento
celebrativo. La vostra
partecipazione alle numerose
aftivita organizzate ¢ stata
motivo di grande orgoglio,
segno concreto di una comunita
viva, attenta e partecipe.
112026 non & un anno
“tondo”, ma l'eccezionale
presenza agli incontri pre-
assembleari, da poco conclusi,
con una partecipazione quasi
raddoppiata rispetto al passato,
conferma che stiamo operando
nella giusta direzione.

Anche i risultati raggiunti sono
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V1aspettiamo
i1 13 maggio alla
BTS arenae

al Palanaunia

stati significativi: abbiamo
superato con orgoglio i 500
milioni di euro di patrimonio, un
traguardo solido e significativo
che ci consente di guardare al
futuro con maggiore serenita e
fiducia.

Continuiamo a rafforzare

il nostro ruolo di banca del
territorio e per il territorio. Ne
é testimonianza la recente
apertura della nuova filiale di
Bolzano, in Piazza Domenicani,
che conferma concretamente
la nostra vocazione di banca
regionale.

Vogliamo essere sempre

piU vicini ai Soci. L'apertura

di nuove filiali e il continuo
ammodernamento di quelle
storiche vanno in questa
direzione; parallelamente,
stiamo investendo nel

potenziamento dei sistemi
informatici, sia per garantire
maggiore sicurezza e
prevenire frodi, sia per offrirvi
la possibilita di operare in
autonomia anche da remoto, in
modo semplice ed efficiente.
L'invito & quello di continuare

a essere parte viva e attiva
della nostra comunita. Vi
aspettiamo quindi al momento
piU importante della vita di una
Banca di Credito Cooperativo:
I’Assemblea generale dei Soci,
in programma mercoledi 13
maggio alle ore 20, presso

la BTS arena (Pala Trento) e

in videocollegamento — con
possibilita di intervenire — dal
Palanaunia di Fondo.

Giorgio Fracalossi

i

Anche quest’anno saremo al fianco del territorio e della comunitd,

rinnovando il nostro impegno e il nostro sostegno.

Pur non essendo un anno celebrativo, I'impegno non manchera. Cosi

come non mancheranno gli appuntamenti e gli eventi che continueremo

a organizzare, spaziando tra cultura, musica e sport.

Vi invitiamo quindi a partecipare numerosi: la vostra presenza &

fondamentale per continuare a costruire insieme il futuro della nostra

comunita.

S 1l
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NUOVO
NOME,

SPIRITO
IMMUTATO

on qUES"O numero si apre un nuovo

capitolo. La rivista della banca cambia
nome: da “Civitas Athesina” a “BTS
News”. Un passaggio che avevamo anticipato

nel numero scorso e che oggi prende forma
concreta, diventando la prima uscita di una
testata rinnovata anche nella grafica.

Il rinnovamento si inserisce in un pit ampio
viaggio di innovazione che coinvolge BTS Banca
Trentino-Sidtirol. “BTS News” nasce con una
grafica aggiornata, uno stile pit contemporaneo
e una struttura pensata per essere piU chiara,
accessibile e riconoscibile. Una nuova identita
visiva e narrativa che accompagna |’evoluzione
della banca, senza perdere il legame con la
propria storia e i valori che I’"hanno guidata nel
tempo.

In un contesto in continuo mutamento, “BTS
News” vuole essere uno spazio di informazione
e approfondimento, capace di offrire chiavi di
lettura sul presente e sul futuro, mantenendo uno
sguardo attento e responsabile.

Al centro del racconto restano le persone.

Ed & proprio per questo che, accanto ai temi
bancari, trovano spazio i territori e le comunita.



BTS News nasce
per raccontare il
profondo legame
tra il nostro
territorio e le
persone che lo
animano

Ma cosa lega persone, territori e mondo della
banca? Tutto, se si & una banca di credito
cooperativo. Essere una banca del territorio
significa vivere ogni giorno l'intreccio tra
dimensione economica e dimensione sociale,
tra sviluppo locale e relazioni umane. | territori
non sono semplici contesti geografici, ma
luoghi abitati da storie, progetti, bisogni
e opportunitq; le persone ne sono il cuore
pulsante, e la banca ne & parte integrante.
“BTS News” nasce per raccontare questo
legame profondo: i territori in cui la banca
opera, le persone che li animano, le iniziative
che ne sostengono la crescita, insieme ai
cambiamenti che attraversano il mondo bancario
e finanziario. Un racconto che tiene insieme
innovazione e radici, evoluzione e prossimita,
valorizzando cié che rende unica una banca
cooperativa: la capacita di generare valore
condiviso.

Viviamo in un mondo sempre pib digitale e
interconnesso, in cui l'informazione viaggia
soprattutto attraverso strumenti informatici.
Anche “BTS News” guarda a questa evoluzione,
ma sceglie di farlo senza lasciare indietro
nessuno. La versione cartacea resta un punto di
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riferimento per chi & affezionato alla lettura su
carta, al gesto di sfogliare una rivista, al tempo
dedicato a una lettura piv lenta e riflessiva.
Allo stesso tempo, per chi preferisce il formato
digitale, “BTS News” & disponibile anche online:
su richiesta da inviare a btsnews@bancapts.it,
la rivista pud essere ricevuta esclusivamente in
versione digitale, in modo semplice e sostenibile.
“BTS News” nasce cosi: come uno spazio
di racconto e di connessione, fedele alle
proprie radici e attento ai cambiamenti del
presente. Uno strumento per continuare a
leggere il territorio, le persone e il mondo della
banca come parti di una stessa storia.
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ASSEMBLEA
ISTRUZIONI PER
L’ USO: ELEZIONI,
DELEGA,
INTERVENTI

PARTECIPAZIONE

L'articolo 27 dello statuto in merito all’intervento  Ogni Socio Cooperatore ha diritto ad un

e rappresentanza in assemblea prevede quanto  voto, qualunque sia il numero delle azioni a lui
segue: “Possono intervenire all’assemblea intestate.
e hanno diritto di voto i Soci Cooperatori

iscritti nel libro dei soci da almeno

novanta giorni”.

ACCOGLIENZA E ACCREDITO

Per ragioni organizzative, I’accredito dei
Soci alla BTS ARENA e al PALANAUNIA
avra inizio alle ore 18.00 del 13 maggio
2026 (se in seconda convocazione). Per

agevolare le operazioni iniziali di accredito si
raccomanda di portare con sé in assemblea
la comunicazione cartacea riportante il
codice a barre.



DELEGHE

Il Socio pué rilasciare delega ad altro Socio,
persona fisica, che non sia Amministratore,
Sindaco o Dipendente della Banca, ed ogni
Socio puo ricevere al massimo cinque
deleghe. La delega pud essere conferita di
persona e autenticata presso tutte le filiali
della Banca, I’Ufficio Soci e Comunicazione
o |'Ufficio Segreteria Generale, in Trento, via
Belenzani nr. 12.

Il Socio dovrd sottoscrivere la delega in
presenza del soggetto abilitato all’autentica.

PARTECIPAZIONE

Si ricorda che I’Assemblea é riservata ai
soli Soci. Coloro che per motivi personali di
salute necessitano di un accompagnatore, nei
giorni precedenti 'assemblea, devono mettersi
in contatto con |'Ufficio Segreteria Generale

BTS BANCA TRENTINO-SUDTIROL 09

DELEGHE

entro le 13.00
del 12 maggio

La delega non potra essere rilasciata in bianco
e quindi dovra contenere il nome del Socio
delegato.

Nel caso di effettuazione dell’Assemblea in
seconda convocazione, il termine ultimo
per la presentazione ed autenticazione delle
deleghe, viene fissato alle ore 13.00 del 12
maggio 2026.

In Assemblea non vengono autenticate e
registrate deleghe.

(tel. 0461.206056) per organizzare le modalité
di ingresso.

NON SARANNO AMMESSI ALTRI
ACCOMPAGNATORI.

GLI INTERVENTI VANNO PRENOTATI

| Soci che intendessero prendere la parola sui
punti all’ordine del giorno dell’Assembleaq,
dovranno prenotare il loro intervento
compilando l'apposito modulo che va richiesto

PARCHEGGIO E MOBILITA

La BTS arena é dotata di ampi parcheggi
limitrofi.

A Trento, per agevolare la mobilita, viene
istituto un servizio navetta gratuito - da e
per il Palazzetto - presso il parcheggio pubblico

al personale in servizio (prima dell’avvio o
durante i lavori assembleari), al quale va poi
riconsegnato.

della rotatoria di Trento Sud (vicino all’accesso
dell’aeroporto).

Il Palanaunia é dotato di parcheggi limitrofi
interrati e in superficie.
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Le sedi dell'Assemblea
BTS arena
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PORTA CONTELATUA
LETTERA DI INVITO

ti servird per velocizzare |'accredito all’ingresso

ILLUOGO
BTS arena - Via Fersina 11
Loc. Ghiaie in Trento

LE MODALITA DI ACCREDITO
L’accredito dei Soci avra inizio a partire

dalle ore 18.00

Servizio
Bus Navetta

La BTS arena ¢ dotata di ampi parcheggi,
chiaramente segnalati per agevolare
l'accesso. A partire dalle ore 18.00 e fino al
termine dell'assemblea, sara disponibile un
servizio navetta gratuito in movimento
attraverso i parcheggi attorno BTS arena.
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Le sedi dell' Assemblea

PALANAUNIA

[ ratanaunNia

B} rParcHEGa

VIA SAN MARTINO

PORTA CONTELATUA
LETTERA DI INVITO

ti servira per velocizzare |'accredito all’ingresso

ILLUOGO
Palanaunia
Piazza Stefenelli - Fondo TN

LE MODALITA DI ACCREDITO
L’accredito dei Soci avra inizio a partire

dalle ore 18.00
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ASSEMBLEA
SOCI
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Nel 2025 confermato

'impegno a tavore dei
soci e del territorio

lla data del 31 dicembre 2025, la base
sociale risultava composta da 33.222
Soci, dei quali 12.584 donne, 19.857

vomini e 781 fra societd, enti o associazioni.

I NOSTRI SOCI

Nel corso dell’esercizio 2025 la compagine
sociale ha registrato |'ingresso di 1.722 nuovi
Soci (852 donne, 850 uomini e 20 enti o
societd).

Prosegue con continuita I'attenzione rivolta al
coinvolgimento delle giovani generazioni: dal
2017, infatti, la quota di adesione riservata agli
under 27 é stata fissata in 80 euro, in misura
significativamente ridotta rispetto all’importo
ordinario di 200 euro, con |'obiettivo di favorire
I'ingresso dei giovani nella base sociale.

Al 31 dicembre 2025, I'eta media dei Soci
persone fisiche si attestava a 58 anni e 8 mesi,
leggermente inferiore per la componente
femminile (57 anni e 8 mesi) rispetto a quella
maschile (59 anni e 5 mesi). Rispetto a fine
2024 I'etéd media dei Soci é diminuita di 1 anno.
L'impegno della Banca a favore dei Soci e

dei loro familiari si & tradotto in interventi

complessivi pari a 4.450.455 euro,
comprendenti un ampio ventaglio di iniziative
e servizi: assistenza fiscale per la dichiarazione
dei redditi in collaborazione con i principali
CAF del territorio, consulenza legale e fiscale,
premi di studio, pubblicazione trimestrale della
rivista BTS News, nonché investimenti destinati
alla realizzazione di momenti di incontro e
comunicazione con la base sociale. Queste
ultime attivitd, nel corso del 2025, in occasione
del 130° anniversario dell’Istituto, hanno visto
una programmazione particolarmente intensa,
con oltre 60 eventi ai quali hanno partecipato
piv di 31.000 persone.

Rientrano inoltre in tale ambito gli interventi
di carattere formativo riservati ai Soci,

con particolare riferimento ai percorsi

di apprendimento delle lingue straniere
realizzati in collaborazione con la scuola
CLM BELL.

| benefici economici effettivamente riconosciuti

ai Soci “attivi” risultano tuttavia ancora piv
significativi se si considerano le numerose
agevolazioni applicate ai servizi bancari utilizzati,

in particolare le condizioni di tasso generalmente



I NOSTRI SOCI
a fine 2025

37,8%
12.584

bonnE O\

33.222

2,3%
781
AZIENDE O ALTRO

pib favorevoli rispetto a quelle mediamente
praticate alla restante clientela.

Tra le iniziative piU significative si evidenzia il
“ristorno”, che ha permesso di restituire ai Soci 10
milioni di euro, distribuiti in parte sotto forma di
azioni e in parte in denaro.

BTS Banca Trentino-Siidtirol Credito Cooperativo
Italiano, nel rispetto della normativa di settore

e delle previsioni statutarie, orienta la propria
attivitd a favore dei Soci cooperatori e delle
comunita locali di riferimento, perseguendo

il miglioramento delle loro condizioni morali,
culturali ed economiche.

Al fine di rafforzare il legame con la compagine
sociale e valorizzare il principio di reciprocita
cooperativa, la Banca ha attivato nel tempo
diverse iniziative, tra cui la “Consulta dei Soci” e
I'’Associazione “Giovani BTS".

La Consulta dei Soci costituisce uno strumento
fondamentale di raccordo tra la Banca e la base
sociale, nonché con gli operatori delle aree
territoriali di riferimento, favorendo il dialogo e la
crescita sociale e culturale delle comunita locali.
Nel corso dell’anno il numero dei componenti &

cresciuto in considerazione dell'ampliamento dei

UOMINI
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I NOSTRI SOCI PER ETA

soci persone fisiche a fine 2025

27,5% 0,7%
8.928 225
>70 ANNI <20 ANNI
6,1%

1.990

—"21/30 ANNI

32.441
0,

42,1% 636
13,062 31/50 ANNI

51/70 ANNI

territori di operativita e conta
oggi 47 membri. | rappresentanti,
espressione delle diverse zone

di insediamento della Bancg,
sono organizzati in aree
territoriali coerenti con |'attuale
articolazione commerciale;
ciascuna area é coordinata da un
referente designato dal Consiglio
di Amministrazione, mentre il
Vicepresidente Vicario svolge il
ruolo di coordinatore generale
dell’'organismo.

L'Associazione “Giovani

Oltre 6, 8 milioni

di euro sono

stati destinati

al sostegno di
interventi nei settori
del volontariato
sociale e socio-
assistenziale, della
cultura e dell’arte,
della scuola e

della formazione,
dello sport e delle
iniziative ricreative

BTS” si rivolge ai giovani residenti nei territori di
operativita della Banca, indipendentemente dalla
qualifica di socio o figlio di socio, con |'obiettivo di
favorire 'aggregazione e diffondere, attraverso
iniziative formative, culturali e sociali, i principi
della cooperazione trentina.

Nel corso del 2025 I'Associazione ha promosso
numerosi eventi, tra cui attivitd di educazione
finanziaria - con particolare attenzione al tema
della previdenza complementare - organizzate

in diverse piazze del territorio, oltre a momenti
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ricreativi e occasioni di
socializzazione, in un
contesto volto a valorizzare
la dimensione relazionale e la
cultura cooperativa.

IL SOSTEGNO
AL TERRITORIO

La nostra Banca attribuisce da
sempre un ruolo prioritario allo
sviluppo del territorio, concepito
non come semplice crescita
quantitativa, ma come percorso
fondato su sostenibilita, equilibrio
sociale e ambientale, inclusione
e reciprocita. Si tratta di un
orientamento che costituisce elemento essenziale
della mission del Credito Cooperativo e che trova
esplicito richiamo nell‘articolo 2 dello Statuto
Sociale, laddove si prevede che la banca operi per
il miglioramento delle condizioni morali, culturali
ed economiche della comunitd, promuovendo la
cooperazione, I'educazione al risparmio e alla
previdenza, nonché la coesione sociale e uno
sviluppo responsabile e duraturo del territorio di
riferimento.

La ricchezza generata dallattivita bancaria,
realizzata in stretta sinergia con le comunita
locali, viene in larga misura reinvestita nell’area
di competenza: la quasi totalita degli impieghi &
destinata al sostegno delle famiglie, delle imprese
e degli artigiani, oltre che al supporto delle
numerose associazioni che operano nei diversi
ambiti della vita sociale ed economica. Anche nel
corso dell’esercizio 2025 la Banca ha confermato
con convinzione il proprio impegno a favore
delle iniziative promosse da enti, associazioni e
gruppi del territorio, valutando con attenzione la
coerenza delle richieste con le finalitd mutualistiche
dei soggetti proponenti e con gli obiettivi
istituzionali del Credito Cooperativo.

Al netto delle attivita specificamente dedicate ai
Soci, nel 2025 sono stati destinati al territorio
oltre 6,8 milioni di euro, a sostegno di interventi
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BAMCA
TRENTING
stommoL

nei settori del volontariato sociale e socio-
assistenziale, della cultura e dell‘arte, della scuola
e della formazione, dello sport e delle iniziative
ricreative. Il sostegno economico si & concretizzato

principalmente attraverso due diverse modalita:

* erogazioni di beneficenza, attraverso |'utilizzo
di un fondo specifico (Fondo Beneficenzal), cui
annualmente '’Assemblea pud destinare una
parte degli utili della gestione;

* sponsorizzazioni, destinate a sostenere
iniziative di rilevanza sociale con la
pubblicizzazione del nome e dell'immagine
della banca.

Nell‘ambito del servizio agli enti pubblici locali,

si segnala inoltre la sottoscrizione di numerosi
contratti per la gestione del servizio di tesoreria
con Comuni e altre istituzioni del territorio.

La Commissione Interventi sul Territorio,
unitamente al Consiglio di Amministrazione, ha
esaminato nel corso del 2025 tutte le richieste
pervenute, deliberando 826 interventi a favore di
associazioni, sodalizi ed enti pubblici.

In particolare, 2 milioni e 221 mila euro sono stati
destinati ad attivita nel campo della salute e della
sicurezza pubblica, tra cui rientra la donazione
di 2 milioni di euro ad Asuit, '’Azienda sanitaria
universitaria integrata del Trentino, per l'acquisto

di attrezzature sanitarie per gli ospedali pubblici

2 milioni di
euro sono
stati donati
agli ospedali
pubblici
trentini per
l'acquisto di
attrezzature
sanitarie



di Trento, Rovereto e Cles, donazione definita dal
Direttore generale di Asuit Antonio Ferro “la piu
grande donazione che la sanité pubblica trentina
abbia mai ricevuto”.

1 milione e 478 mila euro hanno sostenuto il
settore sportivo, con una marcata attenzione

allo sport giovanile; circa 220 mila euro sono
stati riservati a iniziative artistiche e culturali; 260
mila euro a iniziative ricreative; 206.984 euro a
progetti educativi e formativi, escluse le borse di
studio dedicate ai Soci; e 116 mila euro a interventi
di promozione e manutenzione del territorio e a
iniziative di impulso sociale ed economico.

L'impegno sociale della Banca trova ulteriore
consolidamento nell’'operato della Fondazione
Cassa Rurale di Trento, costituita a fine 2008, e
della Fondazione “Il Sollievo” Alessandro-Michele
Bertagnolli, che costituiscono qualificati strumenti di
mutualita per il sostegno di progetti di significativa
rilevanza a favore delle comunitd locali. Nel

corso dell'anno celebrativo di BTS, gli incassi
derivanti dai numerosi eventi organizzati sono stati
interamente destinati alle due Fondazioni, le quali
impiegheranno tali risorse a supporto di iniziative di
carattere sociale di cooperative locali.

BTS BANCA TRENTINO-SUDTIROL

BTS & inoltre sempre attenta alla sostenibilita
ambientale: il 100% dell’energia che utilizza &
“green”, cioé proveniente interamente da fonti
rinnovabili. Crede nella diffusione della mobilita
elettrica in Trentino e ne promuove attivamente

lo sviluppo, continuando a installare colonnine di
ricarica elettrica presso le proprie filiali: lo scorso
anno a Rovereto e, di prossima realizzazione, tre

in Val di Non.

Un'ulteriore significativa sinergia all’interno del
movimento cooperativo é rappresentata dal
progetto “Etika”, promosso dalla Federazione
Trentina della Cooperazione insieme alle Casse
Rurali Trentine, alle Famiglie Cooperative, al
consorzio Consolida, alla Cooperativa Sociale
“La Rete” e a Dolomiti Energia. L'iniziativa
coniuga risparmio economico, sostenibilita
ambientale e solidarieta sociale attraverso

una collaborazione innovativa tra soggetti
profit e non profit: oltre a prevedere condizioni
vantaggiose in bolletta e I'utilizzo di energia
100% rinnovabile certificata, stabilisce che
Dolomiti Energia versi 10 euro annui per ogni
contratto attivato a un Fondo Solidale gestito
tramite Solidea Onlus.

INTERVENTI SUL TERRITORIO NEL 2025

€ 4.450.455
PER | SOCI

€ 260.340
ALTRE ATTIVITA RICREATIVE

€ 2.295.053
COOPERAZIONE

€ 1.478.000
SPORT

11.350.247¢€

€ 206.984
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

€ 220.940
ARTE E CULTURA

. € 2.221.725
SANITA E ASSISTENZA

€ 216.750
PROMOZIONE TERRITORIO
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ASSEMBLEA
SOCI

PRESENTAZIONE

CANDIDATE E CANDIDATI

Assemblea dei soci &
chiamata a nominare
il Presidente e dodici
amministratori, in quanto
I'Organo scade unitariamente
a seguito delle intervenute
modifiche statutarie.
In base alle disposizioni

transitorie risultano da eleggere:

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Presidente

SOCI CANDIDATI DEL
BACINO TERRITORIALE
“BANCA
INCORPORANTE"

GIORGIO
FRACALOSSI

Nato a Trento, dove risiede,
il 12 marzo 1955.

E iscritto all’Albo dei Dottori
Commercialisti ed Esperti
Contabili di Trento e Rovereto
dal 1996 e al Registro dei
Revisori Legali dal 2000.
Esercita l'attivita di
commercialista e revisore
contabile nel proprio studio di

consulenza amministrativa e

* sette componenti del
Consiglio di Amministrazione,
oltre al Presidente, tra i
soci candidati della Banca
Incorporante;

* tre componenti
del Consiglio di
Amministrazione tra i soci
candidati della Val di Non;

contabile in Trento, dal 1999.

E Socio della Banca dal 1988

e si candida alla carica di
Presidente in rappresentanza
del bacino territoriale che lo
statuto definisce della “Banca
incorporante”.

E Presidente di Cassa Centrale
Banca — Credito Cooperativo
Italiano Spa (Capogruppo
dell’'omonimo Gruppo bancario
nazionale) dal 2019, dopo aver
svolto lo stesso incarico presso
Cassa Centrale Banca - Credito
Cooperativo del Nord Est Spa
dal 2010 al 2018, di cui é stato
consigliere dal 2006.

E Membro del Consiglio
Nazionale di Federcasse e
componente del Consiglio
Nazionale e del Comitato
Esecutivo dell’Associazione
Bancaria ltaliana.

Ha ricoperto altri importanti

* due componenti del Consiglio
di Amministrazione tra i soci
candidati della ex CR Alta
Vallagarina e Lizzana.

E’ stata depositata entro i termini
la sola lista deliberata dal
Consiglio di amministrazione
uscente.

ruoli nei principali organismi

di governo del movimento
cooperdtivo trentino.

E componente del Consiglio di
Amministrazione della Banca
dal 2000, con nomina di
Presidente dal 2005.

In questa veste ha partecipato ai
corsi previsti dal piano formativo
che la Banca organizza per i
suoi esponenti sulle tematiche
piv rilevanti legate al ruolo
esercitato.



CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Amministratori /
Amministratrici

BTS BANCA TRENTINO-SUDTIROL

SOCI CANDIDATI DEL
BACINO TERRITORIALE
“BANCA INCORPORANTE"

CLAUDIO BATTISTI

E iscritto all’Albo degli Architetti dal 1999 ed esercita
la professione presso lo studio BBS Architettura di
Trento, di cui & socio fondatore dal 2001.

E Socio della Banca dal 2001 e si candida in
rappresentanza del bacino territoriale che lo
statuto definisce della “Banca incorporante”.

E stato componente del Consiglio di
Amministrazione della ex Cassa Rurale di Aldeno

e Cadine nel 2015 e nel 2016 ne ha assunto il
ruolo di Presidente.

E componente del Consiglio di Amministrazione
della Banca dal luglio 2016, prima per
cooptazione, poi per nomina assembleare. Ha
ricoperto il ruolo di Vicepresidente dal 2016

ad aprile 2022 ed é attualmente membro della
Commissione Amministratori Indipendenti.

In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal
piano formativo che la Banca organizza per i suoi
esponenti sulle tematiche piu rilevanti legate al
ruolo esercitato.

CHIARA
DE VESCOVI

E abilitata alla professione forense, con iscrizione

all’Albo degli Avvocati di Trento dal 2006.

Esercita la professione di Avvocato presso il proprio
studio a Mezzocorona.

Ricopre incarichi di amminisiratrice e di Presidente di
Cda in societa strutturate del mondo cooperativo e
dei servizi. E Socia della Banca dal 2011 e si candida
in rappresentanza del bacino territoriale che lo
statuto definisce della “Banca incorporante”.

E stata componente del Consiglio di Amministrazione
della ex Cassa Rurale di Mezzocorona dal 2011 al
2017 e dal 2017 del Consiglio di Amministrazione
della ex Cassa Rurale Lavis — Mezzocorona — Valle
di Cembraq, di cui, dal 2019 al 2020, é stata anche
Vicepresidente.

E componente del Consiglio di Amminisirazione della
Banca a far data dalla fusione del 2020, prima per
cooptazione, poi per nomina assembleare. Ricopre
la carica di Vice Presidente del Comitato esecutivo.

In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal
piano formativo che la Banca organizza per i suoi
esponenti sulle tematiche pi rilevanti legate al ruolo
esercitato.

PAOLO FRIZZI

E abilitato alla professione forense, con iscrizione
all’Albo degli avvocati di Trento dal 2002.

E associato dello Studio legale Frizzi assieme al
fratello; & mediatore civile, commerciale e bancario.
E docente presso la Scuola Forense di Trento.

E membro del Consiglio di Amministrazione di
primaria holding finanziaria trentina.

Da sempre impegnato nel volontariato, & iscritto
all’Associazione Nazionale Alpini, Sezione di

Trento, sin dal 1993, all’interno della quale ricopre
attualmente la carica di Presidente della Sezione di
Trento.

E Socio della Banca dal 2004 e si candida in
rappresentanza del bacino territoriale che lo statuto
definisce della “Banca incorporante”.

E componente del Consiglio di Amministrazione
della Banca dal 2016. Attualmente & amministratore
indipendente e Referente Internal Audit.

In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal
piano formativo che la Banca organizza per i suoi
esponenti sulle tematiche piu rilevanti legate al ruolo
esercitato.
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SAVERIA MONCHER

E iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Trento e Rovereto e al Registro
dei Revisori Legali dal 2012. Svolge I'attivita di
Commercialista e Revisore Legale come libera
professionista ed & specializzata nella revisione
societaria, con particolare riferimento a cooperative
ed enti locali.

Effettua attivita di Certificazione di progetti finanziati
da fondi europei.
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E Membro del Collegio Sindacale e Collegio dei
Revisori di alcuni enti privati o a partecipazione
pubblica, societd cooperative e societa di capitali.

E Socia della Banca dal 2013 e si candida in
rappresentanza del bacino territoriale che lo statuto
definisce della “Banca incorporante”.

E componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca dal 2018 e membro del Comitato Esecutivo

dal 2020.

In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal
piano formativo che la Banca organizza per i suoi
esponenti sulle tematiche piu rilevanti legate al ruolo
esercitato.

MARTINE ROBATSCHER

E iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Bolzano dal 1999 e al Registro dei
Revisori Legali dal 2001.

Esercita I'attivitd di Commercialista e Revisore Legale

come libera professionista dal 2001. E specializzata
in consulenza fiscale e societaria e nell'assistenza
continuativa a imprese di medio-alto profilo, attivita
che svolge presso studio primario di Bolzano da olire
vent'anni.

E Socia della Banca dal 2026 e si candida in

rappresentanza del bacino territoriale che lo statuto
definisce della “Banca incorporante”.

PAOLO TONIOLATTI

E abilitato alla professione forense, con iscrizione
all’Albo degli Avvocati di Trento dal 1995 ed &
iscritto all’Albo Speciale degli Avvocati ammessi al
patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione ed alle
Alire Giurisdizioni Superiori dal 2008.

E associato dello Studio legale Toniolatti e Associati,
e svolge assistenza stragiudiziale nei settori del diritto
societario e commerciale, bancario, tributario e della
crisi di impresa.

E membro del Consiglio di Amministrazione di
primarie societd industriali e finanziarie.

E Socio della Banca dal 2013 e si candida in
rappresentanza del bacino territoriale che lo statuto
definisce della “Banca incorporante”.

E componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca dal 2018 e Presidente del Comitato Esecutivo
dal 2020, esponente AML dal 2024.

In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal
piano formativo che la Banca organizza per i suoi
esponenti sulle tematiche piu rilevanti legate al ruolo
esercitato.



ERMANNO VILLOTTI

Dirigente d‘azienda, & attualmente Presidente del
Consiglio di Amministrazione di primaria azienda
trentina operante nel settore dell'energia.

E Socio della Banca dal 1991 e si candida in
rappresentanza del bacino territoriale che lo statuto
definisce della “Banca incorporante”.

Ha ricoperto la carica di consigliere nei principali
organismi di governo del movimento cooperativo
trentino.

E stato componente del Consiglio di Amministrazione
della ex Cassa Rurale di Albiano e Alta Val di

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Amministratori
E LIZZANA"

LUCA CALLIARI

Floricoltore, esercita dal 1989 I'attivita di imprenditore
in ambito agricolo e florovivaistico avendo partecipato
in prima persona all'importante sviluppo, anche
commerciale, delle societa di famiglia.

E Socio della Banca dal 2000 e si candida in
rappresentanza del bacino territoriale che lo statuto
definisce dei “Soci Cr Alta Vallagarina e Lizzana”.

BTS BANCA TRENTINO-SUDTIROL

Cembra dal 1997 e Presidente della stessa dal
2000 al 2002. E stato componente del Consiglio
di Amministrazione della ex Cassa Rurale Lavis -
Mezzocorona - Valle di Cembra dal 2002 al 2020
e Presidente della stessa dal 2005 al 2020.

E componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca a far data dalla fusione del 2020, prima per
cooptazione, poi per nomina assembleare.

Dal mese di gennaio 2020, ricopre presso la stessa
I'incarico di Vicepresidente Vicario del Consiglio di
Amministrazione.

In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal
piano formativo che la Banca organizza per i
suoi esponenti sulle tematiche piu rilevanti ai fini
dell’esercizio del ruolo.

SOCI CANDIDATI DEL
BACINO TERRITORIALE
“SOCI CR ALTA VALLAGARINA

E stato componente del Consiglio di Amministrazione
della ex Cassa Rurale Alta Vallagarina e Lizzana dal
2009, con carica anche di Vice Presidente dal 2017
al 2019.

E componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca dal 2022 di cui é stato Vice Presidente dal
2022 dlla fine del 2023.

In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal piano
formativo che la Banca organizza per i suoi esponenti
sulle tematiche pi rilevanti legate al ruolo esercitato.
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ANDREA RIOLFATTI

E abilitato ed esercita le professioni di Dottore
Commercialista dal 2019 e di Revisore Legale dal
2021, con iscrizione ai relafivi albi. E titolare dello
studio Riolfatti e si occupa di consulenza tributaria,
societaria, confrattuale e contabile, oltre che di
revisioni legali.

E Socio della Banca dal 2018 e si candida in
rappresentanza del bacino territoriale che lo statuto

definisce dei “Soci Cr Alta Vallagarina e Lizzana”.

E stato componente del Consiglio di Amministrazione
della ex Cassa Rurale Alta Vallagarina e Lizzana

dal 2020 al 2022. Successivamente ha ricoperto il
medesimo ruolo presso la Cassa di Trento da maggio
a dicembre 2023.

E componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca e membro del Comitato Esecutivo dal 2025.
In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal piano

formativo che la Banca organizza per i suoi esponenti
sulle tematiche pi rilevanti legate al ruolo esercitato.
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CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Amministratori /

SOCI CANDIDATI DEL
BACINO TERRITORIALE
“SOCI VAL DI NON”

Amministratrici

ROBERTO ANGELI

Imprenditore nel settore delle costruzioni idrauliche
ed elettriche con esperienza pluriennale.

E Socio della Banca dal 2009 e si candida in
rappresentanza del bacino territoriale che lo statuto
definisce dei “Soci Val di Non”.

E stato componente del Consiglio di
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Amministrazione della ex Cassa Rurale Novella
e Alta Anaunia dal 2016 al 2019 e dal 2020 dl
2023.

E componente del Consiglio di Amministrazione
della Banca e membro del Comitato Esecutivo dal
2024.

In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal
piano formativo che la Banca organizza per i suoi
esponenti sulle tematiche piu rilevanti legate al ruolo
esercitato.

ROBERTO GRAZIADEI

Commerciante nel settore della moda e
dell'attrezzatura sportiva.

E stato Consigliere comunale di Fondo dal 2010 l
2015 e Assessore Comunale dal 2015 al 2020.

Presidente dell'associazione di commercianti Idee di
Fondo per nove anni dal 2013 al 2022.

Da dicembre 2022 a dicembre 2023 é stato
consigliere del Fondo Comune delle Casse Rurali
Trentine.

E Socio della Banca dal 2013 e si candida in

rappresentanza del bacino territoriale che lo statuto
definisce dei “Soci Val di Non”.

E stato componente del Consiglio di Amministrazione
della ex Cassa Rurale Novella e Alta Anaunia dal
2017 al 2023 e Presidente della stessa dal 2022 al
2023.

E componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca dal 2024, con nomina di Vicepresidente.

In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal
piano formativo che la Banca organizza per i suoi
esponenti sulle tematiche piu rilevanti legate al ruolo
esercitato.

STEFANIA TURRI

Ricercatrice e dipendente di Euricse (lsfituto Europeo
di ricerca sull'impresa cooperativa e sociale) dal
2015.

E Socia della Banca dal 2011 e si candida in
rappresentanza del bacino territoriale che lo statuto
definisce dei “Soci Val di Non”.

Sindaco effettivo nella ex CR Novella e Alta Anaunia
dal 2016 al 2022 e componente dell'Organismo di

Vigilanza ex D. Lgs. 231 /2001 dal 2019 al 2022,
presso la stessa ha successivamente ricoperto la
carica di consigliere dal 2022 a dicembre 2023 e di
Vice Presidente da maggio a dicembre 2023.

E componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca e membro della Commissione Amministratori

Indipendenti dal 2024.

In questa veste ha partecipato ai corsi previsti dal
piano formativo che la Banca organizza per i suoi
esponenti sulle tematiche pi rilevanti legate al ruolo
esercitato.
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| 2025 é stato ancora

un anno particolarmente

positivo per la nostra banca.
I risultati hanno confermato la
capacitd del nostro istituto di
crescere in modo equilibrato e
sostenibile.
Grazie all’utile registrato,
il patrimonio netto ha
registrato un aumento
significativo, attestandosi a
539, 6 milioni di euro rispetto
ai 477,6 milioni dell’anno
precedente e uno dei piu
importanti indicatori, il CET1,
che misura quanto una banca
sia patrimonialmente solida,
ha raggiunto a fine 2025 il
40,6%, in netto miglioramento
rispetto al 31,9% del 2024 e
ben al di sopra della media
nazionale, che si ferma al
14,6%.
La raccolta complessiva ha
superato i 6 miliardi di euro,
con una crescita di oltre 300

8Ts Banca TRenTiNo-sUpTiroL DT

CRESCIAMO
IN MODO
EQUILIBRATO
E SOSTENIBILE

milioni rispetto al 2024. La
componente della raccolta
diretta, pari a 3,6 miliardi, ha
registrato una crescita del 2%
mentre la raccolta indiretta,
pari a 2,4 miliardi, & cresciuta
del 10%. | finanziamenti
lordi.concessi a famiglie

e imprese del territorio,
nonostante la marginale
flessione in corso d’anno che
comunque ¢ stata inferiore al
dato registrato per la Provincia
da Banca d’ltalia, sono ancora
superiori ai 2 miliardi di euro,
confermando il ruolo attivo
della banca nel sostenere
I'economia locale.

Sempre con riferimento
all’attivita creditizia, nel
2025 sono stati erogati

nuovi mutui per un totale

di 341, 8 milioni di euro,

con una crescita del 15,4%
rispetto all’anno precedente.
Sul fronte della qualita.del

Il direttore generale
Gabriele Delmonte

credito, si registra un ulteriore
miglioramento: la percentuale
di crediti deteriorati (NPL) &
scesa al 3,0% lordo. Grazie
ad un livello di copertura
dell’86%, le esposizioni
deteriorate nette scendono
sotto i 10 milioni di euro

e l'incidenza allo 0,4% in
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CONTO ECONOMICO

Voce 31.12.25 31.12.24 Variazione
A. Interessi attivi 138.719 161.048 -22.329
B. Interessi passivi -31.131 -37.203 6.072
C. Margine di interesse (A+B) 107.588 123.845 -16.257
D. Commissioni nette 33.328 32.576 752
E. Utili/ (perdite) da attivita/ passivita finanziarie -424 -12.292 11.868
F. Margine di intermediazione (C+D+E) 140.492 144.129 -3.637
G. Costi operativi -73.169 -62.678 -10.491
H. Gestione caratteristica lorda (F+G) 67.323 81.451 -14.128
I. Costo del rischio di credito 15.960 27.321 -11.361
L. Utili (Perdite) dalla cessione di investimenti e partecipazioni 29 137

M. Utile/ (perdita) ante imposte (H + 1 + L) 83.312 108.909 -25.597
N. Imposte sul reddito dell’esercizio -6.810 -12.378 5.568
O. Utile/ (perdita) netto d’esercizio (M + N) 76.502 96.531 -20.029

calo rispetto all’anno precedente. Sempre a
testimonianza dell’ottima qualita del portafoglio
crediti, per il secondo anno consecutivo, il costo
del rischio ha generato un recupero di valore
che nel 2025 é stato di 16 milioni di euro.

Le attivita finanziarie hanno raggiunto 1.906
milioni di euro a fine 2025, in crescita del 13,9%
rispetto all'‘anno precedente. La maggior parte di
queste & costituita da titoli governativi italiani, che
rappresentano oltre il 76% del portafoglio.

Il rapporto tra impieghi e raccolta si attesta al
55,1%, leggermente in calo rispetto al 2024.
Anche il numero di nuovi clienti & aumentato in
modo rilevante, con oltre 4.600 nuovi ingressi.
Dal punto di vista del risultato.economico, il
2025 si é chiuso con un utile netto di 76,5 milioni
di euro. Si tratta di un risultato molto positivo,

anche se inferiore rispetto all’anno precedente
che era stato influenzato da significative poste
straordinarie, ed in linea con 'andamento
generale del settore bancario.

Il margine di.interesse si é attestato a 107,6
milioni di euro, registrando una diminuzione

del 13, 1% rispetto al 2024. Questo calo &
legato principalmente all‘andamento dei tassi di
interesse solo in parte compensato dal contributo

del portafoglio titoli di proprieté.

Le commissioni.nette sono cresciute fino a
33,3 milioni di euro, con un aumento del 2,3%
rispetto all‘anno precedente. Questo risultato

é stato favorito soprattutto dallo sviluppo dei
servizi offerti alla clientela, in particolare
nell’ambito della gestione del risparmio e dei
prodotti assicurativi.
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STATO PATRIMONIALE
ATTIVO
Variazione
31.12.25 31.12.24 2024/25
Impieghi verso clientela 1.988.121 45,95% 2.003.427 48,20% -15.306 -0,76%
Attivita finanziarie 1.906.476 44,07% 1.673.508 40,26% 232.968 13,92%
Impieghi verso banche 241.258 5,58% 280.274 6,74% -39.016 -13,92%
Immobilizzazioni 61.372 1,42% 61.190 1,47% 182 0,30%
Altro (aftivo fiscale, cassa e altre attivita) 129.175 2,99% 137.904 3,32% -8.729 -6,33%
Totale attivo 4.326.402 100,00% 4.156.303 100,00% 170.099 4,09%
PASSIVO
Variazione
31.12.25 31.12.24 2024/25
Debiti verso la clientela (raccolta diretta) 3.606.109 83,35% 3.535.571 85,07% 70.538 2,00%
Debiti verso banche 51.020 1,18% 12.977 0,31% 38.043 293,16%
Patrimonio (compreso utile d'esercizio) 539.589 12,47% 477.598 1,49% 61.991 12,98%
Altro (pas.5|‘v? fiscale, fondi rischi oneri e 129.684 3,00% 130.157 3,13% 473 0,36%
altre passivita)
Totale passivo 4.326.402 100,00% 4.156.303 100,00% 170.099 4,09%

Il margine di intermediazione si ¢ attesta a Banca del territorio. Dal 16  Nuova

140, 5 milioni di euro, in diminuzione del 2,5%  marzo é operativa anche apertura in
rispetto al 2024, come detto, a causa della la nuova filiale di Bolzano,  Alto Adige,
riduzione del margine di interesse. nella Provincia checivede  dal 16 marzo
Le spese per il personale sono state paria 40,5  gia presenti con le Filialidi @ operal'iva
milioni di euro, registrando una crescita del Lana e Merano e che & un la filiale di
3,7%, crescita da correlare al recente rinnovo naturale mercato disbocco  Bolzano
contrattuale ma soprattutto all’aumento del per il nostro Istituto vista

numero delle risorse, necessario per offrire un anche la dinamicita economica dell’Alto Adige.
adeguato servizio ai nostri soci e clienti. | risultati raggiunti, nonostante le brutte notizie
Prosegue I'impegno nel ricambio che ci giungono ogni giorno, ci permettono di
generazionale, con assunzioni di numerosi guardare al futuro con ragionevole serenita
giovani e con investimenti significativi nella loro  convinti di poter assicurare alle nostre comunita
formazione professionale. I'abituale sostegno e supporto e di poter essere
La Banca, con 44 filiali a fine 2025, continua protagonisti nella crescita economica e sociale

a mantenere una capillare presenza nelle zone  dei nostri territori.

di competenza confermando la sua natura di
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2.735

presenze nei

15 incontri
con un

incremento

del 78%
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Presenze qua81

raddoppiate
agli incontri
preassembleari

i dice spesso che la forza di una banca

di credito cooperativo risieda nei suoi

Soci. Non ¢ soltanto un principio: & una
realtd concreta, che prende forma nei momenti di
incontro e di confronto.
BTS oggi conta oltre 33.000 Soci, ma sono
soprattutto i fatti a raccontare quanto questa
partecipazione sia viva e significativa. | quindici
Incontri Preassembleari del 2026, che si sono
svolti fra il 10 ed il 23 marzo, ne rappresentano
la dimostrazione piu evidente.
Nel corso delle serate, il Presidente Giorgio
Fracalossi, alternandosi con il Vicepresidente
Vicario Ermanno Villotti, ha condiviso le
strategie e le principali attivita: dallo sviluppo
delle strutture agli eventi sul territorio, fino al
percorso che condurra all’Assemblea dei Soci
del prossimo 13 maggio. Il Direttore Generale
Gabriele Delmonte ha illustrato i positivi risultati
del 2025, inserendoli in un contesto bancario
sempre piU influenzato da cambiamenti
esterni e dinamiche globali.
Accanto ai numeri economici, perd, ce
ne sono altri che meritano particolare
attenzione: quelli della partecipazione.
Se nel 2025 erano stati 1.535 i Soci

presenti complessivamente nei quindici incontri,

quest'anno la risposta & stata ancora piuU
significativa: 2.735 presenze, vale a dire un
incremento del 78%, con un aumento diffuso
e consistente in quasi tutti gli appuntamenti.
Dalle serate piu partecipate - come le 370
persone all’ltas Forum - alle 250 di Aldeno e
Volano, fino a Fondo con circa 230 presenze
e a Cognola e Mezzocorona con oltre 170
partecipanti.

La conferma di una comunita che non si
limita a far parte della Banca, ma sceglie di
esserci, di ascoltare e di confrontarsi. Una
partecipazione che rafforza il legame con il
territorio.

Durante gli incontri sono stati registrati

34 interventi, segno di un dialogo attivo

e partecipato. Numerosi sono stati gli



Numerosi
apprezzamenti,
in particolare
per 'attenzione
della Banca sul
tema delle frodi

apprezzamenti,
in particolare
per |'attenzione
della Banca sul
tema delle frodi,
accompagnati
dalla richiesta di

organizzare ulteriori incontri

sul territorio. E emerso anche

un forte interesse e una

richiesta di incontri dedicati

all’educazione finanziaria,

pensati per tutte le fasce d’eta

e comunicati in modo semplice

e accessibile.

Molto positivi e frequenti

anche i riscontri sull’iniziativa

del ristorno e sui contributi

alle associazioni: nel 2025

la somma complessiva ha

superato i 20 milioni di Euro,

con una particolare menzione

di merito per gli oltre 2 milioni
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destinati alla sanita pubblica.
Accanto agli apprezzamenti,
BTS accoglie con attenzione
anche le critiche costruttive
emerse durante gli incontri:
dalla richiesta di una minore
turnazione del personale,
alla necessita di rafforzare i
vantaggi legati all’essere Soci
nel contesto attuale, fino alla
richiesta di condizioni piu
vantaggiose.

In risposta a queste
osservazioni, si & ricordato
I'insieme di servizi e
opportunita che BTS mette

a disposizione della propria
base sociale, con un approccio
che va oltre la tradizionale
offerta bancaria. Tra questi
rientrano il supporto per la
dichiarazione dei redditi, il

servizio legale, gli eventie le

serate informative e culturali
sul territorio, oltre alle tariffe
agevolate per i corsi del CLM
BELL. A cid si aggiungono

il buono di partecipazione
all’Assemblea e un sistema di
condizioni dedicate pensato
per i Soci. Un elemento
centrale resta inoltre il ristorno,
che rappresenta una forma
concreta di redistribuzione del
valore.

Infine, & emersa I'importanza
di avvicinare i giovani

al mondo cooperativo,

un obiettivo da sviluppare
anche in collaborazione con
I’Associazione Giovani BTS.

Il percorso condiviso prosegue
ora verso il prossimo
appuntamento: I’Assemblea
dei Soci di mercoledi 13
maggio 2026.
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Atmostera magica alla

“Craspolada det soct

a Ciaspolada dei Soci

BTS, il 31 gennaio scorso,

si & svolta in un contesto
davvero speciale, reso unico
quest‘anno dalla generosa
nevicata dei giorni precedenti.
Oltre cinquanta centimetri di
neve fresca hanno trasformato
il percorso in un vero paesaggio
invernale da cartoling,
rendendo non solo suggestivo
ma anche necessario I'uso delle
ciaspole.
| partecipanti, oltre cinquecento
tra Soci e famigliari, hanno
affrontato i quasi cinque
chilometri della camminata
immersi in un‘atmosfera magica:
la vista delle Dolomiti di Brenta,
nitide e imponenti sullo sfondo,
accompagnava il gruppo

In cinquecento, tra
Soci e famigliari,
hanno affrontato i
cinque chilometri
della camminata

passo dopo passo, mentre una
splendida luna piena illuminava
il racciato, riflettendosi sulla
neve e creando giochi di luce
che assieme a quelli delle
fiaccole presenti al suolo hanno
reso |'esperienza ancora piv
emozionante.

Un appuntamento che, ormai
da alcuni anni, & diventato fisso
nel calendario degli eventi BTS
e che mai come quest'anno

ha visto il fattore naturalistico
fare davvero la differenza.

La quantita di neve caduta
nella settimana precedente ha
regalato ai partecipanti una
ciaspolada unica.
Fondamentale, come

sempre, la cura e |'attenzione
nell’organizzazione,

resa possibile grazie alla
collaborazione di numerose
associazioni che hanno
affiancato BTS e la Consulta
dei Soci. Un ringraziamento
particolare va ai Maestri

della Scuola di Fondo Viote,
preziosi sia nella definizione del

o

percorso sia nel supporto lungo

il tracciato; a Capanna Viote

e agli Alpini di Sopramonte,
che hanno garantito i ristori
durante la camminata e quello
finale; ad ASIS, alla Croce
Bianca e ai numerosi gruppi

di Vigili del Fuoco Volontari,
sempre presenti per assicurare
assistenza e sicurezza a tutti i
partecipanti.

Una serata che ha saputo unire
sport, natura e convivialita,
confermando ancora una volta
lo spirito di condivisione che
da sempre contraddistingue

la Ciaspolada dei Soci e BTS

Banca Trentino-Sidtirol.
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Un calendario
ricco e variegato
per coinvolgere
interessi e
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Anche 1 2026 sara

un anno ricco di
eventi ed iniziative

, anno passato é stato per BTS un
anno speciale, un anno celebrativo

insieme alla nostra grande e preziosa base

in cui abbiamo scelto di festeggiare

sociale. Lo abbiamo fatto organizzando oltre

60 appuntamenti tra cultura, sport e momenti di
svago e aggregazione. La vostra risposta é stata
straordinaria: pit di 31.000 presenze hanno dato
forza e significato a ogni iniziativa.

112026 non porta con sé ricorrenze particolari,
ma |'impegno che la banca ha assunto verso le
Socie e i Soci rimane lo stesso. Da qui nasce un
calendario ricco e variegato, pensato per
coinvolgere interessi e generazioni diverse. Il
programma completo & pubblicato nella pagina a
fianco.

Si comincia con le Conversazioni d’Autore,
appuntamenti gratuiti ospitati nella prestigiosa
Sala della Filarmonica di Trento o nella sala
Nones di Palazzo Benvenuti, dove personalita di
rilievo nazionale dialogheranno
su temi di attudlitd, cultura,
religione ed economia. Primo
appuntamento il 10 giugno

a Palazzo Benvenuti con il
giornalista e scrittore Franco

g'enefaZI()nl Faggiani e il suo ultimo libro
diverse “La luce del primo mattino”,

Fazi editore. Il talento dello scrittore ci fa scoprire,
questa volta, i primi librari della Lunigiana che
diedero vita a un commercio di libri destinato

a durare nel tempo e a confluire nel prestigioso
Premio Bancarella. Un romanzo che affascina con
le gesta di mamma e figlio che hanno dedicato

le loro vite a quelle “scatole di parole” che sono

i libri. La narrazione ci fa conoscere i bellissimi

borghi della Lunigiana con i suoi magnifici boschi.

Il calendario con gli appuntamenti autunnali
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& in fase di definizione e vi
invitiamo a seguire i nostri
canali di comunicazione per
restare aggiornati sui prossimi
incontri. Si sta lavorando per
portare all‘attenzione dei soci e
della cittadinanza tutta temi di
cultura e attualita che possano
contribuire ad arricchire il
bagaglio personale di ciascuno.
Non appena il calendario

sara definitivo sard nostra cura
comunicarlo a tutte le testate

di settembre, qualche serata
conviviale in una tensostruttura
a Trento.

Tornera in estate anche la
rassegna di Benvenuti.al
Cinema, con le proiezioni
nella corte interna di Palazzo
Benvenuti in collaborazione
con il Nuovo Astra e nel mese
di giugno alla Filarmonica di
Trento Cinema Lumiére con la
proiezione un film muto di Buster
Keaton con la Piccola Orchestra

BTSnews APRILE 2026

A seconda della tipologia,

gli eventi saranno riservati

ai soli Soci, ai Soci con
accompagnatore oppure aperti
all’intera cittadinanza. Tutti i
dettagli saranno disponibili
all'interno della pagina
dedicata agli eventi sul sito
internet di BTS Banca.

Vi aspettiamo per condividere

nuove occasioni di incontro
e partecipazione, con la
convinzione che la comunita
si rafforzi quando crea spazi

giornalistiche. Lumiére. Accanto a questi,

Spazio poi al musical: la numerosi appuntamenti

compagnia nonesa Alkimiya musicali e sportivi: la serata

Musical, insieme alla Corale
Emmanuel, porterd in scena al
Teatro Sociale di Trento il nuovo
spettacolo “Parigi, amore e can
can”. La compagnia trentina Des
Etoiles sard invece protagonista
all’Auditorium Santa Chiara con
il musical “Che favola”.

Non mancheranno le Feste

dei Soci sul territorio: la gita a
Merano con il successivo pranzo

al Kurhaus, 'appuntamento
a Fondo, in Alta Val di Non
e probabilmente, nel mese

musicale in Piazza Fiera
nell'ambito delle Feste Vigiliane,
il concerto con gli allievi del
Conservatorio di Trento e, sul
fronte sportivo, il BTS Trento
Running Festival con il Giro al
Sas, la mezza maratona e la
Happy Family Run. E ancorg, il
torneo di Padel all’Hype Club di
Trento Nord.

Alcuni appuntamenti saranno
gratuiti, altri prevederanno

un contributo di10 Euro tutti

poi devoluti in beneficenza.

di relazione.

Le iscrizioni saranno attive

dal 4 maggio sul portale

dedicato - lo stesso dello
scorso anno - accessibile
dalla sezione Soci >
Eventi del sito www.
bancapts.it o tramite il
QR Code presente qui
accanto.




APPUNTAMENTI SOCIALI
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MUSICA SABATO MERCOLEDI SABATO
E MUSICAL 13 GIUGNO 24 GIUGNO 17 OTTOBRE

q : .. ORE 20.30 ORE 20.30 ORE 20.30
Prenotazione obbligatoria riservata a
Soci + singolo accompagnatore. TEATRO SOCIALE CHIESA DI SAN FRANCESCO AUDITORIUM SANTA CHIARA
Contributo di partecipazione di 10€ TRENTO SAVERIO TRENTO TRENTO
a personq, che sara devoluto in uMisatango aBuenos
beneficenza. Musical “Parigi, amore e can Aires” Concerto Allievi del

can” Conservatorio F. Bomporti Musical “Che favola”

deldz e ie il MERCOLEDI VENERDI
D’AUTORE

Ingresso libero e gratuito per tutta
la comunita. Tuttavia, per garantirsi
un posto a sedere, si consiglia la
prenotazione.

10 GIUGNO

ORE 20.30

SALA NONES

Conversazioni d’autore con
Franco Faggiani

19 GIUGNO

ORE 20.30

SALA FILARMONICA
TRENTO

Cinema Lumiere

SETTEMBRE/
NOVEMBRE

Altri appuntamenti
ad autunno

LE FESTE
DEI SOCI

Prenotazione obbligatoria riservata a
Soci + singolo accompagnatore.
Ogni socio pud partecipare ad una

DOMENICA

7 GIUGNO

ORE 10.00

MERANO

Partenza ore 10.00 per visita della citta

DOMENICA

14 GIUGNO

ORE 10.00
FONDO

Partenza da Fondo alle ore 10.00 per
passeggiata verso il Giardino della Rosa

sola festa. e passeggiata panoramica Tappeiner. e I dell del
. : i . A seguire pranzo alle 12.30 presso Iieieene cllE seeper clls e el

Contributo di partecipazione di 10€ Kol e NPT

a persona, che sara devoluto in presso Palanaunia di Fondo.

beneficenza.
VENERDI SABATO DOMENICA
ORE 19.30 ORE 19.30 ORE 12.30
TRENTINO MUSIC ARENA - TRENTO TRENTINO MUSIC ARENA - TRENTO TRENTINO MUSIC ARENA - TRENTO
Cena nella tensostruttura Cena nella tensostruttura Trentino Music Pranzo nella tensostruttura Trentino Music
Trentino Music Area in Localitd San Area in Localita San Vincenzo e a Area in Localita San Vincenzo e a seguire
Vincenzo e a seguire spettacolo seguire spettacolo musicale “BACK TO intrattenimento musicale musicale “Divina
musicale “LE STRADE DI MAX” - Tribute THE STARS” - Tribute band dei Coldplay. show “ - Tribute Live Band anni 80, ‘90,
band degli 883 e Max Pezzali. ‘2000.

SABATO E DOMENICA
26-27 SETTEMBRE
TRENTO

BTS Trento Running Festival

Mezza maratona o Happy Family run
iscrizione sul sito internet del Trento
Running Festival.

Tutte le informazioni utili e il programma di prenotazione sono visibili sul nostro
sito internet www.bancapts.it alla sezione EVENTI oppure accendendo tramite il

SABATO E DOMENICA
10-11 OTTOBRE
HYPE CLUB DI TRENTO

Trofeo Padel

BTS

Informazioni, regolamento e iscrizioni
aperte prossimamente.

LUNEDI

22 GIUGNO
ORE 21.30

PIAZZA FIERA
TRENTO

Feste Vigiliane: Serata
di infrattenimento per la
cittadinanzia

Ingresso libero e gratuito per tutta la
comunitd.

QR CODE qui a fianco. Le iscrizioni saranno attive dal 4 maggio.

LUGLIO-AGOSTO

ORE 21.00

CORTE DI
PALAZZO BENVENUTI

Rassegna

Benvenuti al Cinema

Dal 13 luglio al 24 agosto,
ogni lunedi e giovedi. Ingresso
a pagamento, con prenotazione
disponibile sul sito del Nuovo Astra.

EE
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VIAGGI 2026:
TRA CULTURA,
NATURAE ARTE

GITE DI PIU GIORNI

H 30 MAGGIO - 2 GIUGNO

Tuscia e Ciociaria

Terre autentiche e poco conosciute, tra borghi
medievali, necropoli etrusche e paesaggi verdi.
Un itinerario tra storia, spiritualita e tradizioni.
INFO E PRENOTAZIONI

Agenzia Viaggi Tutti a Bordo

T. 0461 982304 - nicoletta@agenziaviaggituttiabordo.it

H 26 - 28 GIUGNO

Valle d’Aosta: castelli,

forti e panorami alpini

Un viaggio tra architetture medievali e scenari
montani spettacolari. Castelli fiabeschi e natura
alpina raccontano una regione ricca di fascino.
INFO E PRENOTAZIONI

Agenzia Viaggi Bolgia

T. 0461 238333 - info@viaggibolgia.it

B 12 - 13 SETTEMBRE

Trieste, Palmanova
e Aquileia
Un itinerario tra cultura mitteleuropea e grande

storia romana. Trieste sorprende, Aquileia affascing,
Palmanova incanta con la sua perfezione geometrica.

INFO E PRENOTAZIONI
Agenzia Viaggi Tutti a Bordo
T. 0461 982304 - nicoletta@agenziaviaggituttiabordo.it




l 27 SETTEMBRE - 4 OTTOBRE

Crociera sul Nilo
e Il Cairo

Un viaggio iconico lungo il fiume della storia, tra
templi, tombe e civilta millenarie. Il Cairo completa
I'esperienza con le piramidi e il Museo Egizio di Giza.
INFO E PRENOTAZIONI

Agenzia Viaggi del Sogno

T. 0461 983469 - info@viaggidelsogno.it

H 17 - 24 OTTOBRE

Tour Uzbekistan Classico

Sulla Via della Setq, tra cittd leggendarie e mosaici
senza tempo. Samarcanda, Bukhara e Khiva
raccontano secoli di storia e scambi culturali.

INFO E PRENOTAZIONI
Agenzia Viaggi del Sogno Ir
T. 0461 983469 - info@viaggidelsogno.it ‘“ﬁ g5 |

l OTTOBRE

Firenze: dagli Utfizi
alle Cappelle Medicee

Un viaggio nel cuore del Rinascimento, tra capolavori
artistici e architetture straordinarie. Firenze si svela
attraverso i suoi luoghi piu iconici.

INFO E PRENOTAZIONI

Acli Viaggi

T. 0461 1920133 - acliviaggi@aclitrentine.it

H 3 - 11 NOVEMBRE

Antico Oman
e dune di zucchero in 4x4

Un Paese elegante e autentico, tra deserti bianchi,
forti storici e paesaggi mozzafiato. Un viaggio tra
tradizione araba e natura incontaminata.

INFO E PRENOTAZIONI

Acli Viaggi

T. 0461 1920133 - acliviaggi@aclitrentine.it

BTS BANCA TRENTINO-SUDTIROL 3" il
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GITE DI UNA GIORNATA

H 23 MAGGIO

Navigazione sul fiume

Adda e Villaggio Crespt

Un’esperienza rilassante tra natura e archeologia
industriale. Il Villaggio Crespi & un raro esempio di
cittd ideale del lavoro.

INFO E PRENOTAZIONI
Agenzia Viaggi Bolgia
T. 0461 238333 - info@viaggibolgia.it

H 6 GIUGNO

Mostra “Il Simbolismo
in Italia” e Castello

di Torrechiara

Arte e storia in un’unica giornata: una mostra
affascinante e uno dei castelli pib scenografici
dell’Emilia.

INFO E PRENOTAZIONI

Agenzia Viaggi Bolgia

T. 0461 238333 - info@viaggibolgia.it

B 17 OTTOBRE

Navigazione sul frume Sile,
Reggia det Colli Euganei
e Castello del Catajo

Un itinerario tra acque tranquille e dimore storiche.
Paesaggi veneti e architetture nobiliari si fondono in
una giornata suggestiva.

INFO E PRENOTAZIONI

Agenzia Viaggi Bolgia

T. 0461 238333 - info@viaggibolgia.it

¢ Per consultare i programmi visita il sito www.bancapts.it
(o scansiona il QR Code) al percorso:
SOCI - INIZIATIVE — PROPOSTE DI VIAGGIO PER | SOCI

¢ Per prenotazioni e informazioni contatta direttamente le agenzie indicate.
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nche nel 2026 BTS

Banca Trentino-

Sidtirol mette a
disposizione dei Soci e dei
loro familiari conviventi il
servizio di assistenza fiscale
per la compilazione della
dichiarazione dei redditi
2025 a tariffa agevolata,
realizzato in collaborazione
con i principali Centri di
Assistenza Fiscale del
territorio.
Si tratta di un servizio molto
apprezzato dalla base sociale,
pensato per offrire supporto
qualificato in un ambito
complesso come quello fiscale,
con condizioni economiche
dedicate. Il servizio &
riservato ai Soci persone
fisiche e ai familiari

BTS BANCA TRENTINO-SUDTIROL 33 il

ASSISTENZA
FISCALE,
SERVIZIO
MOLTO
APPREZZATO

conviventi, con esclusione dei  CAF di riferimento e fissare

titolari di partita IVA. I'appuntamento, specificando
E previsto un contributo di essere Soci della Banca
spese di 20 Euro per il Socio o familiari conviventi di un

e di 30 Euro per il coniuge Socio. L'elenco completo dei

o i familiari conviventi. Per CAF convenzionati e i relativi
usufruire del servizio basta contatti sono disponibili sul sito
contattare direttamente il della Banca.

"
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In Piazza
Con il suo team di professionisti D omenican
e o tee ADELTA 14 fliale

un punto di riferimento

concreto, capace di integrare ° B 1

servizi innovativi e digitali con ( I I

la possibilita di un confronto O Zano
diretto e personale

al 16 marzo, BTS Banca Trentino-Siidtirol
conta una filiale in piv: quella di Bolzano,
in Piazza Domenicani 27, la prima
nel capoluogo altoatesino. Un’apertura che
segna un passaggio significativo nel percorso di
crescita dell’Istituto, rafforzandone la vocazione
regionale e consolidandone la presenza non solo
in Trentino, ma anche in Alto Adige.
Con la nuova sede, BTS porta a tre le filiali
sul territorio altoatesino, insieme a quelle di
Merano e Lang, nate con lallora Cassa Rurale
Novella Alta Anaunia.
La filiale prende vita grazie a un team di
professionisti con solida esperienza nel settore

. . N ) ) ) ol Wﬁ?&hﬁuuL ©
bancario, uniti dalla condivisione dei valori propri - 'i T
. . . . . I B Ih r‘ﬂ
di una banca di credito cooperativo: attenzione —
alla persona, ascolto, responsabilita e vicinanza
al territorio. Un approccio che mette al centro la
! PP , KBTS || e
relazione e la consulenza personalizzata, con 8
BTS investe I'obiettivo di costruire rapporti

o s, duraturi nel tempo.
nella prossimita: . . . '

. In un contesto bancario filiale rappresenta proprio questo: un punto
un puntO dl sempre piU orientato alla di riferimento concreto, capace di integrare
riferimento digitalizzazione e alla servizi innovativi e digitali con la possibilita di un

ncret £ un progressiva riduzione dei punti  confronto diretto e personale.
concreto p e' u fisici, BTS sceglie di andare Essere banca cooperativa significa anche
confronto diretto controcorrente investendo restituire valore al territorio. L'assenza di

e personale nella prossimita. La nuova finalita speculative consente infatti di reinvestire



risorse a sostegno della
comunita, delle associazioni e
delle iniziative culturali, sociali e
sportive che contribuiscono alla
crescita e alla coesione locale.
La sede di Bolzano si

propone cosi come uno

spazio a supporto di famiglie,
professionisti e imprese, con
un’attenzione particolare
alle esigenze del tessuto
economico locale.

La nuova filiale, sviluppata su
una superficie di circa 200 metri
quadrati, é stata progettata
secondo criteri moderni e
funzionali, con ambienti pensati
per favorire la relazione con

i clienti e I'infegrazione con

il contesto urbano. Alla sua
realizzazione hanno contribuito
esclusivamente aziende del
territorio tra Bolzano e Trento,
in linea con l'attenzione della
banca per I'economia locale.
Particolare cura é stata dedicata
al comfort e alla sostenibilita

WATS =)

ambientale. Gli spazi, eleganti e
accoglienti, sono stati realizzati
con materiali di alta qualitd; sul
piano energetico, la struttura

é dotata di serramenti ad alte
prestazioni, pompe di calore
elettriche e di una piattaforma

BTS BANCA TRENTINO-SUDTIROL 35 il

tecnologica avanzata per il
controllo e |'ottimizzazione dei
consumi energetici in tempo
reale, in coerenza con i principi
ESG che guidano l'attivita della
banca.

La filiale comprende inolire
uffici dedicati alla consulenza,
un’area Banch’io 24/7

con ATM evoluto, accessibile
anche alle persone con
disabilitd, e un caveau con 48
cassette di sicurezza.

Una struttura
tecnologicamente
avanzata

che, oltre alla
sicurezza, punta
al comfort e alla
sosteniblita

Lo staff della filiale:
da sinistra

Simone Maggio
(Direttore Filiale),
Alessandro Masiero,
Kurt Hanspeter,
llaria Gerardi,
Nicole Detomaso,
Simone Mura
(Responsabile

Area Territoriale
Alto Adige/ Siidtirol)
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MONDOBANCA

ADESIONI
RADDOPPIATE
AL “CASHBACK
ASSICURATIVO”

Soci, rafforzando al tempo stesso il rapporto di
fiducia con la clientela.
Per I'iniziativa & stato stanziato un plafond
complessivo di 200.000 Euro, a conferma
dell'importanza strategica attribuita al progetto.
Le polizze inserite nel cashback 2026 sono
pensate per la protezione della persona e il
sostegno alle spese sanitarie, con un‘attenzione
particolare alle esigenze attuali delle famiglie,
numeri parlano chiaro: l'iniziativa “Cashback alla prevenzione e alla tutela in caso di malattie
Assicurativo” continua a riscuotere un invalidanti.
consenso crescente. Se nei primi otto mesi del
2024 avevano aderito 760 persone, nel corso
dell’intero 2025 il numero é piU che raddoppiato,
arrivando a 1.724 adesioni. Un dato che
conferma una maggiore attenzione verso la
prevenzione e la tutela assicurativa.
Il cashback — letteralmente “soldi indietro” — &
una formula pensata per offrire un vantaggio
economico diretto a chi aderisce a iniziative
specifiche. Nel caso del progetto nato nel 2025
con il nome “Insieme, ti conviene” e rilanciato
nel 2026 con il titolo #Piu ti proteggi piu
risparmi”, promosso da BTS Banca Trentino-
Sidtirol, I'obiettivo & incentivare la sottoscrizione

di coperture assicurative individuali da parte dei



Dal 2026

I’\:lOdCIIiI'éI di. . Dal 2026 cambia la modalita di
I‘Imb.OI:S.O PV rimborso. Se negli anni precedenti
flessibili il cashback prevedeva un rimborso
massimo di 100 Euro per polizza,
il nuovo approccio introduce una formula
percentuale calcolata sul premio annuo:

* 20% di rimborso per i clienti
* 25% di rimborso per i Soci

Il cashback sara applicato alle seguenti soluzioni
assicurative:
* AssiCare, il piano sanitario completo per le
spese mediche della famiglia
* AssiYou, la polizza dedicata alla tutela in caso
di infortuni e malattia
* AssiHelp, la rendita vitalizia Long Term Care
per garantire serenitd in caso di perdita di
autosufficienza
* AssiPro, la polizza temporanea caso morte e
invalidita totale e permanente per proteggere il
tenore di vita dei propri cari

BANCAS - |CURA

Piu ti proteggi, piu risparmi.

22025 | Iniziativa Pil 4 proteggl, pid risparmi - Cashback per ogni polizza
AssiYou, AssiHelp, AssiPro, AssiCare sottoscritta dal 1" gennaio al 31 dicembre
2026.Termini & Condizioni completi disponibili sul site www.bancapts.it. As=ou
mibFelp, AnsiPTo, Messanmo pubbdcitano con Tmalils promosionais Prime deds
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Un’evoluzione che rende I'iniziativa ancora

piv flessibile e proporzionata alle esigenze
assicurative, rafforzando il valore del cashback
come strumento concreto di prevenzione e
protezione.

L'iniziativa Cashback Assicurativo si rivolge
anche al mondo delle aziende e delle ditte
individuali, confermando un’attenzione
crescente verso la protezione dell‘attivité
imprenditoriale. Nel corso del 2025 sono state
sottoscritte 260 polizze, con una formula di
rimborso particolarmente vantaggiosa: 20%
del premio per le ditte individuali e 30% per le
aziende (massimo 250 Euro aziende clienti e 300
Euro aziende socie).

Un’opportunita concreta che rafforza

il valore del cashback anche in ambito
professionale, sostenendo la cultura della
prevenzione e della tutela d’impresa.

‘N;\L S O Crodl da
crit o —

oy £ZAssimoco

h;_hi““ e e e .

Feproelulida

AS TCURA

AGEMHIIA

AW iR R a

Iniziativa Piv ti proteggi, pib risparmi - Cashback per ogni polizza AssiYou, AssiHelp, AssiPro, AssiCare sottoscritta

dal 1° gennaio al 31 dicembre 2026. Regolamento, termini e condizioni completi disponibili sul sito www.bancapts.

it. Assiyou, AssiHelp, AssiPro. Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale. Prima della sottoscrizione leggere

attentamente il set informativo disponibile presso Assicura Agenzia e presso i suoi collaboratori, sul sito www.assicura.

si e sul sito del collaboratore, sul sito www.assimoco.it. Assicare. Piano Sanitario di Cooperazione Salute SMS ETS,

disponibile presso www.assicura.si



il 38

MONDOBANCA

RISCONTRO

POSITIVO PER

“BTS 101”

Sono state 644 le adesioni nei primi
mesi di attivazione dell’ innovativa
iniziativa di previdenza complementare
fin dalla nascita, adozione o
affidamento dei figli promossa dalla
Regione Trentino-Alto Adige

n pochi mesi l'iniziativa “BTS
I 101" ha gia raccolto un
riscontro molto positivo: nei
due mesi finali del 2025, sono
stati 644 i genitori che hanno
scelto di aderire, riconoscendo
I'importanza di avviare
una forma di previdenza
complementare fin dalla nascita
dei figli.
Accanto al contributo della
Regione, BTS Banca Trentino-
Sidtirol affianca concretamente
le famiglie con un cashback
di 101 Euro per chi apre un
fondo pensione a favore del

figlio, effettua un versamento
aggiuntivo di almeno 200 Euro
ed attiva un ordine permanente
di almeno 100 Euro annui.

Il progetto regionale prevede
un contributo iniziale di 300
Euro alla nascita, adozione
o affidamento, e ulteriori
200 Euro annwi per i quattro
anni successivi, a fronte di un
contributo familiare minimo di
100 Euro.

Per i nati nel 2026

é possibile aderire

all’importante iniziativa fino
alla data del 31.marzo 2027.

Q
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Contributo per I'iscrizione
dei nuovi nati a una forma
di previdenza complementare

Pensplan %
Centrum




FONDAZIONE
CASSA RURALE
DI TRENTO

4

stata la Sala Nones della
sede di Banca Trentino
Sidtirol, in via Belenzani
a Trento a fare da cornice,
il 23 dicembre scorso, alla
consegna delle borse di studio
della Fondazione Cassa Rurale
di Trento. L’ iniziativa, rivolta
a studentesse e studenti che
intendono iniziare o proseguire
un percorso di alto livello di
studio o perfezionamento o
di ricerca presso Universita
o Istituzioni italiane o estere,
pubbliche o private, & giunta
alla sedicesima edizione: in
totale, fino ad oggi, sono
trentanove le borse di studio che
sono state assegnate.
| progetti premiati sono stati
presentati da Elisa Baldo
(“Studi di pace e conflitti”
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PREMIATO
ILTALENTO

DI TRE GIOVANI
STUDENTESSE

Il Comitato di valutazione ha scelto di assegnare due
borse di studio per I'ambito tecnico scientifico ed una
per quello economico-giuridico

presso University of Kent e
Philipps-Universitat Marburg);
da Irene Cagol (“Contrastare
I'esaurimento delle cellule T per
potenziare |'immunoterapia
antitumorale basata su

cellule T” presso il Deutsches
Krebsforschung Zentrum Centro
Tedesco di Ricerca sul Cancro
di Heidelberg) e da Elisa Villani
(“Dalla fisica delle particelle
alla cura dei tumori”, presso
ETH Eidgendssische Technische
Hochschule Zirich in Svizzera).
“Le borse di studio assegnate
quest‘anno, una per l'ambito
economico-giuridico e due per
I'ambito tecnico scientifico - ha
affermato la presidente della
Fondazione, Debora Cont -
testimoniano la volonta della

Fondazione di investire nelle

capacita e nell'impegno Investire nelle
dei giovani. Crediamo Capacit‘a dei
giovani, significa

che sostenere il loro
percorso, significhi

contribuire in modo COntribUire
concreto al futuro della concretamente
comunita. Alle vincitrici 1 f d ]l

va il nostro augurio a utUI’.O clla
di un percorso ricco comunita

di soddisfazioni e di

risultati”.

Prima di consegnare le borse
di studio sono intervenuti
Elisabetta Bozzarelli,
vicesindaca di Trento e
assessora comunale alla
cultura, ed Ermanno Villotti,
vicepresidente vicario di
Banca Trentino Sidtirol che,
complimentandosi con le
premiate, hanno sottolineato la
valenza dell’iniziativa.
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Presenti in sala anche
Sebastiano Angeli ed Enrico

Pozzo due dei premiati nelle
scorse edizioni, che hanno
raccontato quanto le borse di
studio siano state importanti per
il loro percorso formativo.

La cerimonia é stata aperta e

conclusa da due apprezzati
intermezzi musicali di
Francesco Dallago.

Il Comitato che ha esaminato

i progetti, espresso la propria
valutazione e proposto alla
Fondazione le assegnazioni, era
formato da: Sandro Bolognesi
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(presidente comitato) direttore
generale Cassa Centrale
Banca; Stefania Carraro,
Senior Lecturer of Sustainability
presso SDA Bocconi School

of Management; Massimo
Ongaro, direttore Centro
Servizi Culturali Santa Chiara.

IRENE CAGOL
NUOVE PROSPETTIVE PER L' IMMUNOTERAPIA

L'immunoterapia ha rivoluzionato il
trattamento del cancro, sfruttando la capacita
del sistema immunitario di riconoscere ed
eliminare le cellule tumorali. Ed & questo
I'ambito di ricerca di Irene Cagol, 25 anni,
di Povo, che ha vinto la borsa di studio con
il progetto “Contrastare I'esaurimento delle
cellule T per potenziare |'immunoterapia
antitumorale basata su cellule T” (ambito
“tecnico-scientifico”), iniziato nel novembre
dell’anno scorso presso Deutsches
Krebsforschung Zentrum (Centro Tedesco

di Ricerca sul Cancro) ad Heidelberg, in Germania, dove si
concludera nel novembre 2027.

Irene ha alle spalle il diploma al liceo scientifico “Da Vinci”

di Trento, una laurea triennale conseguita presso il Cibio
(Dipartimento di biologia cellulare computazionale e integrata)
dell’Universita di Trento ed una laurea magistrale in “Molecular
Biosciences” con specializzazione in “Cancer Biology”
all’Universita di Heidelberg.

Obiettivo del suo progetto & comprendere e prevenire |'esaurimento

delle cellule T CD8 nei tumori solidi, per potenziare I'efficacia
dell’immunoterapia e migliorare i risultati terapeutici per i pazienti.
“Le cellule T CD8, cellule immunitarie “citotossiche” capaci di
uccidere cellule infette o maligne - spiega Irene - sono protagoniste
di queste terapie. In particolare, le immunoterapie basate su cellule
T CD8 prevedono l'isolamento, I'espansione e talvolta la modifica
genetica di queste cellule, che vengono poi infuse nuovamente

nei pazienti per agire contro il tumore. Questi approcci sono

molto efficaci nei tumori del sangue, mentre nei tumori solidi il

loro successo ¢ limitato a causa dell’esaurimento progressivo delle
cellule T CD8, indotto dal microambiente tumorale”.

Irene & fiduciosa che i tentativi di allungare al massimo la vita

di queste cellule T possano fare passi avanti, dando cosi un
contributo a migliorare la cura di specifici tumori.

E questa prospettiva che la sostiene nelle impegnative giornate

di studio e ricerca ad Heidelberg, che lasciano poco tempo per

il running e la pallavolo. Irene ha un passato come pallavolista:
ha giocato nel Marzola di Povo e nella Solteri Volley. Un periodo
che ricorda con affetto: “mi piaceva I'‘ambiente, le persone che si
incontravano, lo spirito di squadra. Non & un caso se molte mie
amiche le ho incontrate proprio grazie alla pallavolo”.



ELISA BALDO
COME GESTIRE PACE E CONFLITTI

Ventidue anni, di Aldeno, figlia unica, dopo aver frequentato il
Liceo classico Prati di Trento, Elisa Baldo ha conseguito la laurea
triennale in “Comparative European and International Legal
Studies” presso la Facolta di legge dell’Universita di Trento. I
progetto (ambito “economico-giuridico”) con il quale ha vinto
la borsa di studio, ha come obiettivo lo sviluppo di competenze
interdisciplinari nell'ambito della gestione dei conflitti armati,
con particolare attenzione alla formazione di capacita di ricerca
accademica, si intitola “Studi di pace e conflitti”.

Il percorso di formazione é strutturato in due anni: il primo,
attualmente in corso, presso I'University of Kent a Canterbury
(Inghilterra). Il secondo la vedra impegnata in Germania alla
Philipps-Universitat di Marburg.

Le competenze che acquisird, che spaziano dal diritto
internazionale alla ricerca sociale, includendo le tecniche di
mediazione e negoziazione, le forniranno le basi necessarie per
intraprendere un dottorato di ricerca. Accanto alla componente
teorica, & previsto un tirocinio curricolare volto a offrire una prima
introduzione al mondo del lavoro accademico.

Amante della montagna, frequentata fin dall’infanzia insieme ai
genitori, arrivata in Inghilterra nel settembre dell’anno scorso, ha

ELISA VILLANI
MIGLIORARE LA SALUTE CON LA FISICA MEDICA

Sorride Elisa Villani quando ricorda che la mamma & laureata in
matematica ed il papa in informatica: sorride affermando che &
nata geneticamente predisposta per gli studi basati sul calcolo,
com’¢ la fisica. Nata a Povo, 22 anni, Elisa ha conseguito la
laurea triennale in “Ingegneria Fisica” presso il Politecnico di
Milano e dal settembre dell’anno scorso frequentail corso di
laurea magistrale in “Ingegneria Biomedica”, con un focus
sulla fisica medica, presso I'ETH - Eidgendssische Technische
Hochschule (Politecnico Federale) di Zurigo.

Con il suo progetto premiato con la borsa di studio, “Dalla
fisica delle particelle alla cura dei tumori” (ambito “tecnico
scientifico”), punta ad approfondire le tecniche terapeutiche

e diagnostiche piU avanzate legate alla fisica. “Circa il 50%
delle persone alle quali viene diagnosticato un tumore ad un
certo punto vengono curate con forme di radioterapia ed anche
la diagnostica per immagini - come radiografie e risonanza
magnetica - ha le sue basi nella fisica”, spiega Elisq, interessata
in particolare alla protonterapia “che, rispetto alla radioterapia
convenzionale, ha il vantaggio di riuscire a rilasciare in una
posizione molto precisa I'energia necessaria a trattare il tumore,
risparmiando quindi i tessuti sani circostanti”.
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trovato il modo di convertire la sua passione per le
passeggiate sui sentieri, e per lo sport, andando

in palestra ed entrando nella squadra universitaria
di hockey su prato: una disciplina per lei del tutto
nuova. “Non sono molto brava, perché la pratico
da pochi mesi. Perd siccome una cosa che mi piace
fare quando vado in un altro paese & entrare nella
sua cultura, giocare ad hockey su prato & un bel
modo per riuscire a farlo”.

Un po’ meno piacevole & invece abituarsi alla
cucina del posto, che come piatto tradizionale offre
dei fagioli su del pane: quindi “per sopravvivere

- racconta Elisa - alla fine cucino io, anche se non sono una

brava cuoca: soprattutto piatti italiani. Ultimamente ho provato a
cimentarmi con la cucina asiatica. Probabilmente qualsiasi asiatico
riderebbe a vedere i miei piatti, perd a me piacciono”.

Un aspetto che invece le piace molto del corso che segue, &

la sua dimensione internazionale: “coabito con un ragazzo
indiano e due ragazze messicane e il mio master é frequentato
soprattutto da persone non europee ma provenienti da Pakistan,
India, Kenya, Americhe”.

A Trento esiste un centro di protonterapia gia

avviato: “oltre ad essere una grande risorsa

per il territorio - afferma Elisa - & per me una

grande attrattiva e spero di poter contribuire

al suo ampliamento ed ammodernamento

nei prossimi anni, considerato che grazie ai

legami del dipartimento di Zurigo con il Paul

Scherrer Institute (PSI) di Villingen sempre in

Svizzera, centro di eccellenza mondiale per la

protonterapia, avrd l'opportunita di condurre

ricerche direttamente presso le sue strutture”.

Elisa confida che gli studi che ha intrapreso le

consentono di concretizzare il suo desiderio di impegnare le
capacita e le sue energie per lasciare un impatto positivo sulla
societd: “fin da piccola ho sentito una forte responsabilita verso
la comunita, cercando di dare il mio contributo per migliorare
la vita degli altri. Dopo aver scoperto durante il liceo scientifico,
grazie anche ad un bravissimo professore, la mia passione per
la fisica, ho capito che 'ambito che univa questi due miei interessi

era quello della fisica medica”.
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*1 TN CASSA RURALE
I I'\ DI TRENTO

FONDAZIONE II

Grazie ad un
progetto sostenuto
dalla Fondazione
Cassa Rurale di
Trento, I’ “Addiction
Science Lab”
(Centro per gli Studi
delle Dipendenze),
gruppo di ricerca
del Dipartimento

di Psicologia e
Scienze cognitive
dell’ Universita degli
studi di Trento,

ha realizzato
diciassette podcast
sul fenomeno

Sensibilizzare il pubblico sui
temi delle nuove dipendenze da
sostanze e comportamentali e
supportare la prevenzione delle
dipendenze a larga scala: sono
due dei principali obiettivi del
progetto realizzato nel 2025
“Creazione di Podcast per la
divulgazione scientifica sul
tema delle Dipendenze”,
elaborato e realizzato dall’
“Addiction Science Lab” (Centro
per gli Studi delle Dipendenze),
e sostenuto dalla Fondazione
Cassa Rurale di Trento.

Nuove dipendenze,
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conoscetle per
prevemrle

Il progetto ha portato alla
realizzazione, attraverso

un approccio scientifico ma
accessibile, di diciassette
podcast (due in pib rispetto a
quelli preventivati), destinati

ad un pubblico ampio, tra cui
famiglie, ragazzi e insegnanti,
nei quali gli studenti universitari
di psicologia hanno intervistato
esperti nel settore della salute
mentale e delle dipendenze.

Le tematiche trattate includono
I'uso di nuove sostanze con
diffusione anche sul web, il
gioco d'azzardo patologico,
I'uso problematico della
pornografia, I'uso delle
sostanze nello sport (inclusi
prodotti per migliorare I'aspetto
fisico), I'uso problematico

di Internet (e come si pud
prevenire), gaming e gambling,
social media e altre dipendenze
comportamentali (ovvero
forme di dipendenza non
legate all’'uso di sostanze, ma

a comportamenti ripetitivi e
difficili da controllare, come la
dipendenza da esercizio fisico).
| podcast, dei qualitre in

lingua italiana e gli altri in
inglese, sono disponibili

sulle principali piattaforme

audio online, raggiungibili
dalla home page del sito
dedicato al progetto https://
addictionsciencelab.unitn.
it/ podcast

L'ascolto dei podcast
contribuisce a migliorare la
comprensione del fenomeno e la
presa di coscienza da parte del
pubblico dei rischi e dei pericoli
associati alle dipendenze, come
ad esempio quella da gioco
d’azzardo. Il podcast che ha
messo a fuoco quando il gioco
smette di essere un semplice
divertimento e diventa un rischio



per il benessere psicologico dei giovani, é stato
messo in onda e registrato in diretta durante un
incontro aperto al pubblico, che si & svolto il 22
gennaio nella Sala Nones di Palazzo Benvenuti,
sede di BTS Banca Trentino Sidtirol.

Aperto dal saluto di Debora Cont, presidente
della Fondazione Cassa Rurale di Trento,
I'incontro intitolato “Gioco o azzardo? Gaming,
gambling e salute mentale nei giovani” ha visto
la partecipazione di Ornella Corazza, direttrice
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rientrare nell'ambito delle cosiddette dipendenze
comportamentali. Il gioco d’azzardo
patologico é una dipendenza riconosciuta
alivello clinico, che pud avere conseguenze
negative significative sulla vita delle persone,
incidendo sul funzionamento sociale, cognitivo
ed emotivo. Esiste un confine sottile tra il gioco
ricreativo e quello problematico: quando questo
limite viene superato, il rischio & lo sviluppo di
disturbi comportamentali con effetti rilevanti sulla

dell’Addiction Science Lab, Universita di Trento salute mentale.

Ermelinda Levari, direttrice dell’Unita Operativa Negli ultimi
anni il gioco
si € spostato
sempre piu
online

giochi che prevedono microtransazioni, acquisti

Negli ultimi anni, inoltre, il gioco si &
Dipendenze di Trento; Rodolfo D’Agostini, spostato sempre piU online. Applicazioni,
dirigente medico psichiatra del Centro Crisi piattaforme digitali e videogiochi accessibili
Adolescenti di Arco; Gianluca Esposito, direttore tramite smartphone rendono queste attivita
del Dipartimento di Psicologia e Scienze cognitive  facilmente fruibili anche da bambini e
dell’Universita di Trento ed Elena Tonetta adolescenti, spesso in assenza di adeguati
Responsabile Servizio Sviluppo Organizzativo sistemi di controllo. In molti casi si tratta di
della Banca, che ha portato una riflessione sulla
rilevanza del fenomeno anche per il settore in-app per progredire nei livelli o meccanismi di
bancario. vincita in denaro e ricompense virtuali. Questi
Durante I'incontro é stato messo in evidenza fattori aumentano I’esposizione dei piu
come il gioco d‘azzardo e |'uso dei videogiochi giovani.arischi che, per eta e livello di maturita,
rappresentino oggi una delle principali sfide non sempre sono in grado di riconoscere e gestire,
emergenti per la salute mentale dei giovani. rendendo urgente un rafforzamento delle attivita
In alcune circostanze, queste attivitd possono di informazione, prevenzione e sensibilizzazione

assumere caratteristiche problematiche e rivolte a famiglie, educatori e cittadini.

ALTRI DUE PROGETTI DELL’ UNIVERSITA SOSTENUTI DALLA FONDAZIONE

Capire con sistemi computazionali innovativi come avviene la
selezione naturale delle cellule tumorali, per sviluppare strumenti
pratici che consentano di comprendere e potenzialmente
ostacolare lo sviluppo del cancro, & I'obiettivo del progetto
“Sentinel”, sostenuto dalla Fondazione Cassa Rurale di Trento,
al quale sta lavorando il Dipartimento di Fisica dell’Universita di
Trento. | primi risultati di questo progetto sono stati illustrati il 5
febbraio a Palazzo Benvenuti in un incontro intitolato “Selezione
naturale ed evoluzione nei tumori. Potenzialitd e prospettive di un
approccio biofisico computazionale”.

Il gruppo di lavoro ha modellizzato al computer I'evoluzione
delle cellule tumorali, realizzato simulazioni, maneggiato

una mole importante di dati ed eseguito analisi ad alta intensita
computazionale, ponendo cosi le basi per lo sviluppo di strumenti
predittivi in grado di descrivere e anticipare |'evoluzione di un

tumore nelle sue fasi iniziali, prima della comparsa delle metastasi.

Il 19 febbraio, nella stessa sede, si & svolto I'incontro “IBC

— Impollinatori, biodiversitd e cambiamento. Grazie alle api
assicuriamoci il futuro”, durante il quale & stato presentato un
altro progetto sostenuto dalla Fondazione Cassa Rurale di Trento
e promosso dal Centro interdipartimentale Mente e Cervello
(Cimec) dell’Universita di Trento. Obiettivo del progetto &
approfondire la conoscenza degli effetti meno conosciuti sulle
abilita delle api - insetti fondamentali per la salvaguardia della
biodiversita, che possiedono sofisticate capacita di orientamento,
memoria e apprendimento - nel muoversi in un ambiente in
rapida trasformazione a causa dei cambiamenti climatici.

I risultati del progetto contribuiranno allo sviluppo di tecnologie e
strategie innovative per rendere |'apicoltura piu resiliente ai
cambiamenti climatici: in ballo non c’é soltanto la protezione di
un insetto prezioso ma la preservazione di un equilibrio ecologico
che sostiene intere filiere alimentari e la ricchezza dei nostri territori.
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CLM BELL®

Scuola di lingue dal 1966

estate sembra

lontana, ma i posti

migliori volano via
veloci! Per unesperienza che
unisce divertimento, natura e
I'apprendimento di una lingua
straniera, i Summer/Sommer
Camps 2026 sono la scelta
perfetta. Proposte aggiornate
con lo staff linguistico della
scuola e nuovi nomi che

uniscono lingua e focus

ETEN £

£ dh G4
WD T o UG U

NUOVI NOMI
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A

MA

STESSA QUALITA
PER | CAMPI ESTIVI
IN TRENTINO

tematico per un divertimento su
misura.

Per i piv grandi la meta si
sposta all’estero con i soggiorni
linguistici insieme a selezionate
scuole partner: nuove citta,
nuovi amici, opportunita
culturali, tutto cid che serve per
far decollare I'apprendimento.
Resta solo da scegliere in che
lingua: inglese, tedesco o
spagnolo?

SERGIO PONTALTI E IL PRESIDENTE
DEL NUOVO CDA DI CLM BELL

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione
Cassa Rurale di Trento, in qualita di socio unico,
ha nominato a dicembre 2025 il nuovo Consiglio
di amministrazione di CLM BELL, che rimarra in
carica per il triennio 2026-2028.

| nominati sono Sergio Pontalti (presidente),
Silvano Cainelli (vicepresidente, confermato),

Adriana Osele (consigliera delegata, confermata),

Fausta Slanzi (consigliera) e Daniel Recla
(consigliere). Revisore legale: Fabio Scudiero.

In occasione della noming, la Fondazione ha
ringraziato gli amministratori uscenti — ltalo Stenico
(presidente), Gianni Morandini, Carlo Togni e la
revisora Mariangela Sandri — per I'impegno e la
dedizione dimostrati durante il loro mandato.




BTS BANCA TRENTINO-sipTirOL 45 il

LE PROPOSTE DI SOGGIORNI ESTIVI DI CLM BELL

CONTRIBUTO

ESTERO N

INGLESE
Irlanda: dall’1 al 14 luglio

Sono ben fre le proposte: a Bray in famiglia (14-17
anni), a Kilkenny in college (12-15 anni) e per i piv
grandi a Dublino in campus universitario (16-19 anni).
La suggestiva natura dell’Irlanda per un binomio vincen-

te di inglese e divertimento.

Inghilterra: dal 21 luglio al 4 agosto

A Canterbury, in college (12-15 anni) o in famiglia (14-
17 anni) per conoscere una cittd ricca di storia e di lette-
ratura, celebre per la sua antica cattedrale, bene Une-
sco e conosciuta nel mondo anche per i famosi racconti.
NB Per la richiesta di passaporto (obbligatorio) ci sono
canali prioritari in caso di viaggio con data certa.

SPAGNOLO
Spagna: dal 28 giugno al 11 luglio

A Salamanca (13-17 anni), con scelta fra la formula col-
lege o in famiglia. La cittadina universitaria vivacissima,
patrimonio Unesco dal 1988, & famosa per avere |'uni-
versitd piU antica di tutta la Spagna.

TEDESCO
Austria: dal 28 giugno all’11 luglio

A Vienna (16-19 anni) in famiglia. | programma “la
classe viaggiante” offre anche la possibilita di svolgere
uno stage lavorativo di 38 ore valido per le ore di alter-
nanza scuola-lavoro.

Germania: dal 2 al 15 agosto

A Tubinga (14-16 anni) in famiglia. Una delle piv belle
citta tedesche, nota per I'atmosfera mediterranea e per
la vita culturale, sede dell’antica universita fondata nel
1477. In programma anche |'esperienza “speciale Stra-
sburgo” con la visita al Parlamento europeo.

Info e iscrizioni

CLM BELL

Via Pozzo 30 - Trento
T. 0461 981733
soggiorni@clm-bell.it
www.clm-bell.it

TRENTINO

English & Nature

dal 21 al 27 giugno e
dal 28 giugno al 4 luglio
10-14 anni

I ritorno all'‘amata location a Candriai sul Monte Bon-
done con lezioni divertenti, inglese immersivo tra bo-
schi, birdwatching, ecologia, laboratori green, sport e
avventure nella natura.

English & Adventure
Deutsch & Aktion

dal 4 luglio al 1° agosto
9-12 anni, 10-14 anni, 12-14 anni, 14-16 anni

Inglese e tedesco si imparano a Montagne nel Parco
naturale Adamello Brenta, esplorando i boschi, gio-
cando e vivendo avventure indimenticabili. Escursioni,
arrampicata, canyoning, con lo staff della scuola e con
gli educatori del Parco e gliistruttori di montagna.

English & Play

dal 16 giugno al 26 luglio
6-12 anni

Campo esfivo diurno a Mezzocorona che offre I'espe-
rienza della lingua inglese o tedesca framite attivita coin-
volgenti e stimolanti. La parola d’ordine & PLAY quindi
giocando si impara la lingua straniera facendo anche
nuove amicizie. Servizio pulmino da Trento e da Lavis.

English & Explore
Language & Explore

dal 6 luglio al 7 agosto
6-11 anni

Campo estivo diurno a Giovo: inglese immersivo e sco-
perta della natura al Maso Belvedere con esplorazioni
di boschi, orto e campi. Tutto all‘aperto tra passeggia-
te, lezioni, giochi. Nella setfimana centrale un carosel-
lo di lingue per assaggiare anche tedesco, spagnolo
e/ o francese. E alla fine la caccia al tesoro multilingue!
Servizio pulmino da Trento e da Lavis.

Date, programmi e tariffe disponibili sul sitoc www.clm-bell.it
I contributi per i Soci attivi sono riconosciuti direttamente in fattura
dalla scuola al momento dell’iscrizione.

CONTRIBUTO
250 EURO
+
BUONI
DI SERVIZIO

CONTRIBUTO
250 EURO
+
BUONI
DI SERVIZIO

CONTRIBUTO
100 EURO
+
BUONI
DI SERVIZIO

CONTRIBUTO
100 EURO
+
BUONI
DI SERVIZIO
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1 PARTE: AUTONOMIA
TRENTINA, UNA COMUNITA DI
COMUNITA. LA SUA STORIA,

1 SUOI FONDAMENTI, LE SUE
ISTITUZIONI

L’AUTONOMIA TRENTINA,
UN’OTTANTENNE CHE
GUARDA AVANTI

Martedi 7 /4, ore 18.30-20.00
Palazzo Benvenuti,

via Belenzani 12, Trento

Bruno Zorzi, giornalista Ufficio
stampa Consiglio Provinciale PAT

| DEMANI COLLETTIVI, PADRI
DELL’AUTONOMIA e

LE ALPI NELLA STORIA E NEL
MONDO GLOBALIZZATO
Sabato 11 /4, ore 10.30-12.30
Palazzo Magnifica Comunita di
Fiemme, via Scario 1, Cavalese

(+ escursione)

Mauro Gilmozzi, scario Magnifica
Comunita di Fiemme, presidente
Fondazione Fiemme PER ets,

gia assessore PAT a Urbanistica,
Ambiente e Territorio

Walter Nicoletti, giornalista,
presidente Acli trentine, autore de
Le Alpi per ricominciare. Una nuova
alleanza fra umanita e natura

L’AUTONOMIA PER LO
SVILUPPO ECONOMICO,
SOCIALE E CULTURALE DEL
TRENTINO

Lunedi 20/4, ore 18.30-20.00
Palazzo Benvenuti,

via Belenzani 12, Trento

BTSnews APRILE 2026

PERCORSO DI CITTADINANZA ATTIVA 2026

CONOSCERE LA PROPRIA
COMUNITA PER ESSERNE
CONSAPEVOLMENTE
PARTECIPI COSTRUTTORI

Gianfranco Postal, gia magistrato
Corte dei Conti di Trento, gia
dirigente generale PAT Dipartimento
Affari e Relazioni Istituzionali

Giorgio Fracalossi, presidente
Banca Trentino Siidtirol - Credito
Cooperativo ltaliano e Cassa
Centrale Banca

L’AUTONOMIA FINANZIARIA
DEL TRENTINO

Mercoledi 6/5, ore 18.30-20.00
Palazzo Benvenuti,

via Belenzani 12, Trento

Ugo Rossi, gia Presidente della
Provincia autonoma di Trento

(2013-2018)

IL POTERE LEGISLATIVO ED
ESECUTIVO DEL TRENTINO
Martedi 19/5, ore 18.30-20.00
Consiglio PAT - Palazzo Trentini,

via Manci 27, Trento

Claudio Soini, presidente
Consiglio Provinciale

Mariachiara Franzoiaq,
vicepresidente Consiglio Provinciale
Francesca Gerosa, assessora PAT a
Istruzione, Cultura, Giovani e Pari
opportunita (da confermare)

LO STATUTO DI AUTONOMIA:
STORIA E VALORE

Martedi 16/6, ore 18.30-20.00
Palazzo Benvenuti,

via Belenzani 12, Trento

Daria de Pretis, vicepresidente
emerita Corte costituzionale e gia
rettrice Universita di Trento

CITTA E VALLI DALLO SCONTRO
AL CONFRONTO

Settembre - ottobre,

ore 18.30-20.00

Consorzio dei Comuni,
via Torre Verde 23, Trento

Michele Cereghini, presidente
Consorzio dei Comuni Trentini

Elisabetta Bozzarelli, vicesindaca
Comune di Trento

Alessandro Rigatti, vicesindaco
Comune di Novella

IL VOLONTARIATO. PILASTRO
DEL TRENTINO

Settembre - ottobre,

ore 18:30-20:00

Palazzo Benvenuti,

via Belenzani 12, Trento

Vincenzo Passerini, gia
presidente CNCA (Coordinamento
Nazionale delle Comunita di
Accoglienza) del Trentino - Alto
Adige

Il PARTE: DAL TRENTINO
ALL'EUROPA

ILTRENTINO, NEL CUORE
DELL’EUROPA CON L'EUROPA
NEL CUORE e

L’EUREGIO TIROLO-SUDTIROL-
TRENTINO: OLTRE | CONFINI
Settembre - ottobre,

ore 18:30-20:00

Palazzo Benvenuti,

via Belenzani 12, Trento

Marco Odorizzi, direttore
Fondazione Trentina Alcide De
Gasperi

Elisa Berto, rappresentante del
Trentino nel Segretariato Generale
dell’Euregio
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“Conoscere la
propria comunita
per esserne
consapevolmente
partecipi
costruttori” el
titolo del percorso
di formazione,
gratuito ed aperto
a tutte le persone
interessate, con le
testimonianze di chi
ha guidato e guida
le nostre istituzioni
e il nostro territorio

Come giovani che vivono e
animano il nostro territorio,
sappiamo bene che il Trentino
non & solo un luogo geografico,
ma un progetto collettivo che
affonda le radici in una storia
speciale: quella della nostra
Autonomia. Ma quanto ne
sappiamo davvero? Per non
essere solo spettatori, ma
protagonisti consapevoli e attivi
del nostro tempo, abbiamo
organizzato un percorso

di formazione dal titolo:
“Conoscere la propria comunité
per esserne consapevolmente
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Nove tappe per
capire ’Autonomia
provinciale

partecipi costruttori”,
organizzato dall’Associazione
Giovani Banca per il Trentino-
Sidtirol, con la collaborazione
dell’Associazione Scuola di
Preparazione Sociale.

A partire dal 7 aprile, &
iniziato un itinerario in nove
tappe per capire da dove
veniamo, come funziona la
nostra “casa” provinciale e
dove stiamo andando come
territorio nel cuore dell’Europa:
un’opportunita unica di
confrontarci direttamente con
chi ha guidato e guida le nostre
istituzioni e il nostro territorio,
per capire che |’Autonomia
non & un concetto astratto e
scontato, ma una responsabilita
che riguarda anche noi giovani
in prima persona.

Il percorso é strutturato in

due macro-aree, dalle radici
all’Europa, che copriranno
I'intero arco dell’anno:

1. L’Autonomia Trentina:
storia, fondamenti e
istituzioni (aprile — giugno

e settembre - ottobre): questa
prima fase esplora |’Autonomia,
“un’ottantenne che guarda

avanti”. Tra i temi trattati
figurano i demani collettivi
quali padri dell’Autonomia, il
territorio alpino, lo sviluppo
economico con la cooperazione
e culturale con l'universitd,
I'autonomia finanziariq, il
potere legislativo ed esecutivo
e lo Statuto. La prima parte
continuerda dopo l'estate,
concentrandosi sul rapporto tra
cittd e valli e sul ruolo cruciale
del volontariato in Trentino.

2. Dal Trentino all’ Europa
(ottobre): la seconda parte
del percorso riflettera sulla
collocazione del territorio
trentino nell’Euregio e in
Europa.

Gli incontri sono aperti a
tutte le persone interessate,
previa gradita iscrizione. Per
maggiori informazioni e per le
iscrizioni, & possibile contattare
I'indirizzo associazione@
giovanibts.com o consultare i
candli social dell’associazione.

.. ... Sulla pagina
A questi incontri si intrecceranno pag!

a fianco, il
altre tipologie di proposte, programma
come serate musicali “Benvenuti completo
in Concerto” ed escursioni in del percorso

formativo.

montagna.
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GIULIANA CHIARA,
MICHELE, NADIAE
YEMAN: ATLETI CON
GRANDI PASSIONI

Sono atleti, si. Dedicano gran parte del loro ogni dettaglio pud fare la differenza e incidere
tempo alla professione e anche fuori dalla pista sulla prestazione, in positivo o in negativo, nel
I'attenzione deve essere sempre al massimo: dalla  momento decisivo.

cura personale all‘attenzione all’‘alimentazione,

oS =t

I{{I




BTS BANCA TRENTINO-SUDTIROL 49 II

Ogni gesto e ogni minuto sono  Concentrazione tra passeggiate e momenti di

finalizzati a quei pochi secondi, condivisione. Nadia & prossima
- . costante, ma

minuti o ore di gara. alla laurea e ha una grande

La concentrazione & costante, anche interessi passione per |'architettura e lo

come & giusto che sia, ma fuori dallo SpOft studio, mentre Yeman non riesce
anche loro hanno passioni e proprio a stare senza sport e
interessi al di fuori dello sport. Giuliana Chiara, ha trovato nel padel un‘occasione di svago e di
ad esempio, divora libri di ogni genere. Michele, socialitd.

quando pud, trascorre il tempo libero in famiglia, Ma andiamo a conoscerli meglio.

MICHELE

“Il tempo libero & davvero poco, perché pratico
uno sport complesso, composto da tre discipline,
e ogni giorno devo conciliare piU sessioni di
allenamento. Cerco perd sempre di ritagliarmi
almeno un giorno per me, spesso la domenica.
Mi piace trascorrerla in famiglia, con i miei cari,
che sono la mia vera spina dorsale. Ho sangue
trentino e sono un grande amante della montagna:
passeggiare tra i boschi e i sentieri “di casa” mi
rilassa profondamente. Ho anche la passione

per i funghi: non c’é soddisfazione pit grande
che cercarli e poi cucinarli, vedere un risotto o
delle tagliatelle ben impiattate con i funghi che ho
raccolto personalmente.

E, proprio perché pratico uno sport individuale,

nel tempo libero sento il bisogno di stare in
GIULIANA CHIARA compagnia”.

“Il riposo & fondamentale nella vita di un’atleta e
fa parte a tutti gli effetti dell’allenamento, perché
forzare troppo é controproducente. La mia vera
vitamina, oltre al tempo trascorso con la famiglia
e il mio ragazzo, & la lettura: divoro libri di ogni
genere.

Amo anche ascoltare musica, sempre con il mio
gattone Sky accanto che fa le fusa. Leggere & una
passione che ho da sempre: giad da bambina il
momento della lettura era cid che piU mi rilassava.
Ultimamente ho letto Uno, nessuno e centomila

di Pirandello e mi & piaciuto davvero molto,
soprattutto per |'idea che ognuno di noi conservi
sempre un lato bambino. Il mio gruppo musicale
preferito? Neanche farlo apposta, la band
koreana BTS".
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NADIA

“Studiare mi piace davvero molto: sono curiosa,
affamata di sapere e di conoscere, ed é per questo
che mi immergo completamente nelle tematiche
che affronto. Sono appassionata di architettura e
sono prossima alla laurea magistrale in Ingegneria
Edile all’Universita di Trento.

Sono molto meticolosa: non mi sentivo pronta a
luglio per sostenere I'ultimo esame prima della
tesi, geotecnica, e ho preferito rimandare perché
volevo affrontarlo al meglio. Mi dicono che

parlo dello studio con la stessa determinazione
con cui affronto le finali mondiali. L'universita mi
sta formando molto: faccio parte del progetto

Top Sport di UniTN, ma mi sono sempre
considerata una studentessa “normale” e ho
sempre frequentato tutte le lezioni. | miei studi

mi appassionano talmente tanto che, nel tempo YEMAN

libero, aiuto mia mamma e progetto gia edifici,
occupandomi anche di alloggi per studenti”. “lo vado un po’ controcorrente: sono sportivo e mi
definisco “dipendente” dallo sport, nel senso che

non riesco a farne a meno, sia come spettatore sia
come praticante.

Nel periodo di stacco dall‘attivita agonistica ho
scoperto il padel, tre anni fa spinto soprattutto
dagli amici a provarlo. Mi sono reso conto di
essere molto competitivo: detesto perdere. Il padel
mi aiuta a staccare mentalmente e ho notato con
piacere che non mi provoca dolori o stanchezza
tali da influire sulla mia prestazione “lavorativa”
da maratoneta.

Venendo da uno sport individuale, il padel mi ha
aiutato a entrare nelle dinamiche di uno sport di
squadra, sviluppando nuove visioni, atteggiamenti
e modalita di confronto. Ed & proprio questo,
insieme allo stare in compagnia, cid che pit mi
piace di questo sport”.
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ROAD TO L..A.
202

PARTENZA 4
BRILLANTE 4%

ROAD T0 L0S ANGELES

YEMAN NADIA GIULIANA CHIARA MICHELE

CRIPPA BATTOCLETTI FILIPPI PASQUAZZO

Vittoria e Record italiano della Campionessa del Mondo Campionessa italiana indoor Campione italiano Paraduathlon
mezza maratona a Napoli Indoor 3.000 m 60m T64 categoria PTS4

vincendo in 59:01

Campionessa italiana indoor
Vittoria 49~ Maratona di Parigi ~ Campionessa ltaliana di Cross ~ 200m T64
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TERRITORIO

Mugnaio, come il papa
e come 1l nonno

«

are il mugnaio mi piaceva molto, perché era i cereali e le farine con I'aspirazione ad aria. “Lo
un lavoro utile, incontravo molte persone, avevano definito un.muline da sogno - afferma
nascevano rapporti di reciproca stima, Mauro Grott — ed anche senza avere grandi
si creava familiarita, dovevo essere sempre guadagni, abbiamo sempre lavorato bene e
informato ed aggiornato su come evolveva il siamo arrivati ad avere quattro dipendenti”.
settore e rimanere al passo con i tempi”: parte da  Si lavoravano fino a duecento quintali di cereali
questa confidenza la chiacchierata con Mauro al giorno e si producevano farine diverse, con
Grott, nato nel 1946 a Calliano dove, sottolineq, le quali si rifornivano molti panifici in tutta la
ha sempre vissuto, e dove cinquantanni fa & provincia. “Mi piaceva molto fare anche le
diventato socio della Cassa Rurale di Besenello, consegne, oltre che frequentare il mercato
traguardo che é stato celebrato nell‘autunno cerealicolo di Verona dove si contrattava
scorso con la consegna di una pergamena. la merce” confida Mauro Grott, che ha
Anche suo padre Giovanni era mugnaio e lo era gestito il mulino insieme con la sorella Maria
anche il nonno, Luigi, che faceva il mestiere a Rachele, scomparsa due anni fa. “Da buona
Guardia di Folgaria. Quando nella seconda metd  amministratrice era molto cauta mentre io ero
del 1800 un‘alluvione danneggié il mulino, la molto piU espansivo, non mi spaventava l'idea di
famiglia si trasferi a Piazzo di Pomarolo, dove la ingrandire |'attivita”. Come quando fu avvicinato
vedova Galvani, che gestiva il molino, dopo un da rappresentanti di una societd farmaceutica
po’ di tempo cedette |'attivita al nonno di Mauro. che aveva bisogno di 60-70 tonnellate al mese
Fu Giovanni, il papé di Mauro, negli Anni 30’ di farina per produrre antibiotici. Proposta
del 1900 ad acquistare l'edificio di Calliano dove  che fu accettata. Lo stesso avvenne anche con
il molino & stato in attivitd fino al 1989. Giovanni un’industria chimica che richiese la fornitura di
aveva intuito che quell'immobile, per la sua un centinaio di quintali al mese di una particolare
posizione a fianco del Rio Cavallo - a quel tempo  faring, per realizzare piastrine insetticide.
segherie, officine dei fabbri e molini erano tutti L'album dei ricordi di Mauro Grott é ricco di
. alimentati solo dalla forza idraulica e aneddoti ed episodi che hanno segnato I'attivita
Un mulino o | - R .
. ungo la strada principale della Valle di mugnaio sua e di suo padre, che durante
all’avanguardla dell’Adige - era ideale per diventare il fascismo riusci a far modificare il cognome
dotato di un molino. Un molino all’avanguardia, in Grotti, in modo che non suonasse “troppo

Cp t perché fu il primo nel Triveneto ad avere  tedesco” con le due “t” finali ed evitare cosi
asp orto il “trasporto pneumatico”, vale a di essere escluso dalla fornitura di cereali, che

1 » . . . . . o e s
PneumathO dire i macchinari che movimentavano venivano distribuiti dal governo con criteri restrittivi.
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e Un ricordo di Paolo Boschi, figura storica
del credito cooperativo in Vallagarina

i & spento all’eta di 80 anni Paolo lato umano delle persone.
Boschi, figura storica e quasi una vera Sapeva coniugare competenza
e propria istituzione in Vallagarina nel tecnica e sensibilita,
mondo bancario. E stato direttore generale per  distinguendo con grande
oltre due decenni, prima della Cassa Rurale equilibrio il ruolo professionale
di Besenello e poi, anche dopo il 1994, della dalla dimensione personale.
Cassa Rurale Alta Vallagarina, nata dalla Abitava a Calliano ed era
fusione tra le Casse Rurali di Besenello, Volano  conosciuto da tutti per il suo
e Nomi. forte radicamento nel tessuto
Persona mite, scrupolosa e molto attenta, ha sociale, dove godeva di stima
sempre mantenuto uno sguardo profondo sul e riconoscimento diffusi.

CENTO ANNI FORTI E VELOCI

a compiuto e festeggiato i primi cento ciclismo giovanile. Coppa d'Oro e titoli italiani
anni il Club Ciclistico Forti e Veloci. (su strada e su pista) hanno caratterizzato le
. Giorno, mese e anno del primo “colpo di  stagioni che hanno avvicinato al primo centenario
Ej;:'s\;;ﬁ; pedale”: 14 marzo 1925. raccontato nel libro “Da un secolo Forti e Veloci”
(presidente Primo presidente del primo direttivo & Tullio (testi di Diego Nart e immagini di Remo Mosnal).
onorario Club Dalpra. La prima squadra conta nell’organico: Risultati frutto di capacita e passione ma sempre
Cidis“cf’ Forti Maria Costa, Mario Pedrini, Francesco rispettando la strada tracciata da chi, prima di
;:nfr;l\);an, Bonvecchio, Pio Villotti, Dario Widmann, Nino oggi, ha contribuito a indicare e disegnare un
Diego Nart, Negriolli, Giovanni Bampini, Guido Janesell;, percorso. Si potrebbe riassumere cosi la Forti
Giovanni Ermete Sebiastiani, Riccardo Margoni, Vittorio e Veloci del momento presente, affidata a un
Giovannini, Grosselli, Vittorio Martini, Giulio Bortolameotti, gruppo guidato dal presidente Alessandro Groff,
Alessandro Groff . . . .. .
(presidente Club Remo Bonvecchio, Umberto Bonvecchio, Bruno formato da giovani in possesso di adeguata
Cidlistico Forti Mariotti, Gino Tovazzi, Vittorio Fischer. preparazione e motivazione che hanno saputo
e Veloci) Oggi & una delle societd italiane piv vincenti del imprimere una decisa accelerazione in linea con i

tempi moderni.

“Celebrare cento anni di storia é un traguardo
straordinario — ha evidenziato il presidente di BTS,
Giorgio Fracalossi - Un secolo di sport, di passioni
condivise, di sacrifici e successi, ma soprattutto di
valori che hanno unito generazioni diverse sotto lo
stesso segno: la passione per la bicicletta e per il
ciclismo”.
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Per informazioni:

Tel. 0461 206220
tecnico@bancapts.it

Eventuali offerte potranno
essere consegnate in busta
chiusa presso la sede della
Banca, in Via Belenzani, 12
(Ufficio Soci e
Comunicazione) oppure via
pec all’indirizzo
segreteria@pec.bancapts.it

Sulla busta dovra essere
indicata la dicitura
“OFFERTA IMMOBILE”
seguito dal nome
dell’immobile

(esempio “OFFERTA
IMMOBILE PRESSANO”).
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IMMORBILI DELLA BANCA
IN VENDITA

TRENTO
ZONA INDUSTRIALE

Via Maestri del Lavoro (laterale di Via Maccani)

A Trento nella zona industriale di Via Maccani vendiamo
porzione di edificio composto da magazzino di 300

mq al piano terra ed uffici di 1.200 mq al primo piano.
Ampia disponibilita di posti auto condominiali.

Lo stabile necessita di ristrutturazione.

PRESSANO
COMUNE DI LAVIS

Piazza Giovanni della Croce

A Pressano, vendiamo immobile storico di pregio in
centro paese, disposto su 3 piani fuori terra e grande
cantina interrata, importanti metrature interne, munito di
ascensore. Parcheggio pubblico a 50mt.

SEGONZANO
FRAZIONE SCANCIO

Vendiamo intero stabile, ex sede della C.R. di
Segonzano, di 640 mq posti su 3 piani (compreso
interrato) con 1.932 mq di spazi esterni. L'edificio
necessita di ristrutturazione.

ROMALLO
COMUNE DI NOVELLA

Piazza Madonna Pellegrina

A Romadllo, a piano terra in residenza privata, vendiamo
spazio commerciale di circa 50 mq.



BTS Contact Center

Il numero, con tutte le soluzioni
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Da 28 anni consulente
BTS Banca Trentino-Siidtirol

BTS Contact Center é il nuovo punto di contatto | nostri consulenti vi aspettano allo 0461.206000
a disposizione di soci e clienti per assistenzq, dal lunedi al venerdi dalle 8.05 alle 13.20
consulenza e richiesta di informazioni. edalle 14.30 alle 16.00

I NOSTRI VALORI, LA NOSTRA FORZA BANCA
TRENTINO
SUDTIROL

bancapts.it CREDITO COOPERATIVO ITALIANO
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Banca per il Trentino-Siidtirol
sceglie il cuore di Bolzano

per scrivere il prossimo capitolo
di una storia lunga 130 anni.

bancapts.it

BANCA
TRENTINO
SUDTIROL

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

DAL 16 MARZO IN PIAZZA DOMENICANI



